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Møteprotokoll
for

Administrasjonsutvalet

Møtedato: 06.09.2023
Møtestad: Formannskapssalen
Møtetid: kl. 12:00 - 13:00

 
 

Frammøtte medlemmer Parti Rolle
Anders Kleppe Arbeidstaker rep.
Marilen Hanstveit Arbeidstaker rep.
Mette Valle Arbeidstaker rep.
Lars Fjeldstad SP Utvalsleiar
Hjalti Heimir Gislason H Nestleiar
Rita Aud Tveiten AP Medlem
Turid Bjørndal Njåstad SP Medlem
Ragnar Tyssebotn FRP Medlem

 
 

Forfall meldt frå medlem Parti Rolle
Alexander Thunestvedt AP Medlem
Berit Moslett Borge H Medlem
Siren Tyssebotn FRP Medlem
Bente Holm Hjortland Arbeidstaker rep.

 
Følgjande frå administrasjonen møtte: Rådmannen, politisk-adm.sekretariat
Ingvild Hjelmtveit, Ingvild Sylta, Øyvind Litland
  

Sakliste

Saknr Tittel
      

005/23 Godkjenning av innkalling og sakliste

006/23 Godkjenning av møtebok

007/23 Reviderte retningslinjer for fleksibel arbeidstid 2023

 

005/23: Godkjenning av innkalling og sakliste

Rådmannen sitt framlegg:
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Innkalling og sakliste vert godkjent.
  
  
06.09.2023 ADMINISTRASJONSUTVALET

Merknad til saksliste; 
Anders Kleppe mottek ikkje sakspapira frå møtesekretær

AD - 005/23 VEDTAK:

ADMU godkjenner innkalling og saksliste

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

006/23: Godkjenning av møtebok

Rådmannen sitt framlegg:
Møteprotokoll frå    vert godkjend.

  
  
06.09.2023 ADMINISTRASJONSUTVALET

Merknad til møtebok;
møtebok er enno ikkje signert 

AD - 006/23 VEDTAK:

ADMU godkjenner møtebok som den ligg føre

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

007/23: Reviderte retningslinjer for fleksibel arbeidstid 2023

Rådmannen sitt framlegg:
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:
Revidert retningslinjer for fleksibel arbeidstid blir vedtatt slik den ligg føre.

  
  
06.09.2023 ADMINISTRASJONSUTVALET

Fagforbundet v/HTV Valle beskriv ein god prosess men ønskjer å presisere at kveld- og nattarbeid 
mellom kl.21.00 og 23.00 er etter arbeidsmiljøloven ikkje lov utan at det er naudsynt for forsvarleg 
drift. 
Arbeidsgjevar v/møtesekretær Sylta svarar ut at fleksistidreglementet opnar for moglegheit for 
arbeid mellom kl.21.00 og 23.00 der det er høgst naudsynt. Det vert referert til at dette kan 
førekome i barnevernstenesta. Arbeidet vil likevel kunne generere eit tillegg for overtid eller forskyvd 
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arbeidstid som vist til i rapport frå FO.

AD - 007/23 VEDTAK:

ADMU vedtek retningslinjer for fleksibel arbeidstid gjeldande frå 06.09.2023.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Til å skriva under møteprotokollen saman med ordførar vart desse valde:

Rita Aud Tveiten og Marilen Hanstveit

Lonevåg, 06.09.2023

  Ingvild Sylta 
  Sekretær
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