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Innleiing
Den nasjonale strategien for sprak, lesing og skriving 2016 - 2019 dannar grunnlaget for
Ostergy kommune sin sprakstrategi. Strategiarbeidet starta hausten 2018 og varer ut 2019.

Sprakstrategien er ein felles plan for arbeidet med sprak, lesing og skriving i barnehage og
skule, og skal dekka heile Igpet fra borna tek til i barnehagen og til dei avsluttar
grunnskulelgpet sitt pa ungdomstrinnet.

Ostergy kommune har i sin kvalitetsutviklingsplan for grunnskulen i perioden 2014 - 2018
hatt fokus pa dei fem grunnleggjande dugleikane som eit av sine satsingsomrade og
barnehagane har i fleire ar jobba med sprak og sprakutvikling. Vi ser at i vidare arbeid er det
viktig at barnehage og skule samordnar planane sine. Utvikling av dei grunnleggjande
dugleikane har betydning gjennom heile oppleaeringslgpet og startar i barnehagen.

Strategiplanen er utarbeidd av ei arbeidsgruppe som bestar av 3 ressurslaerarar som
representerer barnehage, barnetrinn og ungdomstrinn, 2 representantar fra PPT og
spesialradgjevar for barnehage og spesialradgjevar for skule.

Arbeid for eit godt sprakmiljg ma skje gjennom:




Situasjonsbeskriving

Ostergy kommune har dei 3 siste ara hatt negativ utvikling i hgve resultat pa nasjonale
prgver for 5.trinn. Kommunen ma setje inn tiltak for a snu utviklinga. Pa 8.trinn har ein stor
andel av elevane vore pa mestringsniva 1 og 2. Resultata betrar seg nar ein fylgjer den same
elvgruppa til 9.trinn.
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Ostersy kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale prever ungdomstrinn, Offentlig, Trinn &, Begge kjann

Ostergy kommune manglar planar for eit samanhengande utviklingslgp fra barnehage til
vidaregdande skule. Vi treng a utarbeida ein heilskapleg plan for arbeid med sprak, lesing og
skriving, og vi ma verta betre pa overgangar mellom barnehage — barnetrinn — ungdomstrinn
samt innad i dei ulike einingane.



Ostergy kommune har lite erfaring med mottak av flyktningar. Vi ma utarbeida rutinar for
systematisk arbeid for a sikra at fleirspraklege barn og elevar far den stgtten dei treng i
sprakutviklinga si.

Ostergy kommune har i fleire ar hatt fokus pa felles satsingsomrade i arbeidet med a utvikle
ostergybarnehagen og ostergyskulen. Vi har jobba med overgangar barnehage/skule og
barneskule/ungdomsskule. Tidleg innsats er forankra i kommunen sine gjennomgaande
plandokument. Vi har hatt fokus pa a auka kvaliteten i den ordinzere opplaeringa.

Gjennom ulike utviklingsarbeid har vi hatt stort fokus pa a vera framtidsretta og relevante.
Barnehagane har delteke i utviklingsprosjektet «Veere saman» i regi av Laeringssenteret i
Stavanger, med fokus pa kompetanseheving av dei tilsette og endringsarbeid.

Barneskulane har delteke i Leeringsmiljgprosjektet med fokus pa a redusera mobbing.
Ungdomsskulen har pa same tid delteke i UiU med fokus pa rekning i alle fag. Begge
prosjekta var i regi av UDIR.

Alle 3 prosjekta har hatt fokus pa organisasjonsutvikling. Dei tilsette er motiverte for
endringsarbeid.

Formal

Ostergy kommune ynskjer a utvikla ein felles overordna plan for systematisk arbeid med
sprak, lesing og skriving i barnehage og skule. Planen skal synleggjera heilskap og samanheng
i sprakarbeidet for barnet gjennom heile opplaeringslgpet. Barnehage og skule skal medvirka
til at fleirspraklege barn skal fa tileigna seg sa gode spraklege dugleikar som mogeleg, og ha
eit godt utgangspunkt for sosial mestring og livslang leering. Gjennom arbeidet som
sprakkommune ynskjer vi a styrka kompetansen til dei tilsette innan sprak, lesing og skriving
slik at alle barn raskt skal fa hjelp og verta fglgde opp med effektive tiltak.

Planen skal sikra samanheng fra lovverk, rammeplan for barnehage, kunnskapslgftet og
lokale planar til praksisen i den einskilde barnehage og skule.

Overordna mal

1. Utvikla dei tilsette i barnehage og skule sin kompetanse pa sprak-, lese- og skriveopplaering
gjennom a nytte Ostergy kommune sin strategiske plan for sprakarbeid.
2. Alle barn i Ostergy skal fa likeverdige hgve til 3 utvikla gode spraklege dugleikar.



Malgrupper
e Barnibarnehagen
e Elevarigrunnskulen
e Tilsette i barnehage og grunnskule, PPT, samt sektorleiing

Innsatsomrader

1. Systematisk og malretta sprakarbeid i barnehage og skule.
2. Overgangar i heile utviklings- og laeringslgpet.

3. Fleirspraklege barn i barnehage og skule

Overgangar i
heile utviklings-
og leeringslgpet

Dei 3 innsatsomrada heng ngye saman i ein heilskapleg plan for den daglege drifta i barnehage og
skule. Sprakarbeidet skal gjennomsyre all aktivitet i barnehagen og vera synleg i alle nye fagplanar i
skulen.



Resultatmal knytt til innsatsomrade

Innsatsomrade 1: Systematisk og malretta sprakarbeid i barnehage og skule.

Resultatmal:

Barnehage e Personalet i barnehagen skal bruke sprakleg deltaking som drivkraft for
sprakutvikling hja barna.

e Personalet har god kompetanse pa barn si sprakutvikling.

e Personalet skal ha kompetanse pa ulike matar a formidle tekstar og
forteljingar.

1.-10.trinn e Leaerarane arbeider systematisk med ord og omgrep i alle fag, og er

medvitne sin eigen bruk av spraket.

Alle lzerarar er lese- og skrivelzerarar.

Leerarane pa smaskulesteget har god kompetanse i begynnaroppleering.

Leerarane har god kompetanse i lese- og skriveopplaeringa.

Alle vaksne er formidlarar av litteratur og leseglede.

Alle lzerarar jobbar systematisk med elevane sine evne til & finna

informasjon, tolka og reflektera.

o Maedverke til leerelyst, leeringsglede og motivasjon for alle elevane.

Innsatsomrade 2: Overgangar i heile utviklings- og laringslgpet.
Resultatmal:
Barnehage e Felles plandokument som sikrar sprakarbeidet mellom barnehage —
skule/sfo for alle barn.
e Personalet skal ha kunnskap om samanheng i sprakarbeidet ved
overgangen mellom barnehage og skule.
1.-10.trinn o Felles plandokument som sikrar sprakarbeid for overgang
o Barnehage — skule/SFO
o Barnetrinn — Ungdomstrinn
o Ungdomstrinn — vidaregaande skule
e Utvikla planar for sprakarbeid i alle fag med god progresjon
mellom dei ulike trinna.
e Nye fagplanar og overordna del av lzereplanen ma implementerast pa
tvers av skulane 1.-10. Sprakarbeidet ma sta sentralt i arbeidet med
fagplanane.




Innsatsomrade 3: Fleirspraklege barn i barnehage og skule.

Resultatmal:
Barnehage o Leggje til rette for ein god sprakleg start for fleirspraklege barn i
barnehagen.
Ha fokus pa dei fleirspraklege barna som ein spraklig ressurs.
Leggje til rette for ein god start med sprakarbeid for nyankomne elevar.
Ha fokus pa dei fleirspraklege som ein ressurs i skulen.
Dei tilsette far utvikle kompetansen sin i hgve arbeid med fleirspraklege
barn.

1.-10.trinn

Bibliotekbussen var — utstyrt med digitale hjelpemidlar.



Organisering

Styringsgruppe
styrarar, rektorar og

sektorleiing

Arbeidsgruppe
2 fra sektorleiinga
2 fra PPT

3 ressurslaerarar - representerer barnehage,
barnetrinn og ungdomstrinn

Nettverksgruppe Nettverksgruppe Nettverksgruppe
barnehage barnetrinn ungdomstrinn

1- 2 representantar 1 representant fra

1-2 repr. fra kvar 0
fra kvar barneskule kvart team

barnehage

Nettverket skal fungere som laerande nettverk og vera ein arena for kompetanseutvikling.
Her skal vi dele erfaringar fra kvardagen knytt til dei ulike tema vi jobbar med i spraklgyper.

Ressurslaerarane skal ha ansvar for kvar si nettverksgruppe saman med dei 2
representantane fra sektorleiinga.

Nettverksgruppene vert organisert pa ulike matar etter kva tema ein jobbar med. Vi ynskjer
a etablera leerande nettverk pa tvers av barnehagar og skular der barna sin
sprakkompetanse og sprakutvikling er tema. Vi ynskjer a utvikla eit system som sikrar
kontinuerleg arbeid med sprak, lesing og skriving pa alle niva.

Styrarar og rektorar har eit overordna ansvar for arbeidet med spraklgyper ved si eining og
vert kalla inn til nettverksmgta.



Medspelarar

Bibliotek — Bibliotekbussen er ein del av skulane sine skulebibliotek og vil vera ein
sentral medspelar i utviklingsarbeidet. Biblioteket har lesestimulerande tiltak som dei
giennomfgrer kvart ar i samarbeid med skulane. Skulebibliotekar knytta til
bibliotekbussen skal jobbe tett med skulane og utvikle gode lesestimulerande tiltak i
samarbeid med lzerarane.

Bibliotekbussen er jamleg ute i barnehagane, der dei samarbeider om lese- og
litteraturformidling.

Helsestasjonen — ma ha eit seerleg fokus pa sprakutviklinga til dei borna som ikkje har
ein barnehageplass.

Helsestasjonen skal samarbeide med barnehage og skule — tidleg innsats pa alle niva i
sprakutviklinga.

Fgresette — Samarbeide med heimane om barnet si sprakutvikling og medviten bruk
av digital teknologi. Fgresette ma oppmodast til a vera gode rollemodellar og leggja
til rette for lese- og skriveaktivitetar i kvardagen.

Skrivesenteret — kompetanseutvikling og rettleiing av tilsette.

Lesesenteret — kompetanseutvikling og rettleiing av tilsette.

UDIR — spraklgyper.no.

Evaluering og laering

Rap

Sprakarbeidet vil bli ein del av skulane sitt arbeid med Vurdering for Laering.

Evaluering og leering gar fgre seg kontinuerleg i nettverksgruppene.

Refleksjon over eigen praksis, diskusjon og samhandling med kollegaer for utviking av ny
praksis i kvar barnehage og skule.

Foreldresamarbeid — foreldresamtalar, utviklingssamtalar og foreldremgte.

portering

Rapportering til styringsgruppa pa kvart styrar- og rektormgte, kvar 6.veke.
Tilstandsrapport for grunnskulen

Arsmelding for barnehagane og skulane

Rapportering til politisk niva.

Rapportering til UDIR ved avslutning av arbeidet, januar 2020.



Tiltaksplanar fylgjer som vedlegg i eige hefte.
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