KONFLIKTER I ARBEIDSLIVET
BEREDSKAPSPLAN FOR OSTERY KOMMUNE

13. utgave - 2021
Faremdlet med planen er G vera «fare var» ved ev. arbeidskonflikt (streik); G ha vurdert og
klargjort kven som har fullmakter, kven som er definert som arbeidsgjevarrepresentantar, kven

som har kontakt med KS og arbeidstakarorganisasjonane, kven som skal informere
brukarar/innbyggjarar m.v. og kven det md/ber sgkjast dispensasjon for ved ev. streik.

Lokal beredskapsgruppe

Ostergy kommune si lokale beredskapsgruppe er identisk med radmannen si leiargruppe,
supplert med ordfgrar. I kritiske situasjonar kan radmannen utvida beredskapsgruppa.

Radmannen er leiar i beredskapsgruppa. Radgivar politisk sekreteriat har funksjon som
sekreteer.

Beredskapsgruppa skal m.a. vurdera trongen for felles informasjon ut i lokalsamfunnet.

Ansvar - Fullmakter

Radmannen sjglv har i utgangspunktet alle aktuelle fullmakter for verksemda Ostergy
kommune. Ved radmannen sitt fraver - som ma vera tydeleg uttrykt i ein ev.
beredskapssituasjon — ligg tilsvarande fullmakter til radmannen sin stedfortredar f.t. HR-leiar

Ved ev. samanfall av fraver rddmann og stedfortredar, skal fullmaktene delegerast skriftleg,
med kopi til beredskapsgruppa og alle einingar pa niva 2.

Leiarar —Arbeidsgjevarrepresentantar. Jf. HA’s del B §2-1.

Folgjande leiarstillingar — fordelt pa tre niva - er definert som arbeidsgjevarrepresentantar i
Ostergy kommune:

Niva 1 - Rddmannsnivaet

Réadmann
Kommunalsjef (3 still)
Leiarar i stab (3 still)

Niva 2 —Einingsniva

Nestleiar Helse omsorg og sosial (ein still)
Leiar Helse (ein still)

Leiar Ostergytunet (ein still)

Leiar NAV (ein still)

Leiar Heimetenesta (ein still)

Leiar bu- og avlastningstenesta (ein still)



Leiar psykisk helse og rusomsorg (ein still)

Leiar skule (ein still)

Leiar barnehage (ein still)
Leiar Familiens hus (ein still)
Leiar Kultur (ein still)

Leiar teknisk forvaltning (ein still)
Leiar plan og utvikling (ein still)

Niva 3 - Avdelingsniva

Rektorar i grunnskulen ( fem still)

Rektor i kulturskulen (ein still)

Leiar Bibliotek (ein still)

Leiar integrering og leeringssenter (ein still)
Styrarar i barnehage (fem still)

Leiar barnevern (ein still)

Leiar barn og familieteamet (ein still)

Leiar PPT (ein still)

Leiar Helsestasjon (ein still)

Leiar Koronateam (ein still)

Avd.leiar i Ostergytunet (tre still)

Avd.leiar i heimetenesta (to still)

Avd.leiar Bu og avlastningstenesta (fem still)
Avd.leiar ergo/fysio (ein stil.)

Avd. psykisk helse og rusomsorg (ein still)
Avd.leiar drift kommunale bygg (fire still)

Totalt er dette 49 stillingar, fordelt slik: Niva 1 - 7 still. Niva 2 - 13 still. Niva 3 - 29 still.

Dei aktuelle leiarane har same ansvar for verksemda si drift under arbeidskonflikt som elles,
sjolv om nokre arbeidsoppgaver opphgyrer og tenestetilbodet blir redusert under ein konflikt.
Arbeidsgjevarrepr. kan utfgra alle verksemda sine oppgaver under ein ev. konflikt.

Dersom ein eller fleire fra leiarniva 2 over blir tatt ut i streik, og det ikkje blir gitt dispensasjon,
blir ansvar og mynde overfgrt til nivdet over, dvs. sektorleiinga og radmannen. Dersom
sektorleiinga eller leiarar i stab er tatt ut i streik og det ikkje blir gitt dispensasjon blir ansvar og
mynde overfort til raidmannen. Det same gjeld for avd.leiarane pa niva 3 — ansvar og mynde gar
einingsleiar heimetenesta/Ostergytunet/Bu og avlastningstenesta/leiar skule etc.

Kontakt med KS

Radmannen er KS sin ansvarsperson i Ostergy kommune, med HR-leiar som kontaktperson.

Det er viktig at minst ein av desse to personane er tilstades kvar dag i beredskapsperiodar med
fare for streik, og under streiker, slik at informasjon fra KS kan bli mottatt og ev. vidarefor-
midla utan opphald. Leiarane ber ogsa sjekka KS si Internettside hyppig i slike periodar
https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/tariff-2021/tariff-2019--beredskap/



https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/tariff-2021/tariff-2019--beredskap/
https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/tariff-2021/tariff-2019--beredskap/

Kontakt med arbeidstakarorganisasjonane

Radmannen sjglv og HR-leiar ev. repr. ved eit medlem fra beredskapsgruppa - har den formelle
kontakten med arbeidstakarorganisasjonane sine tillitsvalde i ein beredskaps- og
streikesituasjon. Det betyr m.a. at det er HR-leiar — med bakgrunn i delplanar og i forstaing
med leiar - som sgkjer dispensasjonar og ev. sender permitteringsvarsel.

Interessetvister — jf. Hovudavtalens del A, §5

-Iflg. HA §5-1-1a) skal plassoppseiing varslast til KS minst 14 dagar fer arbeidskamp blir sett i
verk.

KS sender umiddelbart melding vidare til dei kommunane som er omfatta av plassoppseiinga.
Réadmannen/ HR-leiar skal straks senda ev. informasjon om plassoppseiing vidare til dei
aktuelle leiarane i beredskapsgruppa og leiarar pa niva 2. Kopi til ordfgrar

-Iflg. HA § 5-1-1b) skal plassfrdtredelse (omfanget av plassoppseiinga) varslast til KS minst 4
dagar fgreat. Same frist gjeld ved ev. opptrapping.

-Iflg. HA §5-1-1c) skal oppgave (namneliste) over kven som er tatt ut i streik, presenterast for
den lokale arbeidsgjevaren, dvs. ridmannen/HR-leiar, minst 4 dagar fgreat — innenfor kontortid
og seinast kl 1600.

Merk: Konsekvensen av a varsle for seint er at streika ma «utsetjast» tilsvarande!
Medlemsliste skal fglgje varselet.

HR-leiar vidaresender umiddelbart begge listene til dei aktuelle einingsleiarane (e-mail).
Jf. elles vedlagt skjematisk oversikt over gongen i forhandlingane — vedlegg 1

MERK: -Det er ikkje anledning til einsidig partiell (delvis) arbeidsnedlegging innafor KS sitt
tariffomrade.
-Det er ikkje anledning til einsidig a trekkja tilbake ein plassfratredelse, for sa a
varsla om nye personar (dvs. “’skifta ut” dei som er i streik!)
-I periodar med streik bgr arbeidsgjevar kreva sluttattest ved tilsetjing (for 4 unnga a
tilsetja personar som er i streik i anna verksemd!)

-Iflg. HA forpliktar organisasjonane seg til a forhandle om a unnta fra aksjon/streik personar
eller grupper som trengs for ikkje a skada tredjemanns interesser pa ein utilbgrleg mate.
HR-leiar mé forvissa seg om at aktuelle HTV’ar er tilgjengelege i den mest kritiske

perioden!

Informasjon til brukarar og arbeidstakarar, innbyggjarar og KS

Nar ikkje anna er avtalt har den respektive leiar informasjonsplikt ovafor brukarar og arbeids-
takarar som ikkje er i streik, tilsvarande «sitt» omrade for mynde og ansvar. Slik informasjon
ma vera sakleg og eintydig.

Radmann/HR-leiar informerar KS om den totale streikesituasjonen i kommunen.



Beredskapsgruppa avgjer om det er naudsynt med meir omfattande og felles informasjon til
brukarar/innbyggjarar, ev. andre.

Dispensasjonar — jf. HA’s del A §5-1-2, a-b)

Folgjande personar/grupper er det aktuelt at HR-leiar sgkjer dispensasjon for far ev. konflikt
(arbeidsstans) blir iverksett:

Jf. Vedlegg 6
Iflg. HA del A §5-1-2 skal partane, fgr kampmidlar blir tatt i bruk/streik blir iverksett

forhandle om a unnta fra aksjon personar eller grupper som er ngdvendige for at ikkje
tredjemanns interesser skal bli skada pa ein utilbgrleg mate. Jf. Vedlegg 6

Planen er vedtatt av rddmannen den__19.05.2021:

Aktuelle telefonnummer til beredskapsgruppa og kontaktpersonar

Ordfgrar Lars Fjeldstad mob:
Radmann Ingvild Hjelmtveit mob
Kommunalsjef Berit Karin Rystad mob
Kommunalsjef Nina Kvamme* mob
Kommunalsjef Olaf Hella mob
HR-leiar @Qystein Aadland mob
@konomisjef Pyvind Johannesen mob
Leiar stab Tor Asle Skiple mob:

Nestleiar HOS er stedfortreder
Nestleiar HOS Kristin Ruud Myking mob:

Vedlegg 1



Skjematisk oversikt over gongen i dei sentrale forhandlingane — utdrag fra Streik —
«forholdsregler ved arbeidsnedleggelse og annen arbeidskamp»
Sja side 4 i streikehefte for arbeid fer, under, og etter streik

1. Opgsipelse av uriffvealen
- (3. mnd HTA ap. 7)

1. Forhandling
= Ubvebsling av krav
- Fl:thmdlingt.rqpphl

og oy wrffale er bommet | sand og HA del A § 5-1-1

Forhandlingene Sarer til miﬁhﬂ dIn:an.- farer ikke frem:
— Porslag til oy evtale vedtan ved avstemning — Enllekiiv oppapelse, | aml § 15-17
mlding f.l:b.nng L&}

3. Riksmekleren
— Fortud mot arbeidsstans {innen

1 dager), arbrvl § 19
— Innkalling til mekling

2 R

Metding: (’Eﬂsn&rﬁﬂuﬂ-

- Forslag framssties og vedtas ved anstem- | ARBEIDSSTANS 4 dagor otter melding til Riks-
fung | melderen_arhvi § 18

~ My ariffavale foreliggar | Fivis forbad:

- 10 dager etter forbud kan det Femsettes
| forslag om avshetet mekling, arh.tvl. § 15
- Senest 4 dager etter krav skal mekling avahat-
tes_ arhivl § 25

_/_,,/"

4. Arbeidssians
{ 1. mnd, eter avshattet mekling skal mekleren oppfordre ol me meklinger, artued, § 30.)
Pkt & inntrer ikke bvis pie 5 ceshieres for fristen for arbeidsstans utioper

(5. Voldgit / Nye forhandiinger }

| 3} Swrtinget kan gi seror om at tristen avgjores vod rungen lennsaemnd /voldgift
Voldpiftmernndas avpjorelse blir oy mriffevale sten vedubebe sy parens.

| b} Frivillig boonsnemnd /voldgift. I bov av 27.01.201 2 om lennspemnd i arbeidstvister.

| Voldgifismemndas avgjorelse blir oy triffavale vten vedtabebe oy partene,

' ) Nye forhandlinger forer til enighet. Forslag til aviake vedas av partene. Ny ariffaviale har
kormmet i stand,

2) Arbeidstaberorpanisasjonens o EKS holder tariffkonferanser som forbereder
sjonen.

b) Arbeidstakerorganisasjonene utarbeider og overleverer krav.

¢} KES fremmer motkray, analyserer, vurderer og kostnadsberegner kravmassen samt
utarbeider tilbud.

d) Forhandlingene forer til avtaleinngielse, eller tvisten gir til mekling/lennsnernnd.

e} Mir en aviale foreligger, sendes denne til avstemning/ godkjenning.

) Trykking, wisending, informasjonskonferanser om den nye avialen.

Vedlegg 2



Oversikt over arbeidsgjevarrepresentantar i Ostergy kommune

Namn Rolle Telefon
Niva 1:

Ingvild Hjelmtveit Rdadmann

ystein Aadland HR-leiar

Berit Karin Rystad Kom.sjef Samf.utvkl.

Nina Kvamme Kom.sjef HOS

Olaf Hella Kom.sjef OUK

@yvind Johannesen @konomisjef

Tor Asle Skiple Leiar stab

Niva 2:

Kristin Ruud Myking Nestleiar HOS

Nina Thorbjgrnsen Leiar Helse

Ase Vevle Leiar Ostergytunet

Vigleg Kalland Leiar NAV

Anne Berit Jgrgensen Leiar Heimetenesta

Trude Dingser Totland Leiar psykisk helse og rusomsorg

Hege C. Hovig

Leiar BUA

Monica V. Reigstad

Leiar skule

Hilde Gunnarson

Leiar barnehage

Else Magrethe T Aarland

Leiar Familiens hus

Linda J. S Nordas

Leiar Kultur

Hege Eeg Leiar teknisk forvaltning
Pelle Engeseeter Leiar Plan og utvikling
Niva 3

Hjordis Osterbg Rektor Ungdomsskulen
Vidar Rosnes Rektor Lonevag

Britt M. Rgd Rektor Valestrand

Tove Ludvigsen Rektor Haus

Kjell Haugland Rektor Fotlandsvag
Frank Windt Leiar kulturskulen
Henrik Carlsen Leiar Bibliotek

Trude Tomren Leiar integrering og leringssenter
Kari V. Reigstad Styrar Lonevag bhg
Merethe M. Kvamme Styrar Hauge bhg

Berit Karin Vik Styrar Haus bhg

May- Lis Daltveit

Styrar Valestrand bhg




Siri Vaarvik Styrar Mjgsdalen og Fotlandsvag
bhg
Jane K. Tgnjum Leiar barnevern
Jenny Ann Burkeland Leiar barn og familieteamet
Kristine Lavik Leiar PPT
Leiar Helsestasjon
Bente Brurds Leiar Koronateam
Avd.leder Ostergytunet
Avd.leder Ostergytunet
Avd.leder Ostergytunet
Irene Elvik Avd.leder BUA
Torhild S. Hgylo Avd.leder BUA
Avd.leder BUA
Avd.leder BUA
Avd.leder BUA
Avd.leder Heimetenesta
Linda Tepstad Avd.leder Heimetenesta
Avd.leder Psykisk helse og rus..
Anne Sidsel Hoel Avd. leder ergo/fysio
Ove Pedersen Avd. leder kommunale bygg
Solgunn S. Presttun Avd. leder reinhald
Andreas Sylta Avd. leder Veg, vatn og avlaup
Tore Fanebus Avd. leder Brann og redning




Vedlegg 3

............................................. sin delplan til beredskapsplan for Ostergy kommune
(arbeidsplass)

Med utgangspunkt i mottatt plassoppseiing og at tredje person sine interesser (liv, helse,
eigedom, ev. anna) ikkje skal koma til skade pa ein utilbgrleg mate, jf. HA del A, § 5-1-2
(b), er falgjande vurdert:

1)Kva funksjonar ma haldast i gong ogsa under streika? (List opp!)

2)Korleis planlegg ein a halda desse i gong? (Omorganisering, endra arbeidstid, anna.)

3)Kva vedtak, t.d. delegeringsvedtak, kan det bli ngdvendig a fatta? (List opp.)

4)Kva arbeidstakarar/arbeidsfunksjonar blir det bli sgkt om dispensasjon for? (List opp.)

5)Kva tidsperiode blir det sgkt om? (Ved turnusarbeid — t.d. ei veke om gongen.)

6)Kva alternative arbeidsoppgaver kan bli lagt til ikkje-streikande arbeidstakarar?

7)Vil ev. avslag av dispensasjonssgknad/-er gi grunnlag for a vurdere permittering?

Kok ok

Pkt. 1-6 er del av grunnlag for Ostergy kommune sin samla sgknad om dispensasjon for ev. konflikt
(arbeidsstans).

Planen er vedtatt av ansvarleg leiar den .......:0 ..........c.ccooeiieiiiiiiinin e e



Vedlegg 4
SOKNAD OM DISPENSASJON FRA STREIK

s e
(namn pa fagforening og HTV/FTV)

I samsvar med Hovedavtalen del A § 5.1.2 blir det sgkt om dispensasjon for:

NaMN 08 SN oottt e e e e e e

AT RIS DLASS: ettt

Tidspunkt (eV. Kva VaKt): ..ottt e e

Grunngjeving:

(dato) (HR leiar si underskrift)

Kopi til ordfgrar



Oversikt sgknad om dispensasjoner fgr arbeidsstans

Vedlegg 5

Stilling

Namn

Grunnjeving

10




