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INNLEIING

NKR driv kontinuerleg arbeid med kompetanseheving innan skule-og
barnehagesektoren, PPT og Vaksenoppleering.

Ulike fokus- og arbeidsomrade, samlingar, kurs og ulike samarbeidsprosjekt strekkjer
seg gjerne over ar. Dgme pa tema/prosjekt/samarbeid som gar over tid er:

e Leiarutvikling
e Rettleiing av nyutdanna, nytilsette i skule og barnehage.
e IKT, kjgp av programvare og implementering av program og ny kunnskap

Det er samanheng mellom arsmeldingane fra eit ar til eit anna. Deler av arsmeldinga
til NKR ma difor lesast og sjaast i samanheng med dei faregdande arsmeldingane.

MALSETJING

Hovudmalsetjinga for NKR er
e 4 arbeida for & halda ved like og vidareutvikla kompetansen til personalet i
barnehage, grunnskule, vaksenoppleering og PPT.
e koordinere organisasjonsbasert utviklingsarbeid innan barnehage, skule,
vaksenoppleering og PPT.
e Vera eit forum og ein reidskap for dei deltakande kommunane til & fremja ei
god fagleg utvikling i oppvekstsektoren.
Jir vedlegg 2 Statuttar for NKR.

STYRET Bt

Styrevervet: Leiar: Kommunalsjef Olaf Hella wm;riw-;eg;";‘r‘:"sﬁ“ r,dremn
Nestleiar: Kommunalsjef *"'*"m“:m"’ . be#i’fﬁ.’.ﬁi
Bjernar Fjellhaug/ Trine Merete . ”f;fg.rdﬂerng"”; sssssss
Jansen o~

Medlemmar:

Austrheim Kommune: Kommunalsjef Bjgrnar Fjellhaug/Trine Merete Jansen

Fedje Kommune: Rektor/skulefagleg ansvarleg Mona Vabg

Alver Kommune: Kommunalsjef Kristin Moe og Tenesteleiar skule Jan Ove
Johansen

Masfjorden Kommune: Oppvekstleiar Rita Ludvigsen

Modalen Kommune: Rektor /skulefagleg radgjevar Jahn Olav Nordheim

Ostergy Kommune: Leiar for Oppvekst, undervisning og kultur Monica Vabg
Reigstad

Styreverksemd: Styret har hatt 10 mgter og har handsama 98 saker.



STATUTTAR

| samband med etablering av Alver kommune (tidlegare Radgy, Meland og Lindas
kommune) og tid for revisjon av statuttane, vart det varen 2020 gjort eit arbeid med

desse.

Statuttane vart vedtekne i styremgte 20.11.20 for perioden 2020-22.
Medlemskommunane i Nordhordland kompetanseregion er orientert om arbeidet og
har signert ny samarbeidsavtale for 2020-2025. Statuttar og signerte
samarbeidsavtalar ligg som vedlegg til arsmeldinga.

SEKRETARIATET

Dina Dyhovden var koordinator for regionssamarbeidet i 60 % stilling. Stillinga ligg
under oppvekstsektoren i Alver kommune og koordinator har kontor pa radhuset i

Knarvik.

MALGRUPPER

NKR planlegg, gjennomfgrer og evaluerer kompetanseheving og -utvikling for desse

malgruppene:

e Tilsette i grunnskular/SFO: Assistent, fagarbeidar, laerar og leiar

e Tilsette i barnehagane: Barnehagelaerar, pedagogiske leiar, assistent,

fagarbeidar og

styrar

e Tilsette i pedagogisk-psykologisk teneste
e Tilsette i vaksenoppleering pa grunnskuleniva

SKULESEKTOREN

OVERSIKT OVER KOMMUNANE
Tal pr. 1.oktober 2021 (Kjelde: www.gsi.udir.no)

Tal Tal &rsverk

assistentar *
Namn kommune Tal skular | Tal laerarar Tal elevar
Alver 22 428 153 451.8 3784
Austrheim 2 40 16 51.8 350
Fedje 1 13 5 14.7 57
Masfjorden 3 38 13 46.2 208
Modalen 1 13 4 12.8 62
Ostergy 5 100 33 106.3 833

*| arsverk er tatt med leiarar, undervisningspersonell og assistentar



http://www.gsi.udir.no/

GJENNOMFORTE TILTAK 2021

Aktiviteten i NKR har ogsa i ar vore prega av koronapandemien som slo inn over
landet vart i mars 2020. Nedstengingar og strenge smittetiltak har gjort at samlingar
har blitt gjennomfgrt digitalt, utsett eller avlyst.

Samlingar som har vore planlagt og gjennomfgrte Dina

Fag/omrade Var Haust Tal Fagleg |Merknad
deltakarar |ansvar
Malgruppe
Nettverkssamling | ¥2 dag 11 NLA Pa teams
rettleiarar rettleiarar
til nytilsette
nyutdanna
skule
Sensorsamling | 0900-1300 42 leerarar |NKR Pa teams
munnleg og Bodil Boie
eksamen skuleleiarar | Brekkan
Rettleiing til 2 XY Ikkje 6 +12=24 |NLA, Tema:
nytilsette, dg planlagt Gunnvi Klasseleiing/
nyutdanna pga korona Jokstad | organisering
leerarar Seele av

undervisning
Problemretta

veiledning
| grupper
Regional 2-dag- 1 26.08.21 Charlotte | Fagfornyinga,
skuleleiar- arsamling dagsamling |deltok 85 |Dueseund | overordna
samling Avlyst pa hotell skuleleiarar | KS- del, verdi-
grunna konsulent | grunnlag,
korona profesjons-
fellesskap,
vurdering
Leerande 2x1/2dag |2x1/2dg |70 NKR/KS-
nettverk Pa teams Mgte pa skuleleiarar | konsulent
TEAMS

VIDAREUTDANNING (VU)

Det har i 2021 ikkje vore gjeve vidareutanningstilbod gjennom NKR. Koordinator
vidareformidlar ulike tilbod som vert sendt til NKR til kommunane.




LEIARUTVIKLING SKULE OG BARNEHAGE, LUIB-LUIS

NKR sin avtale med KS-konsulent gjekk ut ved utgangen av 2021. Grunna
smittevernomsyn, avlysingar og utsetjingar vart avtalen forlenga ut varen 2022 og
siste samling i kompetanserekka planlagt gjenomfart i mars 2022.

| 2021 starta arbeidet med & utarbeide grunnlag for ei ny anskaffing av ei ny
kompetanserekke med fokus pa leiarutvikling bade for barnehage og skule. Det vart
sett ned ei arbeidsgruppe og eit framlegg vart sendt ut pa hayring.

Det er planlagt at anbodet vert lagt ut i DOFFIN varen 2022.

DESENTRALISERT KOMPETANSEUTVIKLING

Fra 2017 innfgrte Kunnskapsdepartementet ein ny modell for kompetanseutvikling i
skulen. Modellen bestar av tre ordningar. Ei desentralisert ordning, ei
oppfalgingsordning og ei innovasjonsordning.
Statlege midlar vert kanalisert via Statsforvaltaren til kommunane gjennom
regionane. Kommunane skal sjglve definere, prioritere og gjennomfare tiltaka for
kompetanseutvikling med utgangspunkt i nasjonale mal og i samarbeid med
universitet og hggskular. Bruken av dei statlege midlane skal bygge opp under
kommunane sitt ansvar for kvalitetsutvikling, og skal stimulere til langsiktig samarbeid
mellom kommunane og leerarutdanningane. Ordninga skal ogsa bidra til utvikling av
UH-sektoren si rolle som utviklingsakter i skulen.
Det er gitt fgringar for utviklingsomrader som far tildelt midlar:

e Elevene skal ha et godt og inkluderende leeringsmiljg

e Elevene skal mestre grunnleggende ferdigheter og ha god faglig kompetanse

e Flere elever og leerlinger skal gjennomfgre videregaende opplaering.
Midlane skal nyttast slik:

e bar favne sd mange leerarar som mogeleg

o fremje kollektive prosessar for profesjonsutvikling

Det er vidare krav om at skuleeigar skal bidra med finansiering tilsvarande 30 % av
dei statlege midlane. Eigendelen pa 30 % kan vere

heilt eller delvis i form av lgnn/frikjgp dersom

skuleeigar finn det mest hensiktsmessig for -
utviklingsarbeidet. Kommunar som av ulike grunnar

ikkje ynskjer a delta i dette utviklingsarbeidet vil ikkje

fa tildelt midlar. Y
Ein kan lese om Desentralisert ordning for ;‘-f’ \ ( f
kompetanseutvikling i skulen her: P
https://www.statsforvalteren.no/portal/barnehage-og- ; \
opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-
grunnopplaring/desentralisert-ordning-for-grunnskoler-
og-videregaende-skoler/

NKR har hatt Desentralisert kompetanseutvikling pa dagsorden i alle mgter i 2021.
NKR har delteke i Samarbeidsforum Vestland med andre kompetanseregionar,
Statsforvaltaren og UH-sektoren. Det har vore prosessar i den einskilde kommune,
da kommunen sine prioriteringar ma bygge pa ei skulebasert vurdering av behov for
kompetanseutvikling.


https://www.statsforvalteren.no/portal/barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/desentralisert-ordning-for-grunnskoler-og-videregaende-skoler/
https://www.statsforvalteren.no/portal/barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/desentralisert-ordning-for-grunnskoler-og-videregaende-skoler/
https://www.statsforvalteren.no/portal/barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/desentralisert-ordning-for-grunnskoler-og-videregaende-skoler/
https://www.statsforvalteren.no/portal/barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/desentralisert-ordning-for-grunnskoler-og-videregaende-skoler/

NKR fekk for 2021 tildelt midlar til 5 skular; Knarvik ungdomsskule, Lindas
ungdomsskule, Meland ungdomsskule, Ostereide ungdomsskule, Rossland skule;
alle i Alver kommune. Grunna koronasituasjonen og andre tilhgve vart oppstarten
hausten 2021 utfordrande. Arbeidet kom ikkje i gang i 2021, men det er gjort avtalar
for oppstart varen 2022.

Styret i NKR har avtalt mgte med representantar fra HVL pa nyaret i 2022.

KOMPETANSELQOFTET FOR SPESIALPEDAGOGIKK OG
INKLUDERENDE PRAKSIS — SPESKOMP

Bakgrunnen for tilskotsordninga er at kompetansen omkring spesialpedagogikk og
inkludering i praksis skal komma naerare barna som treng det. Dei som arbeider
rundt barna treng kompetanse til & kunne fgrebyggje utanforskap, fange opp
utfordringar og gi eit inkluderande og tilpassa pedagogisk tilbod til alle, inkludert dei
som har behov for saerskilt tilrettelegging. Malgruppa for ordninga er tilsette i
barnehage og skole, barnehage- og skoleeiere, ansatte i PP-tjenesten og andre
tverrfaglige tjenester i kommunane og fylkeskommunane.

Statped endrar si rolle og skal vera involvert i saker kring barn som har starst behov
for deira spisskompetanse. Endringa skal skje ilgpet av ein femarsperiode, og dei vil
vera ein ressurs i dette arbeidet fram til 2025.

Informasjon om tilskotsordninga finn ein her: https://www.udir.no/kvalitet-og-
kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-
inkluderende-praksis/

Austrheim kommune sgkte om midlar i denne ordninga pa vegne av Austrheim,
Fedje og Masfjorden i samband med etablering av Fensfjorden PPT.

GJENNOMFQRING AV LOKALTGITT MUNNLEG EKSAMEN

Ordninga med lokalt gitt eksamen vert i Nordhordland kompetanseregion administrert
av koordinator.

| samband med endringar i vurderingsforskrifta og innfgring av LK20 vart det hausten
2020 gjort eit arbeid for a revidere retningslinjer og lokal instruks for munnleg
eksamen. Bodil Boie Brekkan og koordinator fgrebudde saka til styret. Bodil Boie
Brekkan var ogsa fagleg ansvarleg for sensorsamlinga i mars som dette aret vart
gjennomfart digitalt.

Arbeidet med & planlegge lokalgitt munnleg eksamen som skulle bli avvikla for 15.
gong varen 2021 vart gjort. Det var meldt inn 79 sensorar og arbeidet med & fordele
dei pa kommunane var gjort da det kom melding 27. mai 2021 fra
utdanningsdirektoratet om at eksamen var avlyst for andre ar pa rad pa grunn av
pandemien.

SAMARBEID STATPED - NKR
Det har i 2021 ikkje vore mgte mellom NKR og STATPED Vest.


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/

Koordineringsgruppa hadde ei slik samansetjing:

Fra NKR: Olaf Hella, Mette Marei Treeland
Fra Statped: Asgerd Eide og Tove Theie
Fra PPT: Bodil Rossnes

Etterutdanning for tilsette i PPT:
SEVU-PPT, Samarbeid med NLA.

Statsforvaltaren har tildelt midlar til etterutdanning for tilsette i
PPT. Siste samling SEVU— PPT vart gjennomfgrt i november
2021.

DIALOGM@TE MED STATSFORVALTAREN

Dei vart i 2021 gjort avtale om dialogmgte mellom NKR og

Statsforvaltaren. Mgtet vart gjennomfart pa nyaret 2022. Tema

var kompetanseutvikling i regionen innanfor ordningane REKOMP, DEKOMP og
SPESKOMP.

IKT- VERTGY OG KOMPETANSE

Kommunane i regionen samarbeidar om digitalisering. |1 2021 vart det i IKTNH-
samarbeidet anskaffa skuleadministrativt system for skule og SFO. Det vart VISMA
som vart valt som leverandgr. Dette var eit kjent system og vart gitt opplaering varen
2021 sett i drift til skulestart i august 2021, men det var nye funksjonalitetar som
kommunane og skulane matte prioritere tid til & setje seg inn i. Oppleering pagar
framleis. Arbeidet med & sikre personvern gjennom DPIA og ROS-analysar krev ogsa
kompetanse og tid. Kvar kommune ma drive arbeidet fram. Det er oppretta ei
prosjektgruppe i IKTNH der representantar som leier implementeringsarbeidet deltek.

VAKSENOPPLZARING

Det er tilbod om vaksenopplaering pa Fedje, i Austrheim, i
Ostergy og i Alver kommunar.

Sally K. Solberg, Alver kommune, er NKR sin . @w 4
representant i Statsforvaltarne si kontaktgruppe for @ <«
vaksenoppleering i Vestland. P 48 "
NKR fekk i 2021 tildelt kompetansutviklingsmildar til el ) -
vaksenoppleeringa gjennom ordninga VOKSKOMP. M

Det vart til ein av planleggingsdagane i august planlagt og

gjennomfgart ei felles samling i Bergen for

Vaksenoppleeringa i Nordhordland i samarbeid med vaksenoppleeringane i
@ygarden, Askgy, Bjgrnafjorden og Austevoll. Tema for dagen var den nye
integreringslova, og kva den har a sei for organiseringa av vaksenopplaeringa i
kommunane og korleis samarbeide med vidaregdande skule. Statsforvalteren i
Vestland deltok ogsa.

Leiarane i vaksenoppleeringa deltek i kompetanseheving som skjer pa regionale
skuleleiarsamlingar og pa nettverkssamlingar.



RETTLEIING TIL NYUTDANNA, NYTILSETTE LARARAR OG
BARNEHAGELZARARAR

Det ligg til den einskilde kommune sitt arbeidsgjevaransvar at nyutdanna nytilsette far
rettleiing. Som ei supplering til dette har kommunane gjennom NKR arrangert
nettverkssamlingar for nytilsette og deira rettleiarar.

NKR har gjennom Ny i Hordaland fatt fagleg innhald i samlingane fra NLA. Da
nytilsette, nyutdanna oftast tek til i arbeidet i august, gar planen for dette tilbodet fra
fra august til august. Varen 2021 arrangerte NKR ein halvdagssamling for nyutdanna
leerarar digitalt pa zoom. | november 2021 vart det arrangert samling med fysisk
oppmagte.

Den gjeldande rettleiaren for korleis vegleiing til nyutdanna, nytilsette leerarar i
barnehage og skule kan gjerast, finn ein her: Udir - Veiledning av nyutdannede -
hvordan kan det giennomfgres?

BARNEHAGESEKTOREN

Statuttane:

5. REGIONAL BARNEHAGEGRUPPE

Dette er eit eige forum for barnehage som er ein del av kompetanseregionen.
Kommunane peikar ut representant til denne gruppa.

Styret er representert ved nestleiar og utviklingskoordinator.

Jfr. Vedlegg 2.

Regional barnehagegruppe hadde i 2021 slik samansetjing:

Austrheim: Leiar Bjgrnar Fjellhaug/ Trine Merete Jansen, kommunalsjef
oppvekst

Ostergy: Hilde Gunnarson, tenesteleiar

Modalen: Grete Urdal, styrar/barnehagefagleg ansvarleg

Alver: Mette Marei Traeland, radgjevar
Mona Chatlin Hagewick, tenesteleiar

Fedje: Stine Waage, styrar/barnehagefagleg ansvarleg

Masfjorden: Rita Ludvigsen, oppvekstleiar

Nestleiar, NKR: Bjgrnar Fjellhaug/ Trine Merete Jansen, Austrheim

Regional barnehagegruppe har hatt 7 mgter og har handsama 47 saker.

| 2021 har det vore Austrheim kommune sin representant Bjgrnar Fjellhaug som har
vore leiar. D& Fjellhaug gjekk over i stilling som kommunedirektar kom Trine Merete
Jansen inn i gruppa og gjekk inn i leiarvervet. Barnehagegruppa var invitert til
dialogmgte med Statsforvaltaren.


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/

| tillegg til & vere eit forum for felles kompetanseutvikling er den @
regionale arbeidsgruppa ogsa ein arena der felles \ 7
\
b L

: /0S¢ : Qo %
utfordringar pa fleire omrade vert drgfta. D ll @
)

OVERSIKT OVER KOMMUNANE

Kjelde: https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/

* Tal
Namn kommune Tal barnehagar | Tal tilsette** | arsverk Tal born
Alver 28 - 370 1571
Austrheim 2 - 35.5 144
Fedje 1 - 4.1 13
Masfjorden 3 - 16 70
Modalen 1 - 54 21
Ostergy 8 - 98.7 422

*| arsverk er det teke med styrarar, pedagogisk personell og assistentar
**] den nye statistikken som ligg pa UDIR er det ikkje lenger tilgjengeleg tal tilsette.

Regional barnehagegruppe har i 2021 hatt fglgjande fokusomrade:
a) Regional kompetanseheving barnehage - REKOMP
b) Administrasjonsprogram/ Vigilo
C) Tilsyn
d) Felles utfordringar knytt til barnehagedrift

GJENNOMFQRTE TILTAK 2021

Aktiviteten i NKR har vore prega av koronapandemien. Nedstengingar og strenge
smittetiltak har gjort at samlingar har blitt gjennomfart digitalt, utsett eller avlyst.
Oversyn samlingar som har vore planlagt og giennomfgrt

Fag/omrade Var | Haust Deltakarar/ Fagleg ansvar
malgr.
Veiledning til 1/2 |Vart ikkje |5 nytilsette NLA, Ingunn
nytilsette, nyutdanna |dg |planlagt nyutdanna, Reigstad
barnehageleerarar grunna barnehage-
pandemi |leerarar.

TILSYN

Statsforvaltaren arrangerte i 2020 ei digital samling med gjennomgang av lovverket i
have til roller og ansvar jfr eigar og mynde. Kommunane i regionen har i 2021 hatt
ein gjennomgang pa grensegangar mellom omrada eigar/mynde. Alver kommune har
28 barnehagar og har ikkje hatt kapasitet til & bista dei andre kommunane. Dei andre
kommunane i regionssamarbeidet har byrja a sja pa kva avtalar dei kan gjera seg
imellom.


https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/

REGIONAL ORDNING FOR KOMPETANSEHEVING |
BARNEHAGE

| 2018 starta UDIR opp Regional ordning for kompeanseheving i Barnehage.
Ordninga held fram i 2020, og skal bidra til at barnehagar utvikler sin pedagogiske
praksis gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Den er eitt av fleire
verkemidlar som skal sikre at alle barn far et likeverdig barnehagetilbud av hgg
kvalitet.

Den regionale ordninga for kompetanseutvikling skal stimulere til godt samarbeid
mellom barnehagemynde, barnehageeigarar, universitetog hggskuler,
statsforvaltarar og andre aktgrer. Ordninga bgr sjaast i sammenheng med andre
satsingar og kompetansetiltak. Ordninga skal bidra til & stgtte implementering av
rammeplanen.

Sentrale punkt for ordninga er:

e Barnehagen vurderar sitt behov for kompetanseutvikling

e Samarbeidsforum utviklar en langsiktig plan for kompetanseutvikling, basert
pa behova i regionen.

e Kompetanseutviklingsplanen gir felles retning og betre fareseielege rammer
for samarbeid for barnehager, eigarar, universitet og hggskular. Ogsa for
andre aktuelle aktgrar.

e Aktgrane bidreg til samskaping og gjensidig laering som endrar praksis.

e Universitet og hagskule far ein meir praksisnaer kompetanse.

e Statsforvaltaren skal legge til rette for samarbeid

Statsforvaltaren legg til rette for samarbeid mellom aktgrane. Udir tildeler midlar til
Statsforvaltaren. Statsforvaltaren fordeler midlane ut fra planen som eit
samarbeidsforum (NKR) har blitt samde om. Midlane skal nyttast i trdd med
Rammeplan for barnehagen sitt innhald og oppgaver og kompetansestrategien
Kompetanse for fremtidens barnehage.

Statsforvaltaren i Vestland har etablert Samarbeidsforum REKOMP Vestland, der
private og kommunale eigarar, lokalt barnehagemynde og organisasjonane er
representerte. Malet for forumet er at aktgrene blir einige om en langsiktig plan for
kompetanseutvikling. Planen skal gjelde for strategiperioden fram til 2022.

Leiar i regional barnehagegruppe har vore Nordhordland kompetanseregion NKR sin
representant i i Statsforvaltaren sitt samarbeidsforum. NKR har vedteke eit arshjul for
REKOMP for a sikre at arbeidet med kartlegging av kompetansebehov vert gjort.
Kvar einskild kommune har kartlagt behovet i sine barnehager. Dette vart sa meldt
inn i prosess i Regional barnehagegruppe.

Ein kan lese om regional ordning for barnehager her:
https://www.statsforvalteren.no/nb/portal/Barnehage-og-opplaring/lokal-
kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/regional-ordning-for-
barnehager/
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https://www.statsforvalteren.no/nb/portal/Barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/regional-ordning-for-barnehager/
https://www.statsforvalteren.no/nb/portal/Barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/regional-ordning-for-barnehager/
https://www.statsforvalteren.no/nb/portal/Barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/regional-ordning-for-barnehager/

| 2021 fekk Nordhordland kompetanseregion midlar til deltaking for 4 barnehagar.
Det vart gjeve midlar bade for felles satsing for regionen, og midlar til utvalde
barnehagar til dei ulike kommunane. Barnehagane som vart prioriterte 1 2021 var:

Blaklokka barnehage AS - Alver kommune.

Haugen barnehage - Alver kommune.

Ostergy Gards- og friluftsbarnehage - Ostergy kommune.
Haus barnehage - Ostergy kommune.

| tillegg til tilskot enkeltbarnehagar far regionen tilskot til grunn- og vidareutdanning
for barnehagetilsette. Det vart i 2021 utarbeida kriterier for tildeling. Kommunane
informerer om dette tilbodet til sine barnehagar, handsamar sgknader, utbetalar
statte og far refusjon pa belapet fra NKR.

ETTERUTDANNING FOR STYRARAR OG PEDLEIARAR |

BARNEHAGANE

Det har i 2021 ikkje vore gitt tilbod om etterutdanning for styrarar og pedagogiske
leiarar.

IKT-STRATEGIEN OG
BARNEHAGANE | REGIONEN

Gjennom IKTNH vart Vigilo valt som som
administrasjonssystem etter ein
anbodskonkurranse i 2019. Arbeidet med
implemetering og utvikling har vore tema i
motene i regional barnehagegruppe ogsa
dette aret. Det har vore ei saers stor oppgave
for den einskilde kommune & fa implementert
Vigilo pa ein sikker og god mate.

Innferinga har vore omfattande og har teke mykje tid. Arbeidet med a ta systemet i
bruk held fram i 2021.

SAMARBEIDSPARTAR

NKR hari 2021 samarbeidd med fglgjande utdanningsinstitusjonar/ organisasjonar:
NLA Norsk leerarakademi

IKT NH IKT-Nordhordland

Statsforvaltaren i Vestland
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SAMARBEID MED ORGANISASJONANE

Organisasjonane V/HTV i kommunane far innkalling/sakliste og referat.

Knarvik/Hope 06.04.2022

Siri @ksnes, koordinator

3 vedlegg: Avrekning, Statuttar og Avtale.
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Vedlegg 1 - Avrekning
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Vedlegg 2 - Statuttar

Nerdhordland kempetanseregion
[for barmehage, grumnskule, PFT og vakzenopplering
Abver, Austrheim, Fedfe, Masfjorden, Modalen og Osteray

STATUTTAR FOR NORDHOEDLAND KOMPETANSEREGION (NEER)
2020-2022

1. NER er eit samarbeidsorgan for Oppvekstsektoren 1 Nordhordland. Samarbeidet
omfattar kompmmane Anstrheim Fedje, Masfjorden, Modalen, Osterey og Alver.

2. HOVUDMALSETIINGA for regionen er
+ A arbeida for 4 halda ved like og vidareutvikla kompetansen il personalet i
bamehage, grmnskule, vaksenopplennga og PPT
* A koordinera eit organisasjonbasert utviklingsarbeid innan
= bhg
= skule
= VO
= PPT
*  Vera eit forum og ein reiskap for dei deltakande komnmmane til & fremja ei
god fagleg utvikling 1 oppvekstsektoren

3. STRATEGI
+ Tydeleg leiarskap som tek opp dagsaktuelle, framtidsretta tema
* Bmk av kunnskapsbasert viten gjennom alt utviklingsarbeid
+  Tett kontakt med UH-sektoren og samarbeidspartnarane vire
* Sektonelle og tverrfaglege lerande nettverk
*  Arleg evaluering av utvalde satsingsomride/kursrekkjer/nettverk

4. STYRET
Evar komnmne peikar ut representant til styret. Alver kommmmne kan ha to
representantar 1 styret.
Alver kommune har 2 stemmer, dei andre kommunane 1 stemme.
Styret har ein representant fri regional bamehagegruppe.
Styret vert konstituert med leiar og nestlelar.
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Leiarvervet gar pa omgang mellom styremedlemmane, slik:

Austrheim Masfjorden, Alver, Ostersy. Fumksjonstida er 3
bamehage-/skulear.

Styret har hove til 4 setja ned ad hoc utval som arbeider med ulike oppgaver.
Styret er vedtaksfort nar minst 50% av medlemmane er til stades.

5. REGIONAL BARNEHAGEGEUFFPE
Dette er eit eige forum for bamehage som er ein del av kompetanseregionen.
Eommunane peikar ut representant til denne gruppa.
Styret er representert ved nestlelar og utvikhngkoordinator.

6 UTVIKLINGSEOORDINATOR
Utviklingsk cordinator er tilsett 1 Alver komnmme. NEE. kjoper tenester hja Alver
kommune, 1 samsvar med eigen avtale og er utevande organ for styret.
Utviklingskoordinator rapporterer til og forebur saker saman med styreleiar.

Utviklingskoordinater kan representere NKF. og ta del 1 ulike mate mnanfor NEE.
sine ansvarsomride, etter avtale med styrelear.

7 GEONOMI

[

Fordelingsnekkel:

10%: av det totale kommumale tilskotet skal betalast som fast belop fra alle kommunar.
Deei resterande 90% skal reknast ut etter elevtal.

Eravet til kommumane vert sendt frleg innan 01.12.

Det vert sett opp budsjett for kvart kursbkursrekkje som det vert gitt tilbod om.
Summen for dei einskilde kurstilboda vil vanera. Minstesum for ein plass er. Er. 230,-

WEKE. sender rekningane til kommumane 1 samsvar med tal deltakarar.
MNEE. sender krav for alle som er pimelde nar fristen gir ut.

Avmelding skal skje a1 veke for kursstart, via kurshasen. Viss ikkje avmelding er
foretatt, vert det sendt krav om betaling.

g ENDRING AV STATUTTAR
Endring av statuttane krev minst 4 stemmer. Statuttane skal evaluerast innan
11232022

Statuttane er godkjende i NER sitt styre 20.11.2020,
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Vedlegg 3 -

Avtalar

5.

knarvik  16.06.2020

s A HOE

Nordhordland kompetanseregion
Jor barnehage, grunnskale, PPT op vasenopplering
Alver, Ausivheim, Fedie, Mayfforden, Modalen op Csteray

Aviale mellom Alver kommune og Nordhordland
kompetanseregion- NKR
2020-2025

. Alver kammune tilset ulvikingskoordinator | NER i 40% stiling fré 01.08.2020.

Alver kammure er arbeidsgjevar med komrmuonalsjef for oppyekst som
neeraste overordna,

Utviklingskoordinator far arbeidsplass knytt fil Oppvekstsektoren i Alver
kommune, Stilinga kan auvkast ved at Alver kommune finansierar auka stiling
t.d ved filsetiing | oppvekstsektoren.

HEKR v/styre dekkjer fellesutaiftens | samband med difta ay
kompetanseregionan | samsvar med revidarte statuttar for Nerdhordland
kompetanseregion, juni 2020 og vedteken fordelings-nakkel,

Fellesutgifter:

a) Lansutgifter for 40% sfiling +godigjersle for eventuel [Dette gield lan,
ferepengar, arbeldsgjevar-avagiit og pdlagte ylingar fil frygd/ulukkesforsikring. ]
k) Reisegodigjersde utaver dagleg arbeidsreise+ diett etter offentleg regulativ,
<) Mordhordland kompetanseregion sine uigifter fil porto, telafon,
kontorutgifter, samt merkantil hjelp 10 %, vert dekka innanfor NER sift budsjett.
d) Utgiftene til fering av rekneskap vert dekka ov ein fast drleg sum etter
aviale.

Utvlklingskoordinator attesterer for NKR, kommunalsjef for oppvekst | Alver far
delegert mynde fra styret Hl 4 tilvisa il utbetaling pd MKR sine konfi.

Avtalen skal evaluerast seinast etter 2 &r.

Cenne avtalen byggjer pd avialen som vart underskriven | juni 2016, og er revidert
samband med orbeid med statuttans pd shyremate 05062020,

kristin Moe

Styreleior  MKR Rédmann
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Nordhordland kompetanseregion
Jor barnehage, grunkskule, PET og vaksenopplering
Alver, Avstrheim, Fedie, Mozforden, Modolen op Csteray

Avtale mellom Austrheim kommune og Nordhordland
kompetanseregion- MKR
2020-2025

1. Alver kommune filset utviklingskoordinatar | MER | 40% stiling frd 01.08.2020.
Alver kommune er arbeidsgjevar mad kammunalsjef for oppvekst som
nceraste overordno,

2. Uhikingskoordinator far arbeidsplass knyit il Oppvekstsektoren © Alver
kommune, stllinga kan aukast ved at Alver kormmune finansisrer auka stilling
t.d wed tiseting | oppyekstsakioran.

3. MER v/slyre dekkjer fellesutgiftens | samband med drifta av
kompetarseregionen i samsvar med reviderte statuttor far Mardhordlond
kompetanseregion, jum 2020 og vedieken fordelings-rakkal.

Felesutgifter: )

o) Lensutgifter for 0% stiling +godtglarsle for eventuell [Dette gjeld kn,
ferlepengar, arbeidsgievar-avgift og pdlagte ylingar fil frygd/ulukkestersikring. )
b) Reisegodigersle utover dagleg arbsidsrelse+ diett etter offenileg regulativ,
) Mordhordland kompstarseragion sine uigifter fil porto, telefon,
kontorutgifter, samt merkaril hjelp 10 %, vert dekka innanfor MER sit! budsjedt.
o) Utgiftena Nl feing av rekneskap vert dekka av ein fast ddeg sum etter
avtale.

4, Uhvikingskoordinator attestersr for NKR, kormmunakjef for oppvekst | Alver fdr
delegert mynde frd styret il & tilvisa 1l utbetaling pd NER sine kondi,

5. Aviclen skal evaluerast selnast etter 2 dr.

Denne avialen byggjer pd avialen som vart underskriven 1 juni 2014, og er revidert |
seimboing med arbeid med stofutfane pa styremete 06.04.2020,

Krareik 14,04, 2020 — A Trhe?rg]_d.ﬂg&ﬁ.zﬂzﬂ

" L‘\_-m\.. H‘Q‘E i = . B L

Kristin Moe [ | Bin ] D
Sthyreleiar  MER ~Fommunakjef opprekst og kulfur
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Nardhordland kompetanseregion
Jor barnehage, prunmskuwle, PPT og vaksenopplering
Alver, Austrheim, Fedie, Mayforden, Modalen og Osteray

Avtale mellom Fedje kommune og Nordhordland
kompetanseregion- NKR
2020-2025

1. Alver kommune filset utviklingskoordinator | NKR | 40% stilling frd 07.08.2020,
Alver kommune er arbeidsgjevar med kommunalsjef for oppvekst som
noeraste overordne,

2. Utvikingskoordinatar far arbeidsplass knytt 1l Oppvekstsektorsn | Alver
kommune, Stillinga kan aukast ved at Alver kemmune finansigrer auka stilling
t.d ved tilseting | oppyekstsektoran,

3. NER v/styre dekkjer fellesutgiftens i samband med drifta av
kompetanseregionen i samsvar med reviderte stotuttar for Nordhordliand
kompetanseregion, juni 2020 og vedisken fordelings-nekkel,

Fellesutgifter:

a) Lensutgifter for 0% stiling +godigjersle for eveniusll {Dette gjeld len,
fernepengar, arbeidsgjevar-avgift og pdlagte ytingor til tregd/ulukkesforsikring. ]
b} Reisegodigienie utover dagleg arbeidsraiset+ diett etter offentieg regulafiv,
c] Nordhordland kempetanseregion sine utgifter fil porta, telefon.
kontorutgifter, samt merkanfil hjelp 10 %, vert dekka innanfor NER sift budsjett.
d} Utgittene il fenng av rekneskop vert dekka av ein fost drleg sum etter
aviales,

4. Utviklingskoordinator aftesterer for MKR, kormmunalsjef for oppyvekst | Alver Fér
delegert mynde ind styref til & filvisa til uitbetoling pd NKR sine konfi.

& Avialen skal evaluerast selnast etter 2 ar.

Denne avialen bygagjer pd ovialen som vart underskiven i juni 2014, og er revidert i
samband med arbeid med stafuttane pd styremete 05.06.2020,

Krnarik 16062020 Feadje 16.06.2020
o Hee 7,2 M
Kristin Moe tMona Vabe /
Styreleior  MNER Skulsfagleg cnsvarleg
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Nardhordfand Rompetanseregion
Jor barpehage, grunnskule, PPT op wiksenopplering
Alver, Ausirheim, Fedie, Magforden, Modalen og Osteray

Avtale mellom Masfiorden kommune og Nardhordland
kornpetanseregion- NKR
2020-2025

Alver kommune filset utviklingskoordinator | MER | 40% stiling fréy O1,06.2020,
Alver kemmune er arbeidsglevar med kommunalsief for oppvekst som
neroste overandna,

Utviklingskoordinator tar arbeldsplass knytt il Oppvekstsekioren | Alver
kommune, Hifinga kan aukast ved at Alver kommune finansierer auka shling
t.d ved tisetfiing | cppveksisektoren.

3. HER w/styre dekkjer fellesuigiftens i samband med difta av

kompetanseregionen | samsvar mad reviderte statutiar for Nerdhordland
kompetanseregion, junl 2020 og vedteken fordelings-nakkel,

Fellesulgifter;

a) Lensudgitter for 40% stiling +godtgjerde for eventuell (Dette giekd len,
feriepengar, arbeidsgjevar-avgift og pdlagte ytingar til frygd) Wukkesforsiking.)
b Relsegodiglersle ulover dagleg arbeldsreise+ diett etter offentlag regulativ,
<] Merdhordland kompetanseragion sine utgifter 1l parto, 1elefon,
kontorutgifter, samt merkantil Rjelp 10 %, vert dakka innanfor NER sitt budsjett,
d] Utgiftene fil faring av rekneskap vert dekka av ein fast drleg sum efter
aviale.

Uhviklingskoordinator atfesterer tor NKR, kommunalsef for oppvekst | Alver fér
delegert mynde fré) styret il & filvisa Wl utbetaling pd NKR sine konti,

&, Avialen skal evaluerast seinost etter 2 dr,

Denne avtalen byggjer pd avialen som vart underskiven i juni 2014, og errevidert |
samband med arbeld med staluttane pd styrernete 05.04.2020.

Enarvik 14.04,2020 Masfiordnes 14.04.2020

3 - [Vl H B
"E"-’“—&bx_kx ;r"{ll_ﬁ. KM{:&'}J? o T R I
Kristin Moo Rilor Ludvigsen
Styrelelar MNEKR Oppvekstiieiar

19



Nordhordland kompefanseregion
Jor barnehage, grunnsiude, PPT og valrenopploring
Alver, Austrheim, Fedie, Masfjorden, Modalen og Osteray

Avtale mellom Modalen kemmune og MNordhordland
kompetanseregion- NKR
2020-2025

1. Alver kommune filset utvikingskoordinator | MKR | 40% sfilling frd 01.08.2020.
Alver kammune er abaidsglevar mad kommundlsjef for opovakst som
neeraste overordng,

2. Utviklingskoardinator fér arbeidsploss knytt 1l Oppyekstsekioren i Abheer
kommune, Stillinga kan aukast ved at Alver kammuneg finanslarar aukd stiling
t.d ved tilseting | oppvekstsektoran.

3. MKR vistyre dekkjer felesutgiffens | samband med driffa ay
kormpatanseregionan | somsvor med reviderte statuttar for Hordhordlond
kompetanseregion, juni 2020 og vedteken fordalings-nekkel,

Felesutgiftern

o) Lansutgifter for 80% stilling +godigjersle for eventuell (Dette gjeld len,
ferlepengar, arbeldsgjevar-avalft og pdlagte ytingar il tregdfulukkesforsiking. )
b} Reisegodigjensle ulaver dagleg abaidirslse+ diatt after offenfleg regulativ,
o) Mondhorsiond kompetansersgion sine utgifter Hil porto, telefon,
kontorutgifter, samt merkantil hjelp 10%, vert dekka innanfor NKR sitt budsjett.
d} Utgliftens fil fring av rekneskap vert dekka av ein fast drleg sum etter
avtale,

4. Utviklingskoordinatar atfesterer for MKR, kommunalsjef for cppveksti Alver far
delegert mynde frd styret Il 4 fivisa til utbetaling pd NER sine konfi,

5. Awvtalen skal evaluerast seinost etter 2 dr.

Denne avialsn byggjer pd avialen som vart underskriven i junl 2014, og er revidert i
samband med ameid med stotuttone pd stwemete 05,04,2020,

Enarvik 14082020 r:-lif:a‘ 14.06.2020
%\:;S-t__ﬂ_m !_ll\."j':_,_ ' x:}r'llli' ) -:-'., ,-r Lot fllr '.-l.-"' .
kKristin Moa Jlahn Olav Maordheim

Styrelsior MER skulefagheg ansvarleg




Newdlordiamnd kompelanseregion
S barnehage, grunnskule, PPT ag vaksenopplering
Abver, dustrhelm, Fedfe, Masforden, Modalen og Osteray

5.

Avtale mellom Cstergy kormmune og Nordhordland
kompetanseregion- MKR
2020-2025

. Alver kommune flset utviklinoskoordinator | MER | 40% stiling fra 01.08.2020,

Alver kommune er arbeidsgjevar med kommunalsisf for oppvekst som
noeraste overordnag,

Utviklincskoordinatar far arbeidsolass knyt til Oppvekstsektoran | Alver
kommune, 3tillinga kan aukast ved aof Alver kormmune finansierer avka stilling
t.d wed filsetjing i oppvekstsekiaran.

MER wistyre dekkjar felesuigiftens | somband med diffa av
kompetanseregionsn | samsvar mad reviderte statuttar for Nordhordland
kompetarseregion, juni 2020 og vedteken fordelings-nakkel.

Feldlesutgifter:

a) Lansutgifler for 0% stiling +godigjersle for eventuell (Detle gleld len,
ferepangar, arbeldsgjevar-avgift og pdlagte ytingar il trygdifulukkestorsiking. )
b] Reisegodigjesle utover dagleg arbeidsreise+ diett etter offentleg regulativ.
| Mordhaordiond kompetanseredgion sine utalfter il porta, telefon,
karforutgiftar, samt meartkkantil hjalp 10 %, vert dekka innanfor MER sitt budsjett,
d] Utgiftene fil fmring av rekneskap vert dekka av ein fost drleg sum etter
avtale,

Utvikiingskoordinator attestersr for MER, kommunalsist for cppyakst | Alver far
delagert mynde frd styret fil & tilvisa il utbetaling pd NER sine konti.

Avialen skal evaluerost seinast ettar 2 dr,

Denne avialen bygagjer pd avialen som vart underskriven 1juni 2014, og er revidert |
samband med arbeid mad statuttane pd shyremete 05,04.2020,

Knarvik 160620 Lonewvag 146.06.20 TI:‘
fanstin, Mot Astid Baudel Iif---'?ﬁ‘i'lf Lieer
Krisfin AMoe Asirid Brondal @vsthus
Styreleiar  MER Leiar skule

NKR 2020
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