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- Selskapsavtale for Interkommunalt arkiv i Hordaland IKS
Nedke\ie (jr‘s&,e\}bv& :\f\.zw.g&whxw AC03, GO 4,
Wi Namn -
Interkommunalt arkiv i Hordaland IKS cr ¢i interkommunal verksemd som er oppretta med
heimel i lov om interkommunale selskap. Kommunar og interkommunale selskap i Hordaland
kan vere deltakarar i selskapet.
Sclskapet sitt firma er "Interkommunalt arkiv i Hordaland IKS",
Deltakarar i selskapet er Askey kommune, Austevoll kommune, Austrheim kommune, Bomlo
kommune, Eidfjord kommune, Etne kommune, Fedje kommune, Fitjar kommune, Fjell
kommune. Fusa kommune, Granvin herad, Jondal kommune, Kvam herad, Kvinnherad
konumune, Lindds kommune, Masfjorden kommune, Meland kommune, Modalen kommune,
Odda kommune. Os kommune, Osteray kommune, Radoy kommune, Samnanger kommune,
Stord kommune, Sund kommune, Svelo kommune, Tysnes kommune, Ullensvang herad,
Ulvik herad. Vaksdal kommune, Voss kommune og @ygarden kommune.

S22 Retisteg status
Selskapet er eige rettssubjekt og arbeidsgivaransvaret ligg til styret. Selskapet skal registrerast
i Foretaksregisteret. '

N3 Hovudkontor
Selskapet har sitt hovudkontor i Bergen kommune.

sS4 Foremal og ansvarsomrade “

I. Selskapet sitt foremdl er a arbeide for at for at verdifullt arkivmateriale i

deltakarkommunane vert tatt vare pa og sikra som informasjonskjelder for samtid og

etlertid. og gjort tilgjengeleg for offentleg verksemd, forsking og andre administrative-og

kulturelle formél, jtr. lov om arkiv § 6.

Selskapet skal ytc deltakarne desse tenestene som er finansierte gjennom det drlege

driftstilskotet:

a) ordning og katalogisering av deltakarane sine eldre arkiv.

b) utarbeiding og revisjon av overordna arkivplanar for deltakarane.

¢) lokale kurs om arkivfaglege emne.

d) tilsyn med at arkivdanning og arkivlokale hos deltakarane er i samsvar med
foresegnene i lov om arkiv og forskrift om offentlege arkiv.

¢) rettleiing om arkivfaglcge sporsmal.

) rettleiing om bevaring av elektroniske arkiv.

Selskapet skal drive fagleg utviklingsarbeid for 4 gi deltakarane nedvendig og oppdatert

rettleiing om arkivfaglege spersmél.

Kvar deltakarkommune har rett til & {8 utfort arbeid i samsvar med kommunen sitt

driftstilskot. Styret gjer vedtak om dei arlege rammene for dette arbeidet. Interkommunalt

arkiv i Hordaland og den einskilde deltakarkommunen avtalar arleg kva oppgaver detle

arbeidet skal omfatte.

Selskapet kan etter avtale med den einskilde deltakaren vere arkivdepot for papirbaserte

og elektroniske arkiv, jft. forskrift om offentlege arkiv §§ 5-1 — 5-6. Avtale om arkivdepot

skal ha ei oppsciingstid pa citt ar.

Depotfunksjonen skal finansicrast av ei serskilt deponeringsavgift ctter satsar vedtekne av

represéntantskapet,

4. Selskapet kan ut over det som cr fastsetl i nr. | og 2 ovanfor, Lilby lenester som
deltakarane skal betale for clter salsar vedtckne av styret. Dette skal vere tenester som
detakarne har ulik etterspurnad etter, eller som ikkje blir gitt til alle deltakarar.
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Selskapet kan clier vedtak i styret giennomfere spesielle prosjekt som ligg utanfor arkivet

sine ordinzere arbeidsoppgdver, nér desse er fullfinansierte av deltakarar eller andre som

samarbeider om prosjekiet.

6. Selskapet kan etter vedtak i styret ta pd seg konsulentoppdrag for utanforstdande, nar
oppdragsgivar betalar for tencsta og den ikkje gér ut over arkivet sine hovudoppgéver.

Delinisjonen av foremdl og oppgaver er uttemmande. Representantskap og styre har ikkje

fullmak til & fatte vedtak pd omréide som ikkje er nemnt ovanfor.

83 Dnskotsplike og eigardel

Deltakarane betalar inn rlege tilskot til drift av selskapet ctier vedtak i representantskapet.
Driftstilskotet skal reknast ut etter fordelingsnekkel vedtatt av representantskapet.
Ligardelen skal justerast kvart fjerde &r pa grunnlag av samla innbetalt innskot, og ved

innmelding og utmelding.

S 6 Ansvarsfordeling :
Dei cinskilde deltakarane heflar uavgrensa for sclskapet sine forpliktingar i samsvar med sine
cigardclar. '

87 Selskapet sine organ
Sclskapet skal ha tre organ: Representantskapet, styret og dagleg leiar (arkivsjef).

§8  Representantiskapet

Representantskapet er det ovste organet i Interkommunalt arkiv i Hordaland IKS.,

Kvar deltakar er representert med eit medlem i representantskapet. Ved votering skal
representantane sine rayster telje ulikt og i heve til deltakarane sine eigardelar, jfr. § 5.

Kvar deltakar oppnemner eit medlem med varamedlem til representantskapet, med
funksjonstid lik den kommunane valperioden. Deltakarane har instruksjonsmyndigheit overfor
sine representantar.

Representantskapet konstituerer seg sjolv og vel leiar og nestleiar.

89 Representantskapsmote

Leiar i representaniskapet kallar inn til representantskapsmeale med fire vekers varsel.
Innkallinga skal vere skriftleg og innehalde saksliste. Deltakarkommunane skal f& varsel om
representantskapsmete med same frist.

Ordinaert representantskapsmete skal gjennomfrast drleg innan utgangen av mai ménad.
Ordinatt representantskapsmate skal behandle:

. Arsmclding og rckneskap.

. Val til styret.

. Overordna mél og retningsliner for drifta. -

. @konomiplan, budsjettforesetnader og ~rammer.

. Rammer for lancopplak og tilskot fr& deltakarane.

6. Val til valnemnd.

7. Andre saker som er forebudd ved innkallinga.

Ckstraordiniert represcatantskapsmeote skal kallast inn ndr leiaren i representantskapet finn det
naudsynt, eller ndr styrel, revisor, minst ein av deltakarane eller minst ein tredjedel av
representantskapsmedlemene krev det, for 4 bebandle ei seerkilt nemnd sak.
Representantskapsmeta skal leiast av leiar, eller nestleiar ndr denne ikkje er til stades. Dersom
begge cr fraverande skal det veljast ein mateleiar,

Moleleiar cr ansvarleg for at det blir fort protokoll fva meta. Protokoilen skal underskrivast av
muleletar og to representantskapsimedlemer sor blir valde ved motestart.
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Representantskapet er vedtaksfart ndr minst halvparten av medlemene er til stades og desse
representerer minst to tredjedelar av rgystene. Representantskapsvedtak skal ha fleirtalet av
roystenc. Ved roystelikskap cr motcleiar si royst avgjerande. Ved val blir den vald som fir
flest tayster.

Med mindrg upuscnlmﬂsl\apd bo.stunmu noko anna for behandlinga av ei enkelt sak, har
dagleg leiar og styremedlemene har mate- og talerett pa representantskapsmeta. Dagleg leiar
op styreleiar bar plikt til & vere til stades pa representantskapsmuta.

S0 Sprer

Styret skal ha fem medlemer. Representantskapet vel styreleiar, nestleiar og tre
styremedlemer med personlege varamedlemer, etter framlegg (& ci valnemnd pa tre
medlemer. Styremedlemer og varamedlemer blir valde for to r. Vala skal gjennomfarast slik
at minst to styremedlemer med varamedlemer star pa val kvart &r.

Dagleg leiar cller representantskapsmedlem kan ikkje vere medlem i styret,

Ein representant for dei tilsette har mate- og talerett i styret i saker som gjeld tilhgvet mellom
selskapet som arbeidsgivar og dei tilsette, jfr kommunelova § 26 nr. 1. Dagleg leiar har mote-

og lalerett pd styremaote, om 1kk|c styret bestemmer noko anna for behandlinga av ei enkelt
sak.

S 11 Styret sine mote

Styreleiar kallar inn til styremete nar dette trengst. Styremedlem og dagleg Iciar kan krevje at
det blir kalla inn til styremate. Innkallinga skal normalt vere skriftleg med saksliste.

Styret er vedtakstort ndr minst halvdelen av medlemene er til stades. Styret gjer vedtak med
alminneleg flcirlal. Ved roystclikskap er meoteleiar si royst avgjerande.

Det skal forast protokoll fr styremuta. Protokollen skal underskrivast av dei styremedlemene
som har deltatt i motet. Styremedlem eller dagleg leiar kan som er usamd med styret sitt
vedtak, kan krevje sitt syn protokollfsrt.

S 12 Suywet sine fullmakier

Forvaltninga av selskapet ligg under styret.

Styret er ansvarleg for at selskapet blir drive i samsvar med selskapet sitt formal,
selskapsavialen og dei rammer og retningsliner som er vedtatt av representantskapet, og skal
s14 til at bokferinga og ekonomiforvaltninga er gjenstand for forsvarleg kontroll.

Styret er ansvarleg for at representantskapet er orientert om vesentlege forhold som gjeld
selskapet si verksemd, slik at representantskapet har tilstrekkeleg oversyn og i tide kan fercbu
nodvendige tiltak.

Styret representerer selskapet utetter og teiknar selskapet sitt firma. Styret kan gi styremedlem
cller dagleg leiar fullmakt til teikne selskapcet sitt firma.

Styret tilset dagleg leiar og selskapet sitt personale. Styret skal fore tilsyn med dagleg leiar si
leiing av selskapel,

yi3 l)qu/cg eiar (arkivsjef)

Dagleg leiar star for den daglege leiinga av selskapet og skal folgje dei retnmgslmenc 0g
palegg som er gitt av styret. Dagleg leiar representerer selskapet utetter i saker som gjeld
arkiviaglege sparsmél og elles i samsvar med dei fullmaktene som er gitt av styret.

Da;elcg leiar skal halde styret lgpande orientert om alle vesentlege forhold som gjeld selskapet
st verksemd, skonomi og personale. Dagleg leiar er sekreler og saksbehandlar for styret, og
har tale- o Torslagsrett pd styremota, med mindre styret for behandlinga av ein serskilt sak
har vedtatt noko anna.




§ 14 Inhabilitet

For tilsette i selskapet og medlemer i selskapet sin styrande organ gjeld reglane i
kommunelova § 40 nr. 3.

$15  Budsjettbehandlinga _

Representantskapet vedtar atleg budsjettforesetnader og budsjettrammer for pafelgjande
kalenderar. :
Styret forebur representantskapet si behandling av budsjettforesetnader og budsjettrammer.
Dersom styret sitt framlegg gér ut over tidlegare vedtatte faresetnader og rammer, eller har
konsekvensar som gér ut over deltakarane sine gkonomiplanar, skal styret gjere deltakarane
og representantane merksame pé dette. Det same gjeld om styret mé fremje framlegg til
endringar i vedtatte budsjettforesetnader.

Styret vedtar detaljert budsjett pa grunn av representantskapet sine budsjettvedtak, inkludert
rammer for fordeling av selskapet sitt arbeid for kvar einskild deltakar.

Ferdigbehandla budsjett skal sendast deltakarane innan 1. juli. Dersom budsjettet fereset
tilskot fra deltakarne, er ikkje budsjett endeleg for deltakarkommunane sine budsjett er
behandla etter kommunelova § 45 nr. 4, for s vidt gjeld tilskotet.

Representantskapet skal kvart 4r vedta selskapet sin gkonomiplan, som viser sannsynleg
utvikling av kostnader og inntekter og prioriterte planar for ein fireérsperiode.
@konomiplanen skal sendast deltakarane som grunnlag for deira gkonomiplanar. Styret
utarbeider framlegg til gkonomiplan,

$16 Okonomiforvalining

Selskapet sitt rekneskap skal forast etter kommunale rekneskapsprinsipp som folgjer av
kommunelova og forskrifter for kommunale budsjett og rekneskap. Arsrekneskapen skal
innehalde driftsrekneskap, kapitalrekneskap, balanserekneskap og noteopplysningar som
fastsett 1 forskrift om budsjett, regnskap mm for IKS. Arsbudsjettet skal innehalde
driftsbudsjett og kapitalbudsjett i samvar med dei budsjettprinsipp som felgjer av
kommunelpva og forskrifter om kommunale budsjett.

Representantskapet vedtar ekonomireglement for selskapet.

§ 17 Laneopptak og garantitilsegn

Selskapet kan ta opp 1an innanfor ei ramme pé kr. 500.000 for selskapet sitt samla laneopptak.
Selskapet kan berre ta opp 1an til kapitalformal eller til konvertering av eldre gjeld. Selskapet
kan ta opp lan til likviditetsforemal ndr dette blir innfridd fer rekneskapsavslutning i same
budsjettar.

Vedtak om léneopptak skal gjerast av representantskapet. Slike vedtak skal godkjennast av
departementet, jfr. kommunelova § 50 nr. 1,

Selskapet kan ikkje stille garanti eller pantsetje eigendelar til trygd for andre sine lan.
Selskapet kan ikkje lane ut pengar.

Dersom deltakarkommunane skal stille garanti for selskapet sin ldneopptak, ma vedtak om
dette gjerast av kommunestyra, jfr. kommunelova § 51 nr. 2.

§18  Revisjon
Representantskapet vel revisor for selskapet.

$ 19 Arbeidsgivaransvar

Styret har det formelle arbeidsgivaransvaret for dei tilsette i selskapet. Styret har ansvaret for
at arbeidstakarane sine rettar etter arbeidsmiljalova blir ivaretekne.

Styret kan vedta arbeidsreglement for selskapet.
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Dagleg leiar representerer selskapet i lokale lennsforhandlingar med arbeidstakarane.

§ 20 Administrativt arkiv og offentligheit
Feresegnene i forskrift om offentlege arkiv gjeld for selskapet sitt administrative arkiv.
Selskapet sine saksdokument er offentleg tilgjengelege etter foresegnene i offentlegheitslova.

I tilsetjingssaker gjeld forvaltningslova og reglane i forskrift om partsoffentlegheit i saker om
ulset_ung i offenitleg forvaltning.

$ 21 Endring av selskapsavialen

Selskapsavtalen skal godkjennast av samtlege deltakarar med vedtak i kommunestyret.
Endringar av selskapsavtalen som gjeld dei punkta som i lov om interkommunale selskap § 4
tredje ledd blir sett som minimumsinnhald i selskapsavtalen, skal godkjennast av samtlege
medlemer med vedtak i kommunestyret. Andre endringar i selskapsavtalen kan gjerast av
representantskapet.

Framlegg til endringar i selskapsavtalen kan fremjast av deltakarar, representantskapet eller
styret. Styret skal ha hove (il 4 uttale seg om slike endringsframlegg for dei blir behandla.

§ 22 Oppseiing og opploysing

Ein deltakar kan seie opp sitt deltakarforhold i selskapet med minimum 1 &rs varsel.
Oppseiing ma kome inn til styret innan 1. januar.

Framlegg til oppleysing av samarbeidet skal godkjennast av samtlege deltakarkommunar med
vedtak i kommunestyra og av departementet. Avviklinga av selskapet skal skje i samsvar med
lov om intérkommunale selskap § 32 - 38.

Fordeling av aktiva og passiva i samband med opplaeysing eller oppseiing av deltakarforhold
skal skje i samsvar med lov om interkommunale selskap § 30.

$23 Andrereglar

For omrdde som ikkje er regulert gjennom selskapsavtalen gjeld lov om interkommunale
selskap og forskrifter gitt i medhald av denne lova.
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Vedlegg til framlegg til selskapsavtale for Interkornmunalt arkiv i Hordaland IKS

Selskapsavtalen fastset i § 5 at kommunane sine eigardelar i selskapet skal reknast ut pa
grunnlag av innbetalte tilskot. I § 8 blir det fastsett at roystene til medlemene i
representantskapet skal telje ulikt og i samsvar med kommunane sine eigardelar. Tabellen
nedanfor viser ei utrekning av kommunane sine eigardelar og roystetal i representantskapet,
basert pa tilskota for 2002.

Askey 97.000 54 54
Austevoll 50.650 2,8 28
Austrheimy 29.000 1,6 16
Bomlo 95.000 5,3 53
Eidfjord 26.000 1,4 14
Etne 45.000 2,5 25
Fedje 26.000 1.4 14
Fitjar 34.400 1,9 19
Fjell i 97.000 54 54
Fusa 42,350 2.3 23
Granvin 26.000 14 14
Jondal 26.000 1,4 14
Kvam 82.650 4.6 46
Kvinnherad 97.000 5.4 54
Lindds 97.000 54 54
Masfjorden 26.000 1,4 14
Meland 59.950 33 33
Modalen 26.000 1,4 14
Odda 76.600 4.2 42
Os 97.000 54 54
Ostergy 71.550 4,0 40
Radey 52.750 2,9 29
Samnanger - 26.250 1,5 15
Stord 97.000 5,4 54
Sund 58.600 33 33
Sveio 53.150 2,9 29
Tysnes 32.700 1,8 18
Ullensvang 40.950 2,3 23
Ulvik 26.000 1,4 14
Vaksdal 48.200 2,7 27
Voss 97.000 54 54
Jygarden 41.650 2.3 23
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