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Framlegg til tiltak i budsjettet 

Nb! Ikkje prioritert og kostnadsrekna 

Alle tiltaka som er nemnt her må utgreiast før dei eventuelt kan leggjast inn i budsjettet. Dei har ikkje 

vore drøfta verken med tillitsvalde eller einingsleiarane.  

 

Tiltak Utdjuping Vurdering 

Avvikle alle senioravtalar 
 

Lokal avtale for å utsetje 
AFP ordninga frå 62 – 65 
år. Bonusordning eller 
ekstra fridagar 

 

Ingen nye stillingar  
 

Ikkje opprette nye årsverk 
der dette ikkje er turvande 
naudsynt grunna nye 
brukarbehov som må 
dekkast 

Vanskeleg å setje tal på. 
Vil bidra til å halde 
kostnadsveksten nede om 
vi klarer å gjennomføre 
dette. 

Ikkje lyse ut ledige 
stillingar/vakante stillingar  

Omprioritere og/eller kutte 
oppgåver. Må og vurdere 
å kutte i lovpålagde 
oppgåver 

Ikkje mogeleg å anslå 
sum på dette utan å vite 
kva konkrete stillingar det 
gjeld 

Skulestruktur Leggje ned skule/skular 
eller klassetrinn på skular. 
Utnytte ledig kapasitet i 
klassar på Lonevåg 
barneskule. Føreset at det 
er ledig kapasitet slik at vi 
ikkje treng påbygg. 

Vurdere å opprette  
barnetun, ved å slå 
saman barnehage og 
småskuletrinnet.  
Innsparinga føreset at vi 
kan redusere tal 
lærarårsverk. 

Ny barnehagestruktur Konsentrere oss om å ha 
gode barnehagar i Hauge, 
Lonevåg og Haus 

Kan spare nybygg og 
oppgradering av 
eksisterande bygg. Vil få 
større fleksibilitet ift 
personale og grupper. 

Jobbe med alle turnusar Er det noko å hente i 
heilårsturnus eventuelt 
andre turnus ordningar 

Må reknast på 

Betre struktur og 
ressursutnytting i Bu og 
avlastingstenesta 

Krev nybygg og større 
bueiningar/tun 

Føreset investering  

 
Avgrense bruk av overtid 
 

Gjeld heile 
organisasjonen. Avvikle 
ordningar med planlagt 
overtid der dette er brukt i 
dag for å få kabalane til å 
gå opp ift møter. 

Må sjå dette opp mot  
behov for vikarar og 
personell  for å avvikle 
møter td planleggingstid i 
barnehagar. 

Sjå på 
arbeidstidsordningane 
våre  
 

Avvikle sommertid for ny-
tilsette.   
 

Skal vi endre dette for alle 
må vi betale oss ut av 
ordninga. 
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Betalt lunsj Kutte ut betalt lunsj Krev avtale mellom 
arbeidsgjevar og dei 
tilsette sine 
organisasjonar 

Oppseiingar/reduksjon i 
stillingar i alle sektorar og 
tenester der det er 
mogeleg. 

Dersom vi skal seie opp 
folk må vi leggje til grunn 
ansiennitetsreglar og 
fylgje lovverket.  

Svært usikkert om vi 
oppnår innsparingar med 
dette tiltaket 

Redusere talet på 
folkevalde frå og med 
neste kommuneval 
 

Lite å spare på dette, 
mest symbolpolitikk 

 

Konkuranseutsetje ulike 
tenester som pensjon, 
revisjon, reinhald etc 
 

Revisjon treng politisk 
vedtak.  

Jf. Forslag frå 
Telemarksforskning 

Vurdere bruken av 
stillingsnemning ped. 
Leder i barnehagane 

Alle barnehagelærarar er 
av rekrutteringsmessige 
omsyn) tilsett som 
ped.leder. Dette gir dei lit 
høgare løn enn om dei 
var tilsette som 
barnehagelærar. Det 
vanlege er å ha ein ped 
leder pr avdeling, og 
resten  barnehagelærar. 

Har vore brukt som 

rekrutteringstiltak, kan 

avslutte ordninga og gi 

nye tilsette 

barnehagelærarløn 

Kutta frå budsjett 2020 
som ikkje er gjennomført 
 

Prosessen med å 
effektuere ein del av 
innsparingane i 2020 
budsjettet stoppa opp i 
vår då korona kom. Dette 
er td reforhandling av 
avtale med legar if 
fysioterapautar. 

 

 
Bruke fond 
 

Omgjere bunde fond til 
disposisjonsfond 

Bør vere greitt å gjere. 
Kan frigjere om lag 5 mill 
kr. 

Eigedomsskatt  Bortfall av fritak frå 500 
meter-regel frå veg  

 

Anbud på helsevikarar  
 

Vi er med på Bergen 
kommune sin avtale om 
kjøp av vikarar. Vi ser 
derimot at denne ikkje gir 
oss dei vikarane vi treng. 
Vi ser behov for å ha ein 
eigen avtale vi kan bruke 
som supplement dersom 
vi ikkje får nok vikarar på 
avtalen vi har gjennom 

1 mill kr i potensiell 
innsparing på betre 
avtaledekning. 
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innkjøpssamarbeidet med 
Bergen.  

Redusert sjukepleie 
ressurs på natt – erstatta 
med velferdsteknologi 
 

Gjeld sjukepleiar natt på 
Osterøytunet 

Innsparing rekna til 1,3 
mill. Forslag frå 
telemarksforskning  

Kutte kurs og opplæring 
der det ikkje er lovkrav 
 

Brukar lite på dette i dag Lite å spare. Gjeld ikkje 
det som er regulert i tariff   

Innkjøpsavtalar og 
rammeavtalere? 
 

Vi kjøper ein god del 
varere og tenester utan 
innkjøpsavtale. Vi vil tru at 
det er rabattar å hente på 
å ha avtale på plass. 

Kan truleg få noko lågare 
pris enn ved kjøp utan 
avtale 

Redusere bruk av 
kvalifiseringsprogrammet i 
NAV med 300 000 
 

Programmet vert for 
dårleg utnytta i dag. Dette 
gir truleg høgare 
sosialhjelpsutgifter. 

Innsparing dersom 
deltakarane vert sett i 
stand til å forsørgje seg 
sjølv gjennom inntekt.  

Psykisk helse – vakant 
psykolog i 4 mnd 
 

Ikkje ta inn vikar i 
morspermisjon 

Dårlegare tenestetilbod 

Bu og Avlastingstenesta – 
Avlastingsbustad 
redusere 1 årsverk  
 

Betre utnytting av 
ressursar 

Utviding av Solplassen 
gjer betre utnytting av 
personale 

Medlemskap i ulike 
organisasjonar  
 

Kva organisasjonar, 
foreinar, samarbeid, treng 
vi å vere medlem i?  
Landsamanslutninga for 
fjord og kyst kommunar 
Transparancy 
internasjonal 
Inverst in Bergen 
Etablerersenteret 
Landsamanslutninga for 
nynorskkommunar 
- 
- 
- 
 

Ta ut liste som viser 
kontingentar 
Litt å spare, men usikker 
gevinst 

Interkommunalt 
samarbeid 
 

Kan vi selgje tenester til 
andre? Kan td 
delfinansiere stillingar 
innan byggesak ved å 
selje tenenster til 
nabokommune 

Vanskeleg å leggje inn tal 
på dette før vi har avtale 
på plass. 

Interkommunalt 
samarbeid 

Delta i fagleg fellesskap i 
regionen 

Psykologiprosjektet knytt 
til Helsehuset i Knarvik.  

Interkommunalt 
samarbeid 

Felles kontaktsenter for 
“randkommunane” 

Vi samarbeider med 
kommunane Samnanger, 
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Vaksdal, Austrheim, 
Masfjorden og Gulen og 
felles kontaktsenter der 
kommunane samarbeider 
om telefon og 
publikumsinformasjon. Vil 
frigjere ressursar i ale 
kommunar. 

Lærlingar 
 

Avvikle ordning med å ta 
inn lærlingar. Vi gjere det 
vanskelig for ungdom å ta 
utdanning og vil redusere 
vår mulighet til å 
rekruttere nye 
medarbeidara innan ein 
del tenester der vi alt i 
dag slit med å få søkjarar. 

På kort sikt kan vi spare 
omlag1 mill kr, på lang 
sikt taper vi på eit slikt 
grep. 

Kritisk gjennomgang av 
drifta med tanke på å 
avvikle og eller gjere om 
tilbod og tenester: 

  

Legge ned kjøkken 
Osterøytunet  

Var vurdert også i 
budsjettet for 2020 

Kan gi innsparing ppå opp 
mot 1 mill kr 

Stenge symjebassenget Mindre utgifter til drift Oppfyller ikkje krava i 
læreplanen 

Redusere kulturskulen Vurdere auka pris og 
mindre kapasitet 
(ventelister) 

Lite å spare 

Sei opp dyre leigeavtalar Gjeld lokaler vi leiger som 
i dag vert brukt til kontor 

Leigeavtalane  er av 
varierande lengde. Kan 
hende vi må kjøpe oss ut, 
men sparer pengar på 
sikt. 

Kutte i tilrettelagte 
fritidsaktivitetar innan PU 

Lovpålagt teneste? 
Ventelister/redusere 
tilbodet? 
 

 

Kutte på planlegging  Planlegging kan ta 
dispensasjonar for å auke 
innteninga 

Kutte på prosjekt Bruke rammeavtalar Lite å spare 

Ikkje gje bu tilbod til 
personar som ikkje har 
buevne 

 Vi har store utgifter til 
reparasjon av husvære 
som stadig blir øydelagt 

Tiltak frå telemarkforsking 
sin rapport som ikkje alt er 
omtala: 
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