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Revidering av selskapsavtale - Nordhordaland Revisjon IKS  
 

Vedlegg: 
Selskapsavtale Nordhordland Revisjon IKS pr 15.11.2020 
Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Heradsstyret i Osterøy kommune vedtek selskapsavtalen for Nordhordland Revisjon IKS 
datert 15.11.2020 som er oppdatert med endringane gjeldande frå 1.1.2020.  
 
 

Formannskapet - 115/20 
 

FS - behandling: 
AVRØYSTING: 
Rådmann sitt framlegg   - Samrøystes vedteke 
 
 

FS - vedtak: 
Heradsstyret i Osterøy kommune vedtek selskapsavtalen for Nordhordland Revisjon IKS 
datert 15.11.2020 som er oppdatert med endringane gjeldande frå 1.1.2020.  
 
 

Saksopplysningar: 
Saksopplysningar:  

Nordhordland Revisjon IKS (NHR) og Indre Hordaland Revisjonsdistrikt er samanslått til det 
nye revisjonsselskapet Vestlandsrevisjon IKS. Grunna samanslåinga skal Nordhordland 
Revisjon IKS avviklast i løpet av 2021. Det er tidsmessig ikkje mogeleg å gjennomføre 
avviklingsprosessen i 2020. 
 

Sidan avvikling av selskapet først vil skje i 2021 stiller Brønnøysundregisteret krav om 
oppdatert selskapsavtale. Dagens selskapsavtale er ikkje formelt oppdatert med gjeldande 
eigardelar etter utmelding av Meland og Radøy kommune (ved samanslåing til Alver 
kommune). Nordhordland Revisjon IKS kjem derfor med framlegg om godkjenning av 
oppdatert selskapsavtale.  
 

Selskapsavtala er uendra utover oppdaterte eigardelar. Eigardelane slik desse går fram av 
avtalen er godkjent av ordførarane i eigarkommunane i representantskapsmøte 6. desember 
2019.  



 

 

 

Den formelle oppdateringa av eigardelane i avtalen medfører ikkje nokon praktiske 
konsekvensar for kommunen. Frå 1.1.2021 er det selskapsavtalen for Vestlandsrevisjon IKS 
som er gjeldande for revisjonstenesta. Godkjenning av oppdatert selskapsavtale er ein rein 
formalitet.   
 
Konklusjon 
Saka vert lagt fram for formannskapet med handsaming og innstilling til heradsstyret 
 
 
 
 


