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Arena for næringsutvikling  
Ny modell for næringsstrategier og næringsarbeidet i Osterøy 

Vedlegg: 
Ny modell for næringsarbeidet i Osterøy_Sluttrapport Januar 2021_endelig 
Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 
Rådmannen ber heradsstyret ta løypemeldinga til orientering 
 

Formannskapet - 004/21 
 

FS - behandling: 
Rita Tveiten, AP, ønskja sin gildskap vurdert. Grunngjeving: ho er styreleiar i Osterøy utvikling. 
-------------------------------------- 
Rita Tveiten, AP, forlet møtet. 
--------------------------------------- 
Ragnar Tyssebotn, FRP, ønskja sin gildskap vurdert. Grunngjeving: han sitt i styret i Osterøy utvikling 
---------------------------------------- 
Ragnar Tyssebotn, FRP, forlet møtet. 
---------------------------------------- 
Varamedlem Johannes Haugland, SP, møtte for Rita Tveiten, AP. 
Varamedlem Siren Tyssebotn, FRP, møtte for Ragnar Tyssebotn, FRP. 
9 medlemmer/varamedlemmer til stades (fulltalig formannskap) 
----------------------------------------- 
AVRØYSTING GILDSKAP FOR RITA TVEITEN. 
 
Rita Tveiten, AP, vart samrøystes kjend ugild. 
Grunngjeving: Vedtaket vart gjort med heimel i fvl. § 6, 1. ledd, bokstav e, nr. 2 En offentlig 
tjenestemann er ugild til å tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller treffe til å treffe avgjørelse 
ei en forvaltningssak .... når han er medlem av styret ... for et selskap som er part i saken.  
------------------------------------------ 
 
Ordføraren ønskja Siren Tyssebotn, FRP, sin gildskap vurdert for å vurdere gildskapen til Ragnar 
Tyssebotn, FRP. Grunngjeving: Siren er dotter av Ragnar. 
AVRØYSTING GILDSKAP FOR SIREN TYSSEBOTN: 
Siren Tyssebotn, FRP, vart samrøystes kjent ugild til å vurdere gildskapen til Ragnar Tyssebotn. 
 
Grunngjeving: Vedtaket vart gjort med heimel i fvl. § 6, 1. ledd, bokstav b, En offentlig tjenestemann 
er ugild til å tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse ei en forvaltningssak 
.... når han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje  
Siren Tyssebotn, FRP, forlet møtet under handsaming og avrøysting om gildskap for Ragnar 



 

 

Tyssebotn, FRP. 
8 medlemmer/varamedlemmer til stades. 
------------------------------------------- 
AVRØYSTING GILDSKAP FOR RAGNAR TYSSEBOTN 
Ragnar Tyssebotn, FRP, vart samrøystes kjend ugild 
Grunngjeving: Vedtaket vart gjort med heimel i fvl. § 6, 1. ledd, bokstav e, nr. 2 En offentlig 
tjenestemann er ugild til å tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller treffe til å treffe avgjørelse 
ei en forvaltningssak .... når han er medlem av styret ... for et selskap som er part i saken.  
---------------------------------------------- 
Siren Tyssebotn, FRP, kom tilbake i møtet. 
9 medlemmer/varamedlemmer til stades (fulltalig formannskap). 
---------------------------------------------- 
Framlegg og votering/avrøysting finn du i møterapporten i bunn av protokollen. 
 
 

FS - vedtak: 
Formannskapet ber heradsstyret ta løypemeldinga til orientering 
 
 

Heradsstyret - 005/21 
 

HS - behandling: 
Rita Tveiten, AP, bad om vurdeing av sin gildskap som styreleiar i Osterøy utvikling AS. 
 
 
Ragnar Tyssebotn, FRP, bad om vurdering av sin gildskap i saka som styremedlem i Osterøy utvikling 
AS 
 
 
Rita Tveiten og Ragnar J. Tyssebotn tok ikkje del i møtet ved handsaminga gildskapsspørsmålet - Evy 
Bysheim Pedersen, AP, møtte som vara  - 26 medlemmer/varamedlemmer til stades. 
 
AVRØYSTING gildskap 
 
Rita Tveiten, AP, vart samrøystes kjend ugild. 
 
Grunngjeving: Vedtaket vart gjort med heimel i fvl. § 6, 1. ledd, bokstav e, nr. 2 En offentlig 
tjenestemann er ugild til å tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller treffe til å treffe avgjørelse 
ei en forvaltningssak .... når han er medlem av styret ... for et selskap som er part i saken.  
------------------------------------------ 
 
 
Ragnar J. Tyssebotn, FRP, vart samrøystes kjend ugild. 
Grunngjeving: Vedtaket vart gjort med heimel i fvl. § 6, 1. ledd, bokstav e, nr. 2 En offentlig 
tjenestemann er ugild til å tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller treffe til å treffe avgjørelse 
ei en forvaltningssak .... når han er medlem av styret ... for et selskap som er part i saken.  
------------------------------------------ 
 
 
Ordføraren viste til tidlegare handsaming av gildskap for varamedlemmer til styret og at dersom det 
ikkje ligg føre nye opplysningar kring dette, vert det ikkje teke opp på nytt. 



 

 

------------------------- 
AVRØYSTING endeleg 
26 medlemmer/varamedlemmer til stades 
Formannskapet si innstilling - samrøystes vedteken (5SP,1MDG,1V,3KRF,2SV,4AP,4H,6FRP) 
 
 
 

HS - vedtak: 
"Løypemeldinga vert teken til orientering." 
 
 

Saksopplysningar: 
 
Saksopplysningar:  
Heradsstyret vedtok den 19.06.2019 at Osterøy Utvikling skulle starte opp eit 3 årig prosjekt «Arena 
for Næringsutvikling». Heradsstyret ønskjer å fremme ein framtidsretta arena for utvikling av 
næringslivet i Osterøy kommune innan områda industri, landbruk, havbruk, reiseliv og fornybar. 
Prosjektet skal gi ulike tilbod, frå gründerrettleiing til utvikling av nye produkt og tenester. 
 
Parallelt med arbeidet med korleis Osterøy kommune skal arbeide med næringsutvikling framover 
har heradsstyret bedt om å få fram ei eigarskapsmelding. Det er eit krav i den nye kommunlova at 
heradsstyret skal ha ei gjennomgang av selskapa sine ein gong i løpet av valperioden  (Kommunelova 
§26). Meldinga skal mellom anna innehalde kommunen sine prinsipp for eigarstyring. 
 
Osterøy kommune har ulike rollar i selskapa som dei eig. Kommunen er kunde, eigar og utøver av 
mynde. Kommunen må opptre ryddig og skille mellom rollene for å ha legitimitet og være 
truverdig i gjennomføringa av rollene. 
 
KS har laga ein oppdatert rettleiaren med anbefalingar  om eigarstyring, selskapsledelse og kontroll. 
Rettleiaren visar til følgande: 
 
1.          Vedta eigarskapspolitikk 
2.          bestem organisering av tenester 
3.          Utarbeid styringsdokumenter 
4.          Utøving av selskapsleiing 
5.          Eigarmøter og dialog 
6.          Selskapsrapportering 
7.          Tilsyn og kontroll 
 
Det er såleis i tråd med KS si tilråding at kommunen først får på plass eigarskapspolitiken og så tek 
stilling til korleis næringsarbeidet i Osterøy skal organiserast. 
 
Vedlagt ligg endeleg rapport for ny modell for næringsutvikling i Osterøy (januar 2021) til orientering. 
 
Bakgrunn 
I HS sak 33/20 vart følgande vedtak gjort: Osterøy kommune godkjenner «forprosjekt Arena for 
Næringsutvikling» med følgande endring: Prosjektet (med Mål: Å «finne svaret på hvilken rolle 
Osterøy kommune og deres heleide kommunale selskap Osterøy Utvikling AS skal ha i arbeidet med 
næringsutvikling i fremtiden. Det skal komme med forslag til hvordan arbeidet med næringsutvikling 
på Osterøy skal organiseres og finansieres i samarbeid med andre aktører og i grenseflaten opp mot 
andre kommuner i regionen. Forprosjekt skal berede grunnen for et samarbeid mellom kommunen 



 

 

og andre aktører og jobbe frem forslag til hvilke tiltak det vil være fornuftig at «Næringsutvikling 
Osterøy» skal jobbe med») skal fullførast og leggast fram til politisk behandling i første 
heradstyremøte i 2021. Ramma for Osterøy kommune sitt bidrag til prosjektet vert sett til totalt kr 
3,5 mill.  
 
Osterøy utvikling har hausten 2020 jobba med å få fram ein ny modell for næringsstrategier og 
næringsarbeidet i Osterøy. Det har vært gjennomført fleire dialogmøte med lokalt næringsliv og 
politisk deltaking. Administrasjonen har vært representert ved sektorleiar for samfunnsutvikling. 
 
Vurdering 
Heradsstyret har bedt om å få fram ei eigarskapsmelding. Den nye kommunelova krev at kommunen 
går gjennom selskapa sine ein gong i løpet av valperioden. Arbeidet starta opp hausten 2020 og PwC 
utarbeidar eigarskapsmeldinga for kommunen. Meldinga skal være ferdig seinvintaren 2021. 
Rådmannen si vurdering er at heradsstyret må sakshandsame eigarskapsmeldinga før ein tek stilling 
til korleis næringsarbeidet i kommunen skal organiserast. 
 
Folkehelse 
Miljø 
Økonomi 
 
Konklusjon 
Rådmannen rår til at heradsstyret føljar KS si tilråding og får på plass eigarskapspolitiken fyrst, og så 
tek stilling til korleis næringsarbeidet i Osterøy skal organiserast ut i frå dei råd som ligg til grunn.  
 
 
 
 


