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|A-avtale med ny profil

Partene i arbeidslivet og regjeringen er blitt enige om en
ny IA-avtale. Den nye IA-avtalen gjelder hele arbeidslivet

og har fatt en helt ny profil.

Den nye IA-avtalen gjelder for hele arbeidslivet. IA-virkemidlene vil veere tilgjengelige for alle
virksomheter som ensker @ gjore en innsats. Den nye IA-avtalen gjelder fra 1.1.2019 til 31.12.2022.

Foto: Shutterstock

Den nye |A-avtalen skal bidra til bade a forebygge og redusere sykefraveer og frafall fra

arbeidslivet. Innsatsen rettes mot arbeidsmiljg og lange og/eller hyppig gjentakende
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sykefraveer. Kompetansetiltak for & hindre frafall og bransjeinnretning er viktige

innsatsomrader.

- Etter krevende forhandlinger er KS forngyd med innretningen i den nye avtalen. -Vi har
fatt en avtale som vil tjene kommunesektoren og norsk arbeidsliv godt, og vi er glade for
at arbeidslivets parter samarbeider om a redusere sykefraveer og frafall gjennom denne
avtalen. Avtalen er godt forankret i mandatet fra KS hovedstyre, sier Tor Arne Gangse,
arbeidslivsdirektor i KS.

Den nye IA-avtalen gjelder fra 1.1.2019 til 31.12.2022.

Fakta om lA-avtalen

Historikk:
Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen) ble inngatt forste gang i

2001 mellom partene i arbeidslivet, staten som arbeidsgiver og regjeringen.

Fornyet gjentatte ganger, senest 1.1.2019, med folgende parter: Akademikerne, LO, UNIO og
YS, samt KS, NHO, Spekter, Virke og staten ved kommunal- og moderniseringsministeren,
samt regjeringen ved

arbeids- og sosialministeren.

Hovedmal:

Sykefraveersprosenten skal i lapet av firedrsperioden 2019-2022 reduseres med ti prosent
sammenlignet med arsgjennomsnittet for2018 Frafallet fra arbeidslivet skal reduseres. Med

frafall menes personer i yrkesaktiv alder som ikke kommer tilbake til arbeid etter fraveer.
@konomisk ramme: 1,1 milliard fra staten for hele perioden.
De starste postene er:

+ Bransjeprogrammer, 300 millioner.

« Kompetansetiltak - forsgk, 280 millioner.
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+ Ny arbeidsmiljgsatsing, 220 millioner.

« Nytt tilskudd til Ekspertbistand, 200 millioner.

Kilde: regjeringen.no

Les mandatet fra KS hovedstyre
her:http://opengov.cloudapp.net/Meetings/KS/Meetings/Details/441533?
agendalteml|d=236343

Hva er nytt?

Den nye IA-avtalen gjelder for hele arbeidslivet. IA-virkemidlene vil veere tilgjengelige for
alle virksomheter som gnsker a gjare en innsats. Dialog og samarbeid pa arbeidsplassen
vil fremdeles veaere viktig. For a fa tilgang til IA-virkemidler skal det ikke lenger skrives en

samarbeidsavtale, men tilgang til IA-virkemidler forutsetter dokumentert dialog mellom
partene i den enkelte virksomhet. Hvordan dialogen skal dokumenteres skal avklares

etter hvert.

Nye mal

Sykefraveeret skal ned 10 prosent, sammenliknet med drsgjennomsnittet i 2018. Det
settes egne mal pa sektor og bransjeniva. Det vi for kjente som delmal 2b, inkludering av
personer utenfor arbeidslivet, er tatt ut av avtalen. Andre prosesser, som for eksempel
inkluderingsdugnaden, ivaretar dette. Et hovedmal i avtalen er at frafallet fra
arbeidslivet skal reduseres vesentlig. Viktige indikatorer her er overgang fra arbeid til

arbeidsavklaringspenger og uferepensjon.

Satsing pa arbeidsmilje

Det skal etableres en nettbasert arbeidsmiljgportal for a formidle forskningsbasert
kunnskap om effektivt forebyggende arbeidsmiljearbeid til bransjer, sektorer og
virksomheter. Portalen skal vaere brukerorientert og interaktiv. En slik portal har vi ikke i
Norge i dag. Malet er a fa pa plass en slik lasning i lopet av 2019. Partene har ogsa

forpliktet seg til & bidra til bedre og kunnskapsbasert opplaering i arbeidsmiljearbeid.

Kompetansetiltak
Noen langtidssykemeldte kan pa grunn av sykdom eller skade ikke komme tilbake til
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jobb hos egen arbeidsgiver, men kan fortsatt gjere annet arbeid dersom de far tilfert ny

kompetanse. Et nytt virkemiddel i denne avtalen vil vaere a se pa hvordan
kompetansetiltak kan benyttes for a redusere frafall fra arbeidslivet. Det skal settes i

gang et starre forsgksprosjekt i regi av myndighetene.

Bransjeprogram

Det skal settes i gang bransjesatsinger for spisset og prioritert innsats mot spesifikke
bransjer. Bransjer med saerlig potensial for redusert sykefravaer og frafall vil bli prioritert.
Bransjesatsingen innebaerer en spissing av innsatsen. Hvilke bransjer som blir plukket ut

i forste omgang er ikke bestemt enna. |A-partene kommer tilbake til dette.

HelselArbeid

HelselArbeid er en satsing pa helsefremmende og forebyggende kunnskapsformidling pa
arbeidsplassen, med rask tilgang pa individrettet tverrfaglig utredning og avklaring som
skal fremme mestring og arbeidsdeltakelse. Malgruppen er arbeidstakere som star i fare
for a falle utenfor arbeidslivet grunnet muskel-skjelett og/eller psykiske plager. Ressurser

i arbeidslivssentrene skal brukes for fa til et starre omfang av HelselArbeid.

Ekspert-tilskudd

For a finne den beste lasningen for bade ansatte og arbeidsgiver i de vanskeligste
sykefravaerstilfellene kan det vaere behov for eksperthjelp, for eksempel fra
Bedriftshelsetjenesten. Den praktiske ordningen med sgknad om tilskudd vil avklares

etter hvert.

Forebyggings- og tilretteleggingstilskuddet (FOT)
FOT er fjernet som virkemiddel i IA-avtalen. Mange kommuner har brukt FOT flittig og

bidratt til at ansatte gjennom tilrettelegging har kunnet benytte seg av gradert
sykemelding. At FOT bidrar til & redusere sykefraveeret er likevel ikke dokumentert. Dette
tilskuddet er omprioritert til de nye satsingene i avtalen; arbeidsmiljgsatsing,

bransjetilneerming, og kompetanseforsgk med mer.

IA-radene

De regionale IA-rddene har satt IA pa dagsorden, med blant annet konferanser. Denne
delen av IA-avtalen oppharer i sin ndvaerende form, men arbeidslivets parter kan selv
etablere regionale samarbeidsarenaer knyttet til bransjeprogram.
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Hva blir som fer?

Arbeidslivssentrene
Virksomheter som tidligere har hatt fast kontaktperson i NAV Arbeidslivssenter (NALS) vil
fortsatt beholde dette, med mindre virksomhetskontakten kan ivaretas pa en annen og

bedre mate.

Egenmeldingsordningen

|A-avtalen skal na gjelde alle, men partene kan ikke avtale at IA-egenmeldingsordningen
skal gjelde alle virksomheter i Norge. De som er |A-virksomheter i dag kan fortsette med
|A-egenmeldingsordningen hvis de gnsker det. Dette er mulig ut fra dagens regleri
Folketrygdlovens § 8-24.

KS anbefaler medlemmene a viderefgre IA-egenmeldingsordningen fordi dette har veert
et godt virkemiddel for dialog om sykefravaer pa arbeidsplassen, og bidrar til a avlaste

helsevesenet med oppfalging av korttidssykefraveer.

Sykelgnn

Regjeringen kommer ikke til & foresla endringer i sykelennsordningen i denne
avtaleperioden, med mindre partene er enige om det. IA-avtalen forhindrer likevel ikke
at partene kan diskutere problemstillinger knyttet til sykelgnn i avtaleperioden.
Sykelgnn vil blant annet vaere et av livsoppholdsgrunnlagene som vurderes i det

pagaende sysselsettingsutvalget.

Oppfolging av sykemeldte

Det er ikke blitt gjort endringer i reglene for oppfelging av sykemeldte. Men
fleksibiliteten i dagens regelverk bar utnyttes best mulig for a sikre en malrettet innsats
mot lange og/eller hyppig gjentagende sykefraveer. Dette betyr blant annet at
virksomhetene ma ha god oversikt over den enkelte ansattes sykefraveer, og tar initiativ
til tidlig dialogmete 2 og dialogmete 3 nar dette er hensiktsmessig. Arbeids- og
velferdsetaten skal sikre at slike mgter avholdes nar arbeidsgiver, arbeidstaker eller
sykmelder ber om dette. | tilfeller hvor bedriftsintern tilrettelegging ikke fgrer frem, skal

Arbeids- og velferdsetaten vurdere om arbeidsrettede tiltak skal preves sa tidlig som
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mulig.

Kunnskapsinnhenting: IA-avtalen vil fortsatt stimulere til bedre kunnskapsgrunnlag for a

na avtalens malsettinger.

Hva skjer fremover?

Den nye IA-avtalen gjelder fra 1.1.2019, men alle virkemidlene er ikke klare fra denne
datoen. Det gjenstar fortsatt en del praktiske avklaringer, for eksempel hvordan
partsdialogen pa arbeidsplassene skal dokumenteres fgr kontakt med
arbeidslivssentrene, hvordan det kan sgkes om eksperttilskudd, hvilke
bransjeprogrammer som blir valgt og hvordan de skal utformes, arbeidsmiljgportal med

mer.

KS anbefaler medlemmene a ta kontakt med sin kontaktperson i NAV Arbeidslivssenter

for a avklare hvordan kontakten med denne vil veere framover.
Hvordan folger KS opp?
KS vil falge opp IA-avtalen ved a samarbeide om utvikling av virkemidlene sammen med

partene i IA-avtalen, samarbeide med partene i kommunal sektor spesielt (Best

sammen) og utvikle egne satsinger. Farste |IA-arrangement er allerede i februar:

|A-ledelse 2019 - erfaringskonferanse

Publisert: 18.12.2018

Del: ® o o) €]

Tema: Inkluderende arbeidsliv (I1A)

Videre lesning
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e |A-avtalen 2019-2022
e Ny spisset IA-avtale - bra for kommunal sektor

KONTAKT

Tor Arne Gangsg Hanne Bearrestuen
Omrédedirektar Arbeidsliv Spesialrédgiver
tor.arne.gangso@ks.no  hanne.borrestuen@ks.no
+4741562777 +4748222180
Kontakt oss Presse
Besgksadresse: Pressekontakter
Haakon VliIs gt. 9, 0161 Oslo Pressetelefon: 24 1326 01
Postadresse: Send e-post
Pb. 1378 Vika, 0114 Oslo
Liv Merete Wiker
Org.nr. 971 032 146 Kommunikasjonsdirekter
Sentralbord: . .
Sissel Ambjer
24132600 Redakter
Send e-post
Medlemsservice Snarveier

KUC nA caciala madiar
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