
 

Radøy kommune  
 

 
 

Innkalling 

for 

Arbeidsmiljøutval 
 

Møtedato: 06.02.2017 

Møtestad: Sars kommunestyresalen 

Møtetid: 13:30 - 15:00 

 

Arbeidsgjevarrepresentantar  

 Representant Funksjon  Vararepresentant 
 

Funksjon 

1 Jarle Landås Rådmann 1 Lisbeth Alvær Kommunalsjef 
teknisk drift 

2 Jo Bjarte 
Tømmerbakke 

Kommunalsjef 
oppvekst 

2 Sveinung Kvamme økonomisjef 

3 Mette Fauskanger Kommunalsjef 
helse og omsorg 

   

4 Kjetil Morken Personalsjef    

 
Arbeidstakarrepresentantar  

 Representant Organisasjon Personleg vara-

representant 

Organisasjon 

1 Torill Helland Hovudverneombod Marit N Johnsen Fagforbundet 

2 Elisabeth Bygstad Utdanningsforbundet Elin Klausen Utdanningsforbundet 

 

3 Rosalind Instebø Fagforbundet Thormod Bendiksen Fagforbundet 

4 Harald Stanghelle Fagforbundet Vigdis Thomassen Fagforbundet  

 

Saksliste: 
Saksnr Tittel 
001/2017 Årsapport SALUTIS HMS - bedriftshelseteneste for Radøy kommune 
002/2017 Handlingsplan SALUTIS HMS AS og Radøy kommune om HMT arbeidet i 2017 
003/2017 Oversyn over skademeldingar meldt i 2016 
004/2017 Oversikt sjukefråvær 2016 
005/2017 Endre  og opprette verneområder 2017 
 

 

Klikk her for å skrive inn tekst. 

Den som har lovleg forfall må melda i frå til Kjetil Morken  så snart som råd, tlf 56 34 90 07. 

Varamedlemmer møter etter nærare innkalling. 

 

 



 

10. mars 2017 

   
 Jarle Landås  
 møteleiar   Kjetil Morken  
  utvalssekretær 
 

 

  

  



  

Radøy kommune 

Saksframlegg 

Saknr Utval Type Dato 

001/2017 
 

Arbeidsmiljøutval PS 06.02.2017 

 

Sakshandsamar Arkivsaknr.: Dokumentnr.: 

Kjetil Morken 15/235 17/425 

   

Årsapport SALUTIS HMS - bedriftshelseteneste for Radøy kommune  

 

Saksopplysingar: 

Det ligg føre årsrapport over verne- og arbeidsmiljøarbeidet  i Radøy kommune for 2016. Denne 
beskriv aktivitetane SALUTIS HMS-gruppen AS har hatt i Radøy kommune i 2016. 
 
Det har vært relativt mykje aktivitet og samarbeid i 2016.  
 
Det ligg føre eit forbruk på om lag 150 000 i 2016. Her er noko dekka av etterslep / pengar til gode frå 
2015. Kostnad og aktivitet har auka så pass mykje at ein i 2017 må vurdere aktivitetsnivået opp mot 
tilgjengelege midlar. 
 
Det er utarbeidd ei rutine for korleis kontakt med bedriftshelsetenesta kan føregå. Det er lagt opp til 
meir kontakt og eit rammeprega plan på aktiviteter som bedriftshelsetenesta kan brukast.  I 2016 har 
aktivitetane vært større enn planlagt ramme for kostnader. Dette har ført til ekstra kostnader og 
bruk av midlar meir enn det som var sett av til dette i 2016. 
 
Rådmannen vurderer det slik at ein må prioritere  og vurdere  korleis ein brukar bedriftshelsetenesta 
sin kompetanse godt i 2017. 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

AMU  tek årsrapporten til orientering. 
 

 

Vedlegg: 

Årsrapport m.m. 



Samhandlingsdokument 2016 

Timeregnskap Radøy Kommune 2016 

Ekstrafakturering Radøy kommune 2016 

 

  

  



  

Radøy kommune 

Saksframlegg 

Saknr Utval Type Dato 

002/2017 
 

Arbeidsmiljøutval PS 06.02.2017 

 

Sakshandsamar Arkivsaknr.: Dokumentnr.: 

Kjetil Morken 15/237 17/431 

   

Handlingsplan SALUTIS HMS AS og Radøy kommune om HMT 

arbeidet i 2017  

 

Saksopplysingar: 

Handlingsplanen er  laga etter dialog med med SALUTIS HMS AS med basis i sak tatt opp i AMUSAK 
11/2016 der AMU la føringar for innhaldet i handlingsplan 2017.  
 
Det vert lagt opp til eit kontaktmøte med SALUTIS  18.01.2016. 
Det er utarbeidd ei rutine for samarbeid og korleis leiarar kan kontakte og bestille bistand frå 
SALUTIS HMS AS i ulike saker. Viser til sak 16/001.  

Med bakgrunn i tilsyn frå arbeidstilsynet  vil oppfølging av pålegg frå tilsynet være eit område som 
Bedriftshelsetenesta må bistå Radøy kommune i utarbeidelse av plan for bistand frå 
bedriftshelsetenesta til brannmannskap og feiar i 2017. 
 
Planen dannar grunnlaget for samarbeidet  mellom SALUTIS HMS AS  og  Radøy kommune i 2017 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

AMU tek  handlingsplan HMT arbeid 2017 til orientering. 
 

 

Vedlegg: 

Samhandlingsplan SALUTIS og RADØY KOMMUNE 

 



  

  



  

Radøy kommune 

Saksframlegg 

Saknr Utval Type Dato 

003/2017 
 

Arbeidsmiljøutval PS 06.02.2017 

 

Sakshandsamar Arkivsaknr.: Dokumentnr.: 

Kjetil Morken 17/65 17/443 

   

Oversyn over skademeldingar meldt i 2016  

 

Saksopplysingar: 

 

Totalt er det levert inn  8 meldingar om skade/nesten skader og meldingar om uønska hendingar 
til AMU. Samanlikna med 2015 er dette ein reduksjon. ( 3 færre i  2015.) 

Skademeldingane vert presentert og gjort tilgjengelege i møtet. For  ein del av skadane er det 
levert melding til NAV i tråd med føresegner om rapportering av yrkesskadar. Det er i det store 
ikkje alvorlege skadar med stort skadeomfang meldt i 2016.  
 
Vurdering 
Etter rådmannen si vurdering er det få skadar /tilløp av alvorleg karakter. Tiltaka og handteringa 
av tilløpa verkar å vere gode. Administrasjonen har ikkje gjort nokon særskilde tiltak i samband 
med meldingane. Lokalt er det i nokre tilfelle gjort framlegg til endringar i rutinar og opplegg som 
konsekvens av rapporteringa.  
 
Det er truleg underrapportering av skadar og tilløp til skadar. 

Ein stor del av skadene kjem som fjølge av handlingar som brukar / elev /pasient har gjort.  
Området er utfordrande. Og rådmannen er på leit etter gode måtar til å handtere desse sakene 
når det gjeld  rapportering og oppfølging. Det er truleg fleire tilfelle som  ikkje er rapportert. 
Rådmannen vil oppmode organisasjonen til å bli betre i å melde desse sakene. Då er det enklare å 
setje tiltak i system når handlingar, hyppigheit og handling- /hendingsmønster er godt 
dokumentert.  



Sakene er utfordrande å handtere og det er viktig å ha fokus på rapportering og førebyggande 
tiltak ved arbeid med brukarar som kan være utagerande.  Både for brukar sin del og for tilsette 
sin del, må vi setje i verk tiltak som begrensar og førebyggjer skader  på tilsette som er påført av 
brukarar. 
 

 

 

 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

AMU tek oversyn over skademeldingar til orientering 
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Kjetil Morken 16/1505 17/459 

   

Oversikt sjukefråvær 2016  

 

Saksopplysingar: 

Ser ein 2016 totalt har 2016 litt lågare fråvær enn 2015. 2. og 3. kvartal har lågare fråvær enn  2. og 3 
kvartal 2015. 
 
Sektorvis er det ei god reduksjon i fråværet ved skule.  Det er relativt høgt fråvær ved institusjonar og 
Heimetenesta. Spes i siste kvartal 2016. I helse og omsorgssektoren har fråværet auka og er det 
høgste fråævret me har målt i 4 . kvartal.  
 
Det er ei reduksjon i bruk av eigenmeldingar målt mot 4. kvartal 2015. Om dette er eit teikn på auka 
grad sjukmelding og langtidsfråvær er vanskeleg å tolke.   

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

AMU tar oversikt over sjukefråvær  2016 til orientering 
 

 

Vedlegg: 

Sykefråvær 2017 

Sykefråvær 2016 oppvekst 

sjukefråvær 2016 helse 

Eigenmelding 
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Endre  og opprette verneområder 2017  

 

Saksopplysingar: 

Hausten 2015 vart det gjennomført val av verneombod for verneområda i Radøy kommune. 

Per no har Radøy kommune 16 verneområder. 

Ut frå tilsyn får arbeidstilsynet har me fått pålegg om at verneombod  skal tas betre med på råd i 
planlegging og gjennomføring   innspel på at brannvern må være eige verneombod.   

For å møte pålegget meiner arbeidsgjevar at dette best kan løysast ved at brannvern og feiar vert eit 
eige verneområde.  Verneområdet må opprettast og verneombod må veljast ev peikast ut med 
bakgrunn i retningslinene om val av verneombod. Fagforbundet har truleg fleirtal i eit ev nytt 
verneområde og vil ha rett til å peike ut verneombod for området.  

Arbeidsgjevar vurderer også om det kan være aktuelt å setje reinhaldstenesta som eige 
verneområde. Dette for å ha verneombod som har fokus på måten reinhaldstenesta er organisert og 
ha fokus på tiltak som er  viktig for arbeidsmiljøet for arbeidstakarane i reinhaldstenesta og måten 
dette arbeidet er organisert.  

Til  møte i AMU legg rådmannen fram følgjande forslag til endring av verkeområde: 

  Verneområde 

1 Rådhuset, Gamle prestegarden, NAV Sosial 

2 
Utearbeidarar ved teknisk ,  Radøyhallen 

3 
Radøy brannvern og feiartenesta 

4 
Reinhaldastenesta  



5 Helsehuset ( legekontoret, Fysioterapi,  

 helsestasjon  ) 

6 RIB 

7 
Barnevern, PPT, Psykisk helse 

8 Velferdssenteret 

9 Heimetenesta  

10 OMSUT ( OMSUT bustader og  

 Radøy arbeidssenter / avlastingsbustader) 

11 Bø barnehage 

12 Prestmarka barnehage 

13 Sæbø barnehage 

14 Austebygd skule og barnehage 

15 Hordabø skule 

16 Manger skule 

17 Sæbø skule 

18 Radøy ungdomskule 

 

Fagforbundet har fleirtal av medlem arbeidstakarar i begge vernområda. Fagforbundet får tilbod om 
å peike ut verneombod i tråd med føresegnen til arbeidsmiljølova  om verneombod og val av 
verneombod.   

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Tal verneområder vert endra til 18 verenområder i tråd med rådmannen sitt forslag.  
 

 

Vedlegg: 



Tilsyn - Radøy kommune sentraladministrasjonen 

 

 


