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ÅRSRAPPORT 2017 
For samarbeid med bedriftshelsetjenesten 

Radøy kommune 
 

Årsrapporten gir oversikt over bistand og samarbeid mellom Salutis HMS og Radøy kommune gjennom året. 

Samarbeidet er basert på inngått kontrakt, handlingsplan om levering av bedriftshelsetjeneste, og 

Arbeidsmiljølovens bestemmelser om arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste. 

 

Som bedriftshelsetjeneste har Salutis HMS en rådgivende funksjon i virksomheten. BHT har en fri og uavhengig 

rolle, og er virksomhetens objektive og faglige rådgivere når det gjelder helse og arbeidsmiljøspørsmål.    

 

1 Rådgivere fra Salutis HMS  
Kundeansvarlig i 2017 har vært Åshild Veiteberg 

E-post: ashild.veiteberg@salutis-hms.no  Telefon: 908 18 565 

 

Andre rådgivere i 2017 er: 

 Venke Osnes   Spesialrådgiver 

 Solgun Ellingsen  Yrkeshygieniker 

 Åshild Veiteberg  Sykepleier  

 Ingelin M. Rød/Magnus Gulhaugen: Ergoterapeuter 

 Krisztina Hilland  Lege 

 

2 Handlingsplan for 2017  
Arbeidet i Radøy kommune er basert på inngått handlingsplan for 2017, samt oppdrag som er etterbestilt 

og/eller kommet ad hock. 
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3 Utførte tjenester i 2017 
 

Tjenester utført 01.01.17 – 31.12.17:  

Planlegging og gjennomføring av organisatoriske bistand: 

• Informasjon om arbeidsmiljøundersøkelse for leder og på ledermøte (avd PLO)– 27.11, 13.12 

• Oppstart av Arbeidsmiljøundersøkelse i avdeling Pleie og Omsorg -  desember 

Planlegging og gjennomføring av yrkeshygienisk bistand: 

• Kartlegging av muggsopp i avd. Barnevern 22.02, 24.02, 06.03. Oppfølging i ettertid 

• Risikovurdering av avd. for brann og feiing– 27.01. Rapport utarbeidet i ettertid 

• Inneklimamåling på Helsehuset over 7 døgn – i nov/des. Rapport utarbeidet i ettertid.  

Planlegging og gjennomføring av ergonomisk bistand: 

• Ergonomikurs for renholdere – 04.10 

• Ergonomisk arbeidsplassvurdering hos renholdere – 04.10 

Planlegging og gjennomføring av overvåking og kontroll av arbeidstakeres helse 

• Brannvesenet, inkludert tilbakemelding – 29.03, 30.03, 20.04. Oppfølging i ettertid. 

Planlegging og gjennomføring av undervisning: 

• Kurs «Helsefremmende arbeidsplass» på Hordabø skole- 03.02 

• Førstehjelpskurs i Sæbø barnehage – 14.11 

• 1 deltakere på Grunnkurs i arbeidsmiljø – mai/juni 

Deltakelse på møter: 

• Møte i kontaktgruppen mellom Radøy kommune og bedriftshelsetjenesten 09.03 

• Deltagelse på AMU-møte 09.03 

Lederstøtte 

 
 

4 Forslag til innsatsområder og tiltak 2018 
Salutis HMS ønsker å bistå Radøy kommune med å nå sine mål innen helse, miljø og sikkerhet.  

Bedriftshelsetjenesten mener at Radøy kommune bør rette fokus mot risikovurderinger og kartlegginger av det 

fysiske og psykososiale arbeidsmiljøet.  BHT kan i større grad involveres i nærværsarbeid, særlig ved avdelinger 

med høyt fravær. 

Andre forhold som bør vektlegges er ergonomi innenfor helse og omsorg. 

Videre er det en del lovpålagte oppgaver som må følges, herunder lovpålagt opplæring for nyvalgte 

verneombud og nyvalgte ledere.  
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Øvrige anbefalinger for 2018: 

 Oppfølging etter Arbeidsmiljøundersøkelse i PLO 

 Jevnlige kontaktmøter med bedriftshelsetjenesten –  

 Gjennomføre minimum 4 AMU pr år – hvor BHT skal delta 

 Samling med nattevakter 

 Forflytningskurs i pleie og omsorg 

 BHT bistå med råd ved nybygging / ombygging 

 

 

5 Informasjon om Salutis HMS 
Salutis HMS AS er en godkjent bedriftshelsetjeneste, bedriftsutviklingsselskap og kursarrangør. Vi tilbyr tjenester 

over hele landet, og har kontorer i Innlandet, Hordaland og Oslo & Akershus.  

Personell 
Vi består av en høyt kvalifisert stab av vernepersonell, helsepersonell og spesialrådgivere. Til sammen har vi 

mange års erfaring, kunnskap og kompetanse innen helse, miljø og sikkerhet. 

 

Taushetsplikt 

Ansatte i Salutis HMS har taushetsplikt overfor utenforstående vedrørende enkeltpersoner, samarbeid, produkt, 

prosessforhold og øvrig sensitiv informasjon hos kunden. 

 

Åpningstider: 

- Gjelder bistand per telefon og mail sentralt 
Mandag – fredag:  kl. 07:00 – 23:00 

Lørdag – Søndag:  Stengt 

Helligdager:   Stengt 

 

Kontaktinformasjon 
E-post: post@salutis.no 

Telefon: 62 57 57 00 (sentralbord) 

Kontaktinformasjon til alle våre ansatte finnes på vår hjemmeside www.salutis.no 
 
 
 
Mvh. 

Åshild Veiteberg 
Kontaktperson i Salutis HMS AS 
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