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Denne forespørselen er ment for lønningskontoret/lønningsansvarlig i 
mottakerkommunen, så vi ber den som mottar den videresende den til 
rette vedkommende. 
  

 

 

Norsk Sykepleierforbund Hordaland får daglig henvendelser fra sykepleiere og studenter 

vedrørende lønns- og arbeidsvilkår for sykepleiere og spesialsykepleiere i de ulike kommunene i 

Hordaland.  Vi informerer om minstelønnsbestemmelsene i KS, men sier samtidig at så vidt vi er 

kjent med har det store flertallet av kommunene lokale minstelønnsstiger som gir bedre 

avlønning.  På våre hjemmesider vil vi legge ut oppdaterte oversikter som studenter og 

sykepleiere på jobbjakt kan bruke, oversikter som er basert på tilbakemeldinger fra de respektive 

kommunene. 

  

Nå har de aller fleste kommunene implementert hovedtariffoppgjøret 2017 i sine lokale 

minstelønnsstiger, de lokale lønnsforhandlingene er også avsluttet. Vi tillater oss derfor å spørre 

om deres kommune kan bruke noen minutter til å fylle ut tabellen under og sende denne tilbake 

til undertegnede. På denne måten vil vi kunne gi en rask og korrekt tilbakemelding til sykepleiere 

som henvender seg til oss.   

 

Obs også det åpne spørsmålet under tabellen i tilfelle dere har ordninger utover lønn som dere 

ønsker å formidle til arbeidssøkende sykepleiere. 

  

 

Vi sier på forhånd tusen takk for hjelpen! 
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Ansiennitet 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Sykepleier 
(7174) 

       

Spesialsykepleier 
(7523) 

       

Spesialsykepleier 
med ytterligere 

videreutdanning 

       

Sykepleier natt 
(hvis egen 
avlønning) 

       

Helsesøster 
(6185) 

       

Jordmor 
(8209) 

       

              

  
  
 
Andre forhold i deres kommune som arbeidssøkende sykepleiere bør kjenne til; 
(stipendordninger, arbeidstidsordninger, lønn for relevante studiepoeng, egne lønnsstiger for 
studenter, egne lønninger for turnus/institusjon osv.) 
 
 
 
Vi imøteser svar på denne henvendelsen innen 30. januar 2018.  
  
 

 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

 

 

Mette Mikkelsen (sign) Siri Hvidsten (sign) 

Fylkesleder Rådgiver 

 

 


