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Avtalens grunnlag:

barnehage.

Viser til utfylt sgknad — og spgrreskjema om etablering av De Utrolige Arenes skole- og
barnehageprogram ved Bg barnehage datert 16.04.2018. DUA finner at Bg barnehage sine
rammebetingelser er egnet for a kunne motta og etablere DUAs skole- og barnehageprogram ved Bg

Oppleringen i programmet gis i samsvar med utfylt «Sgknad — og spgrreskjema om & etablere De
Utrolige Arenes, skole- og barnehageprogram». Opplaringen av personalet ved Bg barnehage vil
gjennomfgres etter nermere avtale mellom Bg barnehage og gruppeledere i skole- og
barnehageprogrammet i Radgy kommune, som er ansvarlig for oppleringen.

Leder i Bg barnehage skal delta pa kursdager/workshops for & kjenne forankring og framdrift av
programmet i Bg barnehage, samt for & oppna en hgy bevissthet i forhold til viktigheten med a legge til
rette for bade grunnopplering, mellom- og oppfglgingsveiledninger i programmet.

Opplaring gis som fullintervensjon i Bg barnehage. Dette innebzrer at alle ansatte i barnehagen,
inkludert styrer, mottar felles opplaring gjennom 6 hele kursdager/workshops i lgpet av et barnehagear
eller over en periode pa 8. — 10. maneder. Grunnopplaring gjennomfgres som 6 hele
kursdager/workshops som samlet sett skal utgjgre 42 timer' og med mellomveiledninger (4 3,5
timer/halv dag «pa stedet» veiledninger) mellom hver kursdag. Etter endt grunnopplearing skal ansatte 1
barnehagen motta 7 oppfglgingsveiledninger (4 3,5 timer/halv dag) over en periode pa 2 ar. Nar og

! Kursdager/workshops kan ogsa mottas som halve dager, f. eks. som 12 halve kursdager/workshops eller som f. eks. 3

hele kursdager/workshops og 6 halve kursdager/workshops.
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hvordan oppfglgingsveiledningene skal gjennomfgres avtales i samarbeid med lokale DUA-
gruppeledere i kommunen, eventuelt ogsa DUAs implementeringskontor v/UiT i Tromsg.

Det er viktig at man gar i gang med opplaringen pa hgsten i forbindelse med oppstarten av et
barnehagear og avslutter opplaringen i Igpet av varen etter.

Ledelsen ved Bg barnehage har sagt seg villig til a legge til rette for 4 etablere et ansvarsteam/
arbeidsgruppe ved barnehagen for a ivareta koordineringen av viderefgring og vedlikehold av
programmet ved barnehagen.

Avtale om plan for opplaringen:

Det er 51 barn i B fisssimsssm barnchage. Alle 15 ansatte i Bg barnehage (6 pedagoger og 9 assistenter)
som arbeider med barna i barnehagen, skal hgst 2018 — var 2019 motta opplaring i programmet.

Skissér plan for opplaring under:

Plan for oppl®ringen Dato
Workshop 1
Workshop 2
Workshop 3
Workshop 4
Workshop 5
Workshop 6

Oppleringen skal ikke medfgre noen kursavgift. Kommunal enhet (PPT, pedagogisk stgtteteam, etc.)
som star ansvarlig for opplering i Bfisessesys barnehage har mottatt et gruppesett av boken fra DUAs
— implementeringskontor: «Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn» av Carolyn
Webster-Stratton (ISBN 82-05-32982-6). Gruppesett lanes ut til ansatte i Bfistedmms barnchage under
oppleringen. Vi oppfordrer samtidig barnehagen til selv a kjgpe inn et tilstrekkelig antall bgker (ca. 40
%) for a ivareta vedlikehold og viderefgring av programmet etter grunnopplaeringen og for utlan til
nyansatte og vikarer.

Avtale om samarbeid:

Leder ved RKBU Nord, UiT Norges arktiske universitet i Tromsg, signerer to eksemplarer av avtalen.
Vi sender avtalene til leder i Bg barnehage, som signerer begge. Barnehagen beholder ett eksemplar,
mens det andre returneres til adressen nedenfor. Ansvarlige gruppeledere ved PPT Radgy kommune
som er ansvarlig for stgtte og oppfglging av barnehagen, vil fa kopi av den signerte avtalen.

De Utrolige Arene (DUA)

Regionalt kunnskapssenter for barn og unge Nord
- psykisk helse og barnevern (RKBU Nord)

Det helsevitenskapelige fakultet

UiT Norges arktiske universitet

9037 Tromsg

Kontaktinfo for etablering og opplsering innen DUA:

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak @ uit.no / uit.no 2




Telefon: 77 64 58 68/72
E-post: kontakt@deutroligearene.uit.no
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Umver51 tet i Troms;zs B¢ barnehage
Instituttleder RKBU Nord Leder Gro Haland

Per Hakan Brgndbo
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De Utrolige Arene (DUA)

Regionalt kunnskapssenter for barn og unge Nord
-psykisk helse og barnevern (RKBU Nord)
Universitetet i Tromsg

9037 Tromsg

Avtalens grunnlag:

barnehage.

Viser til utfylt spknad — og spgrreskjema om etablering av De Utrolige Arenes skole- og
barnehageprogram ved Bg barnehage datert 16.04.2018. DUA finner at Bg barnehage sine
rammebetingelser er egnet for 4 kunne motta og etablere DUA:s skole- og barnehageprogram ved Bg

Opplaringen i programmet gis i samsvar med utfylt «Sgknad — og spgrreskjema om & etablere De
Utrolige Arenes, skole- og barnehageprogram». Opplaringen av personalet ved Bg barnehage vil
gjennomfgres etter neermere avtale mellom Bg barnehage og gruppeledere i skole- og
barnehageprogrammet i Radgy kommune, som er ansvarlig for opplaringen.

Leder i Bg barnehage skal delta pa kursdager/workshops for 4 kjenne forankring og framdrift av
programmet i Bg barnehage, samt for & oppna en hgy bevissthet i forhold til viktigheten med 4 legge til
rette for bade grunnopplering, mellom- og oppfglgingsveiledninger i programmet.

Opplering gis som fullintervensjon i Bg barnehage. Dette innebarer at alle ansatte i barnehagen,
inkludert styrer, mottar felles opplering gjennom 6 hele kursdager/workshops i Igpet av et barnehageér
eller over en periode pé 8. — 10. méneder. Grunnopplering gjennomfgres som 6 hele
kursdager/workshops som samlet sett skal utgjgre 42 timer' og med mellomveiledninger (4 3,5
timer/halv dag «p4 stedet» veiledninger) mellom hver kursdag. Etter endt grunnopplaring skal ansatte 1
barnehagen motta 7 oppfalgingsveiledninger (4 3,5 timer/halv dag) over en periode pé 2 4r. Nar og

! Kursdager/workshops kan ogsa mottas som halve dager, f. eks. som 12 halve kursdager/workshops eller som f. eks. 3

hele kursdager/workshops og 6 halve kursdager/workshops.
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hvordan oppfglgingsveiledningene skal gjennomfgres avtales i samarbeid med lokale DUA-
gruppeledere i kommunen, eventuelt ogsd DUAs implementeringskontor v/UiT i Tromsg.

Det er viktig at man gar i gang med opplaringen pa hgsten i forbindelse med oppstarten av et
barnehagear og avslutter oppleringen i Igpet av varen etter.

Ledelsen ved Bg barnehage har sagt seg villig til 4 legge til rette for 4 etablere et ansvarsteam/
arbeidsgruppe ved barnehagen for 4 ivareta koordineringen av viderefgring og vedlikehold av
programmet ved barnehagen.

Avtale om plan for oppleringen:

Det er 51 barn i%%mbamehage. Alle 15 ansatte i Bg barnehage (6 pedagoger og 9 assistenter)
som arbeider med barna i barnehagen, skal hgst 2018 — var 2019 motta opplering i programmet.

Skissér plan for opplaring under:

Plan for oppl@ringen Dato
Workshop 1
Workshop 2
Workshop 3
‘Workshop 4
Workshop 5
Workshop 6

Oppleringen skal ikke medfgre noen kursavgift. Kommunal enhet (PPT, pedagogisk stgtteteam, etc.)
som star ansvarlig for opplering i Bfesstess=a barnchage har mottatt et gruppesett av boken fra DUAs
— implementeringskontor: «Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn» av Carolyn
Webster-Stratton (ISBN 82-05-32982-6). Gruppesett lanes ut til ansatte i Bﬂsﬁaﬂmﬁa'bamehage under
opplaringen. Vi oppfordrer samtidig barnehagen til selv 4 kjgpe inn et tilstrekkelig antall bgker (ca. 40
%) for & ivareta vedlikehold og viderefgring av programmet etter grunnoppleringen og for utlan til
nyansatte og vikarer.

Avtale om samarbeid:

Leder ved RKBU Nord, UiT Norges arktiske universitet i Tromsg, signerer to eksemplarer av avtalen.
Vi sender avtalene til leder i Bg barnehage, som signerer begge. Barnehagen beholder ett eksemplar,
mens det andre returneres til adressen nedenfor. Ansvarlige gruppeledere ved PPT Radgy kommune
som er ansvarlig for stgtte og oppfglging av barnehagen, vil fa kopi av den signerte avtalen.

De Utrolige Arene (DUA)

Regionalt kunnskapssenter for barn og unge Nord
- psykisk helse og barnevern (RKBU Nord)

Det helsevitenskapelige fakultet

UiT Norges arktiske universitet

9037 Tromsg

Kontaktinfo for etablering og opplaering innen DUA:

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00/ postmottak@uit.no / uit.no 2




Telefon: 77 64 58 68/72
E-post: kontakt @deutroligearene.uit.no
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