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ArbEidStilsynet VAR SAKSBEHANDLER

Terje @vrehus tIf 977 27 761

Radgy Sokn
Idrettsvegen 1
5936 MANGER

Att. Audun Sylta

Vedtak om samtykke og gebyr
Behandling av sgknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

Gnr 24 Bnr 223 - Radgy kommune - Radgyvegen 2646 - Hordabg kirke - trinnfri adkomst til kirken

Vi viser til sgknad av 05.03.2019 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 mottatt fra arkitekt Mette
Kyed Thorson.

Det vises ogsa til telefonsamtale med ansvarlig sgker den 05.04.2019.

Fglgende dokumentasjon er mottatt:
-Spknad om samtykke med opplysningsskjema, diverse dokumentasjon samt plantegninger.

Sgknaden omhandler trinnfri adkomst til Hordabg kirke.
Fglgende er opplyst i sgknaden:

Tiltaket vil gjgre adkomsten til kirken enklere for bevegelshemmede samt at begravelsesbyraene vil fa
det enklere nar de skal transportere kister inn i kirken.

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som forela pa tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljg er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljpet er
tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

| fglge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av sgknad etter arbeidsmiljploven § 18-9 fgrste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets
type og byggets stgrrelse. For nzermere informasjon om gebyrordningen, se

Ut fra opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 1a og fastsatt gebyr til kr 703,-.
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Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til fglgende adresse:
Radgy Sokn, Idrettsvegen 1, 5936 Manger. Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet bli
tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen for a
klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For naermere informasjon om klageinstans,
fremgangsmate ved klage og retten til a se sakens dokumenter, se

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver
gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir du kopien til
representanten for de ansatte.

Se §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa :
eller dere kan kontakte oss pa telefon 73 19 97 00.

Arbeidstilsynet gjgr oppmerksom pa at det er innfgrt ny blankett 5177 som skal brukes ved sgknad om

samtykke. Endringene bestar i hovedsak av opplysninger knyttet til fakturamottaker. Blankett finnes her:

Du kan svare pa dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via . Les mer
pa

Vi ber om at det henvises til var referanse 2019/14980 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

For Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B Laegland

tilsynsleder Terje @vrehus
(sign.) seniorinspektgr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi: Radgy kommune, byggesaksavdelingen, Radgyvegen 1690, 5936 Manger
arkitekt Mette Kyed Thorson, Kvalen 16, 5955 Lindas
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