
HMS TAVLE 

November 

 

 
1.AVVIK  

 

 

 15 avvik totalt frå 

30.08.-31.10.19 

7 avvik 5 kl 

5 avvik 3kl 

1 avvik 2 kl 

2 avvik udefinert / 

mangler initial på elev 

Alle har fått behandlet 

avvik, av de som har 

krysset av for 

tilbakemelding 

 

 
2. Uønskede hendinger 

 

 

 Har ikke gått igjennom 

enda – før juleferie 

 
3. Analyse av vold og 

trusler- psykososialt miljø 

 5 klasse-25.10.19 

 3 klasse-30.10.19 

 2 klasse-05.11.19 

 4 klasse 07.10.19 

 6 klasse-14.11.19 

 1 klasse-12.10.11 

 7 klasse 

Svarer når de har 

mulighet 

 

4. Handlingsplan mot  vold og 

truslar er godkjent av AMU 

06.06.19 med følgende 

merknad 

1. Arbeidsmiljø skal vere 

tema på personalmøte 

kvart år 

2. Risikoområde skal vere 

tema i 

medarbeidersamtale 

 

 Det må lages 

handlingsplan for 

einskildelevar-skal lagas 

både for skulen og 

einskildelevar 

 Foreldre må få 

informasjon / eit skriv, 

om handlingsplan mot 

vold og truslar 

 

 

5. Vernerunde 

 16.09.19 

 20.09.19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

6. ROS analyse 1,2,3,4 

 

 16.09.19 

 20.09.19 

 05.10.19 

 04.11.19 

 

7. Opplæring i avviksystem 

( KS) 

 

 Noen har fått 

opplæring, felles 

opplæring før 

juleferie 

 

8.Bedrifthelsetjeneste  

 

 bistand med å utarbeide 

plan for 

bedrifthelsetjenestens 

bistand i virksomhet – 

før juleferie 

 



 

 


