RAD@Y KOMMUNE

Eining for omsorg og utvikling

Arbeidstilsynet
Postboks 4720 Sluppen
7486 Trondheim

Tilbakemelding pa oppsummering av tilsynsbesgk ved BF-tenesta(OMSUT), Prestmarka
Avlastingabustad.

Det blir vist til tilsyn ved avlastingsbustaden den 24. september 2014, tilsynet blei gjennomfgrt som
ein samtale med leiarar, tillitsvalde og verneombod, og blei gjennomfgrt pd mgterom ved Radgy
Arbeidssenter. Avlastingsbustaden er ein del av det vi no kallar Hannesvegen avlasting og bustader,
som i tillegg til avlastingsbustaden bestdr av Temmerdalen bustader og Hesthaugen bustad. Leiar pa
arbeidsplassen er Reidun Vallestad. Ho var saman med verneombod, tillitsvalde og underteikna med
pa mgtet den 24. september.

| etterkant av tilsynet har OMSUT sett naerare pé dette med registrering av vold og truslar mot dei
tilsette, dette var oppe som tema pé tilsynet. Ein sdg at her var det muligheiter til forbetring og at ein
ma starte med 3 fa ein betre oversikt situasjonen. Eininga har etter tilsynet utarbeidd eit eige skjema
for registrering, dette kjem i tillegg til avviksskjema i HMT-systemet. Kopi av skjema ligg ved .

| oppsummeringa til arbeidstilsynet blir det konkludert med at sidan fleire av mgtedeltakarane hadde
sin arbeidsplass utanfor avlastingsbustaden, sa tilsynet omfattar heile OMSUT. Som leiar for OMSUT
har eg eg slik kommentar til denne konklusjonen. Eg oppfattar tilsynet til 3 gjelde avlastingsbustaden
slik det kjem fram i meldinga om tilsyn. Dersom tilsynet skal omhandle fleire av arbeidsplassane ved
eininga, ville det ha vore ryddig om leiarane for desse arbeidsplassane blei varsla og fekk veere med
pa tilsynet. Det blir vel litt urimeleg om desse fgrst for vite om tilsynet etter at det kjem i form av
tilsynsrapport og da sserleg dersom det i tillegg blir gitt palegg som fylgje av tilsynet.

Arbeidsgjevar tek ansvar for & ta med verneombodet pa réd. Dette er innarbeid som rutinar ved
eininga. Einskilde gongar vil dei tilsette veere representert ved at ein kan velje ein person som t.d. har
saerleg kunnskap eller interesse innanfor eit felt. Dgme pa dette er nybygg i Prestbrekka 2012. Her
blei det valt ein person som sjglv nettopp hadde bygd seg hus, som representant for dei tilsette.
Dette utelet ikkje verneombodet & vaere delaktig, ordninga er ein praksis som er etablert etter ein
felles forstaing av rollene. Verneombodet er aktiv i evalueringsarbeidet med arbeidsplaner, og
generelt arbeidstakarane sin situasjon pa arbeidsplassen. S& har ein arlege vernerundar der
arbeidsgjevar inviterer verneombodet til 3 ta ein systematisk gjennomgang av alle arbeidsplassane
ved eininga. Desse blir normalt giennomfgrt i november kvar tar. Dette blir varsla slik at alle tilsette
er kjend med nér gjennomgangen vil veere og ein kan kome med innspel. Slike vernerundar har ein
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systematisk gjennomfgrt i ei rrekkje og det har fgrt til mange forbetringstiltak bade nar det gjeld det
fysiske arbeidstilhgva og opplaering av tilsette osv. Etter at oppsummeringa av tilsynet blei tilsendt
har eg teke kontakt med verneombodet og spurd om ho har eit inntrykk av at ein ikkje tek
verneombodet med pa réd, eller om ho hadde uttrykt dette pa under tilsynet. Ho avkrefta begge
deler, spgrsmdlet blei stilt til verneombodet ut fra at eg ikkje kan hugse at det kom ein slik uttale fra
verneombodet under tilsynet.

Tilsyn kom pa eit tidspunkt der vi var midt i skifte av verneombodet. Dette som folgje av
sjukemelding i forkant av fgdsel og omsorgspermisjon, for det «faste» verneombodet . Det nye
verneombodet blei kasta inn i oppgavene og var nett i gang med kurs/oppleering i rolla, p&
tilsynsdato. Denne situasjon er ikkje representativ for kor aktiv og kjend verneombodet normalt er
med sitt arbeid.

Oppsummert sa ser eininga at eit pélegg slik det er varsla i oppsummeringa av tilsynet er urimeleg.
Dersom ein likevel opprettheld palegget ma vi f& meir info om kva som blir forventa med tanke pa
det a ta med verneombodet pd rdd. Dersom det gér pd dokumentasjon av det & involvere
verneombodet, sd har vi mykje av dette péa plass, dette som ein del av HMS-arbeidet men ogsa
giennom skriv og avtaler. Dersom arbeidstilsynet ser alvorlege svikt i dokumentasjonen s3 vil vi at ein
konkret peikar pa kva dette gér ut p3, slik at vi har ein rimeleg muligheit til & forbetre oss.

Sa til punktliste for vurdering av palegget er oppfylt:

- Awviksmeldingar og det a ta verneombodet med p3 rad. Ved rapportering av avvik sa gjer
meldar ei vurdering av awviket og vurderer om dette skal ga til neeraste leiar eller om ein finn
lgysing og arkiverer skjema i HMT-perm. Dersom det gar til naeraste leiar vil det ga kopi til
m.a. verneombodet, sja vedlagt skjema. Verneombodet vil s3leis vaere kjend med alvorlege
avvik pa eit tidleg tidspunkt. Vidare saksgang er at avviket blir Igyst pa lavast mogeleg niv3,
men bringa oppover om ein ikkje rar over midlar til 4 lgyse avviket. Meldingssystemet er lite
brukt og ein ma sja pa om oppleeringa av dei tilsette er tilstrekkeleg, eller om dette er eit
uttrykk for at der er lite avvik. Vi har som tidlegare skrive laga til eit skjema for & kartlegge
fysisk vald og truslar mot tilsette, dette vil vaere eit supplement til avviksmeldingane og kan
vera med pa & setje fokus pa denne type avvik.

- Kommunen har sett i gang ei del tiltak for & f3 ned talet sjukemeldingar. Dette er tiltak som
stort sett blir sett i verk sentralt i kommunen og blir retta mot dei avdelingane eller
einingane som har hggast tal sjukemeldingar. Her er nok hovudverneombodet delaktig i
arbeidet. Var eining har hatt ein positiv utvikling og har ikkje blitt involvert i slike tiltak dei
siste dra. For 2012 var eininga sitt samla fraveaer pd 10.54 % og for 2013 pd 9,23 %, eininga blir
framheva for si positive utvikling. Eininga har gjennom mange ar hatt som tiltak at alle
tilsette far dekka kostnadene med 3 bruke symjehallen pd Manger i fritida. Dette da ein ser
at god trening er bra for helsa og serleg for dei som arbeider med tunge Igft.

- Verneombodet sin medverknad i oppfylginga av handlingsplan. Vare &rlege rutinar er omlag
slik, vernerundar med verneombod og lokal leiar i kvart &r i november etterfglgt av mgte der
ein set opp handlingsplan. Her er m.a. verneombodet med. Til mgtet har leiarane og
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verneombod utarbeidd ein handlingsplan for kvar arbeidsplass, og denne blir gjennomgatt og
samla til ein plan. P4 mgtet tek ein ogsa opp plan for inneverande ar og ser gjennom at ting
er fylgt opp. Sa har ein mgte i mai/juni der ein har halvarsoppsummering av gjeremala i
handlingsplanen. Pa den maten kvitterer ein ut for utfgrt arbeid direkte pa planen minst to
gongar i aret. Alle leiarar7arbeidsplassar tek med seg sine HMT- permar til desse mgta, som
er ein gjennomgang av HMT-arbeidet generelt. Sentralt i kommunen vil
Hovudverneombodet ta del i utviklinga av HMT-arbeidet, samt ta del i dei sakene som kjem
opp for AMU, m.m.

Mgtekalender blir laga tidleg i januar og sendt ut til alle involverte, kiem ein inn som nytt
verneombod midt i dret sa vil ein ikkje f&4 same oversikt. Dette prgver vi a bgte pa ved a
orientere om arbeidet munnleg i mgte med nye verneombod. Ut over dette vil der vaere
mgter relatert til evaluering av tunusplaner , dette omlag 4 gongar i aret, sa vil der vaere
mgter med utgangspunkt i gnske fra verneombodet eller tillitsvalde eller ein konkret sak.

Mager den 26. november 2014

Jgrgen Bleikli

Med helsing

Einingsleiar

Vedlegg til tilbakemeldinga:

1)
2)

3)

Mgtekalender for 2014 Omsut
Kopi av e-post som viser arbeidet med ferdigstilling av handlingsplan for 2014

Handlingsplan for 2014 med avhaking for utfgrt oppgaver. Samt diverse grunnarbeid for
utarbeiding av handlingsplan.

Avviksjema som viser korleis verneombodet blir involvert i avviksarbeidet.

Nytt skjema for kartlegging av vold og truslar

Kopi til: Verneombodet
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