Tabell 3

RAD@GY KOMMUNE. L@ZNNSFORHOLD JUSTERT FOR ULIKE FAKTORER.

Gjennomsnittlig fortjeneste pr. manedsverk og gjennomsnittlig
grunnlgnn pr. manedsverk for kvinner i prosent av menns lgnn.

Tall pr. 1.12.2012,

1.12.2013 og 1.12.2014.

Justert for
Ujustert
Alder
Ansattgruppe
Stillingskode

Utdanning

2012
Kvinners
maneds- Kvinners
fortjen- grunn-
este 1 lgnn i
% av % av
menns menns
89,1 89,7
89,6 90,0
96,1 99,2
96,8 100,1
96,8 99,7

Arstall
2013
Kvinners
maneds—-  Kvinners
fortjen- grunn-
este 1 lgnn i
% av % av
menns menns
88,8 89,5
89,8 90,3
95,5 98,5
94,5 98,4
99,6 97,5

2014
Kvinners
maneds—-  Kvinners
fortjen- grunn-
este 1 lgnn i
% av % av
menns menns
89,0 89,6
89,9 90,3
97,0 99,06
96,5 98,6
93,2 94,7

Tallene uttrykker hva kvinners lgnn som andel av menns lgnn ville vart dersom
kvinner og menn hadde hatt samme arsverksfordeling innenfor hver av variablene
Tallene justert for ansattgruppe eller stillingskode bgr
brukes som mdl pa kjegnnsforskjell i lgnn, siden tallene i stor grad holder utenfor

det er justert for.

den delen av lgnnsforskjellen som skyldes ulike yrkesvalg.



