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Videreforing av arbeidstidsordning - medlever turnus, Radoy

Det vises til sgknad og telefonsamtale i dag om viderefaring av turnus ved Prestbrekka
bustader.

Soknaden gjelder en arbeidstidsordning som er gjennomfgrt fra 2008, etter avtale i henhold til
arbeidsmiljgloven § 10-12 (4). Ordningen har vaert noe tilpasset etter erfaringer og
tilbakemeldinger og det er vedlagt turnusplan som viser vakter og fritid. Norsk Sykepleierforbund
har et medlem som omfattes av ordningen.

Turnusen for vart medlem er gjiennomgatt, med spesielt fokus pa de lange vaktene (12,5 cg 14
timer) og hviletid/kompenserende hvile.

Vaktsekvensen SK8 — LA3 — LA3 gir en hviletid mellom de to fgrste vakiene pa mindre enn 11
timer, uten at det gis kompenserende hvile mellom de to siste vaktene. Denne
vaktkombinasjonen repeteres kun hver 6. helg og etter diskusjon med arbeidsgiver og en
totalvurdering finner vi & kunne godkjennearbeidstidsordningen frem til 31.12.2014. Det
forutsettes imidlertid at hviletid/kompenserende hvile bringes i orden i perioden, og at dette
dokumenteres dersom det sgkes om ytterligere viderefgring.
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