Fra: Kjetil Morken

Sendt: 15. desember 2015 13:59

Til: Ashild Reigstad Aalvik

Emne: Samhandlingsplan m.m

Vedlegg: Samhandlingsdokument 2015.docx
Hei.

Forst vil me beklage at det ikkje er fulgt godt nok opp aktiviteter og planar over bruk av tenester fra
HMS gruppa i lgpet av2015.12.04

Radmannen har fglgjande gnskje for aktivitetane for 2016.

AKTIVITETSPLAN RAD@Y KOMMUNE OG HMS GRUPPEN AS 2016

Radgy kommune har fglgjande gnskje om prioriteringar av aktivitet i 2016.

Ergonomikurs og fgrstehjelpskurs og opplaering skular og barnehagar.
Bbarnehagane og skulane kan bestille direkte inntil ei ramme pa 50 000,- for 2016

Grunnutdanning arbeidsmiljg for nye Verneombod og leiarar —
Fellesopplaering eller delta pa kurs i regi HMS gruppen ut fra behov. Vert a avtale nar nye

verneombod og AMU er samansett i januar 2016

3.

Oppfelging tiltak sjukefraveersprosjektet

- Deltai utvikling og gjennomfgring av punkt i prosjektet.

- Veere radgjevar i arbeid med @ utarbeide dreiebok oppfglging sjukmelde
- Dialog leiar og sjukmeld om aktivitet. Bista ved behov

Bista ved behov i spesielle situasjonar ved behov for kompetanse som bedriftslege, akutthjelp til
medarbeidarar i vanskelege situasjonar, bidra med kompetanse og prosess i ev oppfglging og

arbeid med konfliktar og vanskelege saker.

Delta i mgter og planlegging som Vernerundar, AMU og anna fgrebyggande arbeid.

Ta kontakt viss det er behov for ytterlegare informasjon.

MVH

Kjetil Morken
personalsjef
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Fra: Ashild Askeland [mailto:aashild.askeland@hmsgruppen.no]
Sendt: 30. april 2015 14:28

Til: Kjetil Morken

Emne: Samhandlingsplan m.m

Hei

Pa samhandlingsmgtet 10.02 snakket vi bl.a. om var bistand i kommunen i 2014.

Kanskje eg misforsto, men har hatt en oppfatning av at du skulle skrive planen og sende den til oss ©
Siden jeg ikke hadde noen plan har jeg notert ned det jeg mener vi snakket om.

Trenger noen avklaringer.

Nar det gjelder malrettet helsekontakt var 9 stk inne til hgrseltest fra avdeling Plan, naering og tekniske
tjenester i 2010. Dette er vel vann - avilgp og vaktmestere. Sa for disse er det aktuelt med ny test — satt
det opp til hgsten.

Har ogsa notert et fgrstehjelpskurs for nyansatte, hvor H. Vallestad og J.Témmerbakke skulle organisere
— dette er ogsa til hgsten.

Videre snakket vi om IA-samling — med tema holdninger, og hvor BHT kan bista.
Og om verneombudssamling — hvor tema var vernerunde og holdninger.

Hgrer fra deg-
Skulle vi hatt et kontaktmgte? Samme dag som AMU 12.05??
Vennlig hilsen

HMS GRUPPEN AS

Ashild Askeland

HMS-radgiver / Sykepleier

T:908 18 565

E: aashild.askeland@hmsgruppen.no | www.hmsgruppen.no
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