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Samhandlingsdokumentet er en samlet 
oversikt over bistand utført gjennom året. 
Dette inngår som en del av 
virksomhetens HMS-dokumentasjon. For 
detaljer vises det til rapporter og andre 
dokumenter som løpende sendes ut.  
 
I henhold til Arbeidstilsynets forskrift: 701, 
Forskrift om organisering, ledelse og 
medvirkning § 13-2; skal arbeidsgiver 
sørge for at bedriftshelsetjenesten bistår 
med det systematiske helse- miljø- og 
sikkerhetsarbeidet i virksomheten. 
Samhandlingsdokumentets underpunkter 
henviser til lovpålagte aktiviteter 
bedriftshelsetjenesten skal bistå med. 
 
Samhandlingsdokumentet er også et 
styringsverktøy for samarbeid. 
Aktivitetene vil variere fra år til år, og 
bestemmes med bakgrunn i forhold som 
er aktuelle i perioden.  
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Kartlegginger og risikovurderinger 
- Fysiske, kjemiske, biologiske, ergonomiske og psykososiale 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

      

      

      

      

      

 

Bistand med planlegging og gjennomføring av fysiske og 
organisatoriske endringer  

- Ombygging, nybygg, organisering, endring i prosedyrer 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

     
 

      

      

      

 

Overvåking og kontroll av arbeidstakernes helse  
- Helsesamtale, spesifikke tester, attester, arbeidsmiljøpoliklinikk etc. 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Målrettet helsekontakt av 
ansatte på avd Plan, Næring og 

teknisk 
Åshild Askeland Kjetil Morken Høst   

      

      

      

 

Individuell oppfølging  
- Sykefraværsoppfølging, dialogmøter, oppfølgingsplaner, AKAN,  

arbeidsplassvurderinger, funksjonsvurderinger 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 
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Informasjon og opplæring om relevant HMS-risiko 
 - Undervisning, kurs, opplæring, informasjon 

Beskrivelse av aktivitet 
- Varighet, antall deltagere 

Aktivitet 
utføres av 

Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Førstehjelpskurs i Sæbø 
barnehage – 17 deltakere. 

Gerd G. Skutle  Tony Sæbø 06.02  06.02 

Førstehjelpskurs Austebygd 
skole/barnehage 

Vibeke Tefre 
Grieg 

Torunn 
Tolleshaug 

Hovden 
06.02  06.02 

Førstehjelp nyansatte skole og 
barnehage. H. Vallestad og J. 

Tømmerbakke organiserer 

Åshild 
Askeland 

Kjetil Morken Høst   

      

Deltagelse på møter 
- AMU, V.O.-møter, planleggingsmøter 

Type møte 
Deltager fra 

HMS 
GRUPPEN 

Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Handlingsplanmøte Åshild Askeland Kjetil Morken   10.02 

AMU Åshild Askeland Kjetil Morken 
10.02. 
12.05 

 10.02 

      

      

Deltagelse på vernerunde 

Beskrivelse av aktivitet 
Deltager fra 

HMS 
GRUPPEN 

Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

      

      

Henvendelser fra arbeidstakere, verneombud, arbeidsmiljøutvalg 

Beskrivelse av 
henvendelse 

Henvendelse mottatt 
av  

Henvendelse fra 
Utført 
(dato) 
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Kontaktinformasjon virksomhet 

 Navn Telefon E-post 

Daglig leder Jarle Landås  56 34 90 20 Jarle.landas@radoy.kommune.no  

Kontaktperson  Kjetil Morken 56 34 90 07 Kjetil.morken@radoy.kommune.no 

Verneombud Torill Helland 56 34 90 00 Torill.helland@radoy.kommune.no  
 

Antall ansatte Ca 500 

Virksomhetstype Kommune 

 
 

Kontaktinformasjon HMS GRUPPEN 

 Navn Telefon E-post 

Kontaktperson Åshild Askeland 908 18 565 Aashild.askeland@hmsgruppen.no  

Bedriftslege Krisztina Hilland 55212910 krisztina.hilland@hmsgruppen.no 

Organisasjons-
utvikler 

Venke Osnes 924 73 220 venke.osnes@hmsgruppen.no 

Bedrifts-
sykepleier 

Åshild Askeland   

Ergoterapeut Magnus 
Gulhaugen 

 Magnus.gulhaugen@hmsgruppen.no  

Yrkeshygieniker Dag A. Pausewang  Dag.pausewang@hmsgruppen.no  

 

 
 

 
De planlagte aktivitetene er utarbeidet av: Jarle Landås, Kjetil Morken, Toril Helland og Åshild 
Askeland 
 
Dato: 10.02.15 
 
HMS GRUPPEN anbefaler virksomheten å integrere dette dokumentet i egen og intern handlingsplan 

Kontakt mot bedriften  
- Telefon, e-post, post etc. 

Beskrivelse av aktivitet 
- Hva som er sendt 

- Sendt pr mail eller vanlig post 

Utført av 
Ref.person i virksomhet 

- Hvem er kontakt/ har 
mottatt dokumentasjon 

Utført 
(dato) 

Sendt informasjon om 
førstehjelpskurs 

Åshild Askeland Kjetil Morken 05.01 

Kursdokumentasjon, 
kurspresentasjon 

Gerd G. Skutle Tony Sæbø 17.02 

Sendt årsrapport for 2014 Åshild Askeland Kjetil Morken 15.01 

Sendt status regnskap 1.kvartal 
2015 

Åshild Askeland Kjetil Morken 27.03 

Sendt utkast samhandlingsplan 
2015 

Åshild Askeland Kjetil Morken 29.04 
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for gjeldende år. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


