Samhandlingsdokument 2015

Radgy kommune

og
HMS GRUPPEN

Samhandlingsdokumentet er en samlet
rg‘ oversikt over bistand utfgrt gjennom aret.
Dette inngar som en del av
Arbekdstilsynet virksomhetens HMS-dokumentasjon. For

detaljer vises det til rapporter og andre
dokumenter som lgpende sendes ut.

S T ANEAT | henhold til Arbeidstilsynets forskrift: 701,
OrgamSermg, |Qde|58 Forskrift om organisering, ledelse og
og medvirkning medvirkning § 13-2; skal arbeidsgiver

sgrge for at bedriftshelsetjenesten bistar
med det systematiske helse- miljg- og
sikkerhetsarbeidet i viksomheten.
Samhandlingsdokumentets underpunkter
henviser til lovpalagte aktiviteter
bedriftshelsetjenesten skal bista med.

Samhandlingsdokumentet er ogsa et
styringsverktgy for samarbeid.
Aktivitetene vil variere fra ar til ar, og
bestemmes med bakgrunn i forhold som
er aktuelle i perioden.
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Kartlegginger og risikovurderinger
= Fysiske, kjemiske, biologiske, ergonomiske og psykososiale

Planlagt | Etter-
Beskrivelse av aktivitet Aktivitet Ref.personi | & utfgre | bestilt | Utfart
utfgres av virksomhet | aktivitet | aktivitet | (dato)
(dato) (X)
Bistand med planlegging og gjennomfering av fysiske og
organisatoriske endringer
- Ombygging, nybygg, organisering, endring i prosedyrer
Planlagt | Etter-
Beskrivelse av aktivitet Aktivitet Ref.personi | a utfere | bestilt | Utfart
utfares av virksomhet | aktivitet | aktivitet | (dato)
(dato) (X)
Overvaking og kontroll av arbeidstakernes helse
- Helsesamtale, spesifikke tester, attester, arbeidsmiljopoliklinikk etc.
Planlagt | Etter-
. o Aktivitet Ref.personi | a utfgre | bestilt | Utfart
EEEIIEIE £ ElIer utfgres av virksomhet | aktivitet | aktivitet | (dato)
(dato) (X)
Malrettet helsekontakt av
ansatte p& avd Plan, Neering og | Ashild Askeland | Kjetil Morken Host
teknisk
Individuell oppfelging
- Sykefravaersoppfolging, dialogmeter, oppfelgingsplaner, AKAN,
arbeidsplassvurderinger, funksjonsvurderinger
Planlagt | Etter-
, o Aktivitet Ref.personi | & utfgre | bestilt | Utfort
EEELIIYEIE W El e utfares av virksomhet | aktivitet | aktivitet | (dato)
(dato) (X)
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Informasjon og opplaring om relevant HMS-risiko
- Undervisning, kurs, opplzring, informasjon

Planlagt | Etter-
Beskrivelse av aktivitet Aktivitet Ref.personi | & utfgre | bestilt | Utfart
- Varighet, antall deltagere utfares av virksomhet | aktivitet | aktivitet | (dato)
(dato) (X)
Farstehjelpskurs i Saeebg
barnehage — 17 deltakere. Gerd G. Skutle Tony Seebg 06.02 06.02
Forstehjelpskurs Austebygd Vibeke Tefre ToTIIc:a rsuhnanu 06.02 06.02
skole/barnehage Grieg H 9 ' ’
ovden
Forstehjelp nyansatte skole og Ashild
barnehage. H. Vallestad og J. Askeland Kjetil Morken Hast
Temmerbakke organiserer
Deltagelse pa moter
- AMU, V.O.-mgater, planleggingsmeater
Deltager fra Planlagt | Etter-
Tvbe mate HI?/IS Ref.personi | autfere | bestilt | Utfart
yp GRUPPEN virksomhet | aktivitet | aktivitet | (dato)
(dato) (X)
Handlingsplanmgte Ashild Askeland | Kietil Morken 10.02
AMU Ashild Askeland | Kjetil Morken | 0% 10.02
Deltagelse pa vernerunde
Planlagt | Etter-
Beskrivelse av aktivitet Delﬁ&g = Ref.personi | autfgre | bestilt | Utfart
GRUPPEN virksomhet | aktivitet | aktivitet | (dato)
(dato) (X)

Henvendelser fra arbeidstakere, verneombud, arbeidsmiljoutvalg

Beskrivelse av
henvendelse

av

Henvendelse mottatt

Henvendelse fra

Utfart
(dato)

if

HMS GRUPPEN

Sandviksboder 65b, 5035 Bergen
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Kontakt mot bedriften

= Telefon, e-post, post etc.

Beskrivelse av aktivitet Ref.person i virksomhet | i1t
- Hva som er sendt Utfart av - Hvem er kontakt/ har (dato)
- Sendt pr mail eller vanlig post mottatt dokumentasjon
Sendt informasjon om Ashild Askeland Kietil Morken 05.01
forstehjelpskurs
KirSd°k”me”ta?‘J°”' Gerd G. Skutle Tony Szeb 17.02
urspresentasjon
Sendt arsrapport for 2014 Ashild Askeland Kjetil Morken 15.01
Sendt status %’fgkap 1.kvartal Ashild Askeland Kjetil Morken 27.03
Sendt utkast ;g%ha”d“”gs"'a” Ashild Askeland Kjetil Morken 29.04

Kontaktinformasjon virksomhet

Navn Telefon E-post
Daglig leder Jarle Landas 56 34 90 20 | Jarle.landas@radoy.kommune.no
Kontaktperson Kjetil Morken 56 34 90 07 | Kjetil.morken@radoy.kommune.no
Verneombud Torill Helland 56 34 90 00 | Torill.helland@radoy.kommune.no
Antall ansatte Ca 500
Virksomhetstype | Kommune

Kontaktinformasjon HMS GRUPPEN

Navn Telefon E-post
Kontaktperson Ashild Askeland 908 18 565 | Aashild.askeland@hmsgruppen.no
Bedriftslege Krisztina Hilland 55212910 krisztina.hilland@hmsgruppen.no
fj)trv?lzglrsaspns- Venke Osnes 924 73 220 | venke.osnes@hmsgruppen.no
Bedrifts- .
e Ashild Askeland
Ergoterapeut Magnus

Gulhaugen Magnus.gulhaugen@hmsgruppen.no
Yrkeshygieniker | Dag A. Pausewang Dag.pausewang@hmsgruppen.no

De planlagte aktivitetene er utarbeidet av: Jarle Landas, Kjetil Morken, Toril Helland og Ashild
Askeland

Dato: 10.02.15

HMS GRUPPEN anbefaler virksomheten & integrere dette dokumentet i egen og intern handlingsplan
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for gjeldende ar.

l
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