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Samhandlingsdokumentet er en samlet 
oversikt over bistand utført gjennom året. 
Dette inngår som en del av 
virksomhetens HMS-dokumentasjon. For 
detaljer vises det til rapporter og andre 
dokumenter som løpende sendes ut.  
 
I henhold til Arbeidstilsynets forskrift: 701, 
Forskrift om organisering, ledelse og 
medvirkning § 13-2; skal arbeidsgiver 
sørge for at bedriftshelsetjenesten bistår 
med det systematiske helse- miljø- og 
sikkerhetsarbeidet i virksomheten. 
Samhandlingsdokumentets underpunkter 
henviser til lovpålagte aktiviteter 
bedriftshelsetjenesten skal bistå med. 
 
Samhandlingsdokumentet er også et 
styringsverktøy for samarbeid. 
Aktivitetene vil variere fra år til år, og 
bestemmes med bakgrunn i forhold som 
er aktuelle i perioden.  
 
 

 



HMS GRUPPEN 

 Sandviksboder 65b, 5035 Bergen 

  tlf: 55 21 29 10 / www.hmsgruppen.no 

 
Nr. M 2-02-04 Godkjent av:  SE Revisjonsdato:  25.11.2015 Versjon: 3 

  Side: 2 av 7 

Kartlegging av det systematiske HMS-arbeidet: 

   

Har dere: (X) 

IA- avtale? ☒ 

Utarbeidet internkontroll? ☒ 

Rutiner for oppfølging 
sykefravær? 

☒ 

Høyt sykefravær? 10,2 % i 2015 ☒ 

Foretatt risikovurdering? ☒ 

AMU? ☒ 

Attføring / AKAN? ☐ 

Stoffkartotek på data? ☐ 

Har HMS GRUPPEN 
innloggingstilgang til dette? 

☐ 

Har dere register over 
arbeidstakere eksponert for 
kreftfremkallende eller arvestoff-
skadelig kjemikalier, bly, asbest, 
biologiske faktorer (gr. 3 el. 4), 
ioniserende stråling, bergarbeid  

☐ 

 
Krav til helseovervåking: 

Når risikoforholdene tilsier det, skal arbeidsgiver sørge for fullgod helseovervåkning. 
Egnet helseundersøkelse av arbeidstakere skal alltid gjennomføres i samsvar med forskrift 
om utførelse av arbeid når arbeidstakerne utsettes for: 

 
Utsettes dere for: (X) 

Støy (vedvarende >80 dBA eller 
impulsstøy > 130 dBC) – for 
barnehage 

☒ 

Maskiner som gir vedvarende 
vibrasjoner 

☐ 

Støv ☐ 

Kontinuerlig nattarbeid ☒ 

Dykking ☐ 

Ioniserende stråling (røntgen), 
narkosegasser, cytostatica 

☐ 

Kunstig optisk stråling (fra 
sveising, laser, blått herdelys) 

☐ 

Asbest / asbestsanering ☐ 

Biologiske smittestoffer 
(avløpsarbeid, rørleggere, 
avfallshåndtering, 
fengselsvesen, helsevesen) 

☒ 

Bergarbeid ☐ 

Farlige kjemikalier (f.eks. 
isocyanater, kreftfremkallende 
eller arvestoffskadelige stoffer, 
sveising rustfritt /syrefast, bly, 
løsemidler) 

☐ 
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Kartlegginger og risikovurderinger 
- Fysiske, kjemiske, biologiske, ergonomiske og psykososiale 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Ikke aktuelt med kartlegging 
pt.- blir å komme tilbake til 

ved behov 
   ☐  

    ☐  

    ☐  

    ☐  

 
 

Bistand med planlegging og gjennomføring av fysiske og 
organisatoriske endringer  

- Ombygging, nybygg, organisering, endring i prosedyrer 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Blir å komme tilbake til ved 
behov. 

Det kan være aktuelt ved 
bygging av ny barnehage 

   ☐ 
 

    ☐  

    ☐  

    ☐  

 
 

Overvåking og kontroll av arbeidstakernes helse  
- Helsesamtale, spesifikke tester, attester, arbeidsmiljøpoliklinikk etc. 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Målrettet helsekontakt av 
Plan, Næring og Teknisk – 5 

stk 
Åshild tar kontakt og avtaler 

Åshild Veiteberg Einar Færø Vår ☐  

    ☐  

    ☐  

    ☐  
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Individuell oppfølging  
- Sykefraværsoppfølging, dialogmøter, oppfølgingsplaner, AKAN,  

arbeidsplassvurderinger, funksjonsvurderinger 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Kan være aktuelt ved 
sykefraværsoppfølging og 
arbeidsplassvurderinger. 

Lederne tar kontakt med Åshild 
ved behov 

Ergoterapeut / 
sykepleier 

Kjetil Morken  ☐  

    ☐  

    ☐  

    ☐  

 

 
 
 
 
 

Informasjon og opplæring om relevant HMS-risiko 
 - Undervisning, kurs, opplæring, informasjon 

Beskrivelse av aktivitet 
- Varighet, antall deltagere 

Aktivitet 
utføres av 

Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Førstehjelpskurs – aktuelt 
for skole og barnehage. 

Åshild tar kontakt eller stedlig 
leder henvender seg til BHT 

HMS 
GRUPPEN 

Kjetil Morken, 
Helge 

Vallestad,  
Rita 

Amundsen 

   

Ergonomi – aktuelt i 
barnehage. 

Magnus tar kontakt 

Magnus 
Gulhaugen 

Kjetil Morken, 
Gro Håland,  

Rita 
Amundsen 

   

Avdelingsvis undervisning 
på personalmøter.  

Tema: ansvar, roller, med-
virkning, sykefravær, 

tjenestevei. 
Åshild avtaler med den enkelte 

leder  

Venke Osnes / 
Åshild 

Veiteberg 
Kjetil  Vår ☐  

40-t Grunnkurs i 
arbeidsmiljø. Aktuelt for 
verneombud og AMU-

medlemmer. 
Kjetil sender påmelding/ leiar i 

avdeling melder på direkte 

Fagpersoner i 
HMS 

GRUPPEN 
Kjetil / leiar 

23.-24.02 
og  

09.-10.03 
☐  

    ☐  
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Deltagelse på møter 
- AMU, V.O.-møter, planleggingsmøter 

Type møte 
Deltager fra 

HMS 
GRUPPEN 

Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Møte i kontaktgruppen – 
planlegging av 2016 

Venke Osnes 
og Åshild 
Veiteberg 

Kjetil Morken 19.01 ☐ 19.01 

AMU – kl. 13.30 Åshild Kjetil Morken 
16.02 
03.05 

☐  

    ☐  

    ☐  

Deltagelse på vernerunde 

Beskrivelse av aktivitet 
Deltager fra 

HMS 
GRUPPEN 

Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Vernerunder årlig. 
Hovedverneombud informerer 
på vo-møte at BHT kan være 

med ved behov– leder 
kontakter evt. BHT 

Fagpersoner i 
HMS 

GRUPPEN 

Kjetil Morken/  
Den enkelte 

leder 
 ☐  

    ☐  

    ☐  

    ☐  

Henvendelser fra arbeidstakere, verneombud, arbeidsmiljøutvalg 

Beskrivelse av 
henvendelse 

Henvendelse mottatt 
av  

Henvendelse fra 
Utført 
(dato) 

    

    

    

    



HMS GRUPPEN 

 Sandviksboder 65b, 5035 Bergen 

  tlf: 55 21 29 10 / www.hmsgruppen.no 

 
Nr. M 2-02-04 Godkjent av:  SE Revisjonsdato:  25.11.2015 Versjon: 3 

  Side: 6 av 7 

 
 

Kontaktinformasjon virksomhet 

 Navn Telefon E-post 

Daglig leder Jarle Landås  56 34 90 20 Jarle.landas@radoy.kommune.no  

Kontaktperson / 
HMS Ansvarlig 

Kjetil Morken 56 34 90 07 Kjetil.morken@radoy.kommune.no 

Hovud 
Verneombud 

Torill Helland 56 34 90 00 Torill.helland@radoy.kommune.no  

 

Antall ansatte Ca 500 ansatte 

Virksomhetstype Kommune 

 
 
 
 
 

Kontaktinformasjon HMS GRUPPEN 

 Navn Telefon E-post 

Kontaktperson Åshild Veiteberg 908 18 565 Aashild.veiteberg@hmsgruppen.no  

Bedriftslege Krisztina Hilland 55212910 krisztina.hilland@hmsgruppen.no 

Organisasjons-
utvikler 

Venke Osnes 924 73 220 venke.osnes@hmsgruppen.no 

Bedrifts-
sykepleier 

Åshild Veiteberg   

Ergoterapeut Magnus Gulhaugen 452 89 133 Magnus.gulhaugen@hmsgruppen.no  

Verneingeniør Solgun Ellingsen 907 40 258 Solgun.ellingsen@hmsgruppen.no  
 

 
 

Kontakt mot bedriften  
- Telefon, e-post, post etc. 

Beskrivelse av aktivitet 
- Hva som er sendt 

- Sendt pr mail eller vanlig post 

Utført av 
Ref.person i virksomhet 

- Hvem er kontakt/ har 
mottatt dokumentasjon 

Utført 
(dato) 

Sendt årsrapport og oversikt 
brukte midler for 2015. 

Etterspurt tid for 
planleggingsmøte 

Åshild Veiteberg 
Kontaktgruppen v/ 

Kjetil Morken,  Jarle Landås, 
Torill Helland, Else Soltvedt 

15.01 

Sendt utkast til handlingsplan 
for 2016. 

Åshild Veiteberg Kontaktgruppen 20.01 

    

    

mailto:Jarle.landas@radoy.kommune.no
mailto:Kjetil.morken@radoy.kommune.no
mailto:Torill.helland@radoy.kommune.no
mailto:Aashild.veiteberg@hmsgruppen.no
mailto:krisztina.hilland@hmsgruppen.no
mailto:venke.osnes@hmsgruppen.no
mailto:Magnus.gulhaugen@hmsgruppen.no
mailto:Solgun.ellingsen@hmsgruppen.no
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De planlagte aktivitetene er utarbeidet av: Kjetil Morken, Jarle Landås, Torill Helland, Else Soltvedt, 
Venke Osnes og Åshild Veiteberg under samhandlingsmøtet. 
 
Dato: 19.01.16 
 
HMS GRUPPEN anbefaler virksomheten å integrere dette dokumentet i egen og intern handlingsplan 
for gjeldende år. 
 
Det vert utarbeidd ei intern rutine  i Radøy kommue om korleis kontakt med HMS gruppa skal skje frå 
leiarar og arbeidstakarar i ulike saker.  
 
Denne blir publisert på Intranettsida til Radøy kommune. 

 

 


