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Tilsyn - RADOY KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON

Vi viser til tilsyn den 27.04.2016.

Vedtak om palegg

I brev med varsel om palegg av 23.11.2016 fikk dere frist til 14.12.2016 for & komme med
kommentarer. Vi har ikke mottatt kommentarer fra dere.

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljelovens § 18-6 til & gi palegg og sette vilkar. Vi gir
folgende pélegg:

Pilegg - Kjemisk helsefare - kartlegging og risikovurdering

Arbeidsgiver skal kartlegge og dokumentere forekomsten av kjemikalier og pd grunnlag av
dette vurdere enhver risiko for arbeidstakernes helse og sikkerhet. Verneombud/ansattes
representant skal medvirke.

Vilkar:
For & kunne vurdere om palegget er oppfylt, ma vi innen fristen ha mottatt:

e Kopi av virksomhetens kartlegging og risikovurdering av kjemisk helsefare som folge av
eksponering for stev, gass og brannreyk i ulike arbeidssituasjoner. Det ma fremgd av
risikovurderingen at det er tatt hensyn til relevante forhold som er beskrevet i forskrift om
utforelse av arbeid § 3-1 bokstav a - k

e Beskrivelse av hvordan bedriftshelsetjenesten har bistatt

e Beskrivelse av hvordan verneombud for Radey kommune brann- og feiertenesta
har medvirket

Hjemmel: arbeidsmiljeloven § 3-1 andre ledd bokstav c, forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning § 7-1 og forskrift om utferelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilherende
tekniske krav (forskrift om utferelse av arbeid) § 3-1
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Frist for gjennomfering: 23.02.2017
Begrunnelse:

Arbeidsgiver skal kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risikoforholdene i
virksomheten, utarbeide planer og iverksette tiltak for & redusere risikoen. Risikovurdering skal
gjentas regelmessig og foretas i samarbeid med arbeidstakerne eller deres representanter.
Risikovurderingen skal dokumenteres i den form og omfang som er nedvendig pa bakgrunn av
virksomhetens art, aktiviteter, risikoforhold og sterrelse og oppbevares slik at opplysningene kan
anvendes pa et senere tidspunkt. Arbeidsgiver skal kartlegge og dokumentere forekomsten av
kjemikalier og vurdere enhver risiko for arbeidstakernes helse og sikkerhet forbundet med disse.
Risikovurderingen skal serlig ta hensyn til de forhold som er beskrevet i forskrift om utforelse av
arbeid § 3-1 bokstav a - k. Dette folger av arbeidsmiljeloven § 3-1 andre ledd bokstav c, jf.
forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 7-1 og forskrift om utferelse av arbeid § 3-1.

Risikovurderingen ma omfatte alle forhold som er forbundet med virksomhetens ordinare arbeid,
og ellers alle forhold som kan oppsté som folge av uenskede hendelser. Kartlegging og
risikovurdering gjelder i alle situasjoner hvor en arbeidstaker kan blir eksponert for kjemikalier,
béde regelmessig og sporadisk. For midlertidige arbeidsplasser gjelder krav om risikovurdering
for alle nye arbeidssteder.

Svar datert 08.06.2016, viser at det er foretatt kartlegging av ulike arbeidssituasjoner med risiko
for eksponering av stev, gass og brannreyk. Arbeidssituasjoner som er kartlagt og vurdert er
brannevelser, brannoppdrag, uenskede hendelser med farlig gods som kan medfere eksponering
for gass og brannreyk, bilulykker med fare for eksponering for drivstoffdamp og brannreyk,
ugnskede hendelser knyttet til eksponering for gjodsel- og silogass og oljevernarbeid der
brannmannskaper kan bli eksponert for kjemikaliedamp og

gasser. Arbeidssituasjoner pa brannstasjonen er ikke kartlagt, og risiko for helseskader og
sykdom som felge av eksponering etter endt oppdrag/ evelse er ikke risikovurdert. Forholdene pa
brannstasjonen er av vesentlig betydning for den totale eksponeringen arbeidstakerne blir utsatt
for, herunder tilrettelegging for rene og urene soner pa brannstasjon, dusjmuligheter og
garderobeforhold, ventilasjon og avsug, egnet utstyr til vask av verneutstyr, egnet utstyr til vask
av annet forurenset utstyr med mer. Arbeidstakerne blir eksponert i sammenheng med ulike
arbeidsoperasjoner, og helt frem til den enkelte har dusjet og kledd pé seg rene kler. Feierens
arbeidssituasjon og eksponeringsforhold er heller ikke omtalt. Brannmannskapenes
arbeidssituasjoner og risikoforhold vil ikke vere representativ for feier. Feieren har andre
arbeidsoppgaver, blir utsatt for annen type eksponering og med en annen hyppighet/ frekvens.
Risiko er et uttrykk for sannsynligheten for at noe skal skje og hvilke falger (konsekvens) dette
kan fi. Bdde hvor ofte den enkelte blir eksponert og hvor lenge, vil pavirke sannsynligheten for
at noe kan skje. Det fremgér av svar at feier utforer mange feieoppdrag i lopet av aret,
henholdsvis 773 feieoppdrag i 2015 og 766 feieoppdrag hittil i ar. Feiere har et utfordrende og
risikofylt arbeid med store fysiske belastninger, og eksponering for sot, stav og gasser kan
medfore helsefare pad lenger sikt. I ulike arbeidssituasjoner vil feier kunne bli eksponert

for asbest, forbrenningsprodukter fra tre og fossilt brensel. Selv om bruk av asbest har vert
forbudt 1 mange &r, er det fortsatt flere steder gammel forekomst som gjer at feiere kan bli
eksponert for stov med asbestfiber. Feieryrket kan medfere eksponering for blant

annet svoveldioksid, karbonmonoksid, nitrgse gasser fra forbrenningsprodukter, polyaromatiske
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hydrokarboner (PAH), sot, diverse tungmetaller, sterke syrer og asbest. Eksponering kan medfere
alvorlig helsefare, herunder ulike krefttyper og alvorlige luftveislidelser. I svar datert 09.11.2016,
far Arbeidstilsynet opplyst at kartlegging og risikovurdering ble gjennomfert sammen med
brannmannskapene den 31.05.2016, og det blir opplyst at det ikke foreligger annen
dokumentasjon enn den vi fikk tilsendt i svar datert 08.06.2016. Kartlegging og risikovurdering
som er gjennomfart omfatter ikke alle arbeidssituajoner for brannfolk og feier. Videre ber det
vurderes om metode som er brukt for risikovurdering er hensiktsmessig, da det fremstér

som utydelig hvor stor risiko det er for helseskade og sykdom i de ulike arbeidssituasjoner, og
hvilke akseptkriterier som er satt. Kartlegginger og risikovurderinger skal vere skriftlig
dokumentert. Her vil bedriftshelsetjenesten med sin fagkompetanse kunne bistd med rid og
veiledning. Det fremgér av forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 13-2 bokstav c, at
arbeidsgiver skal serge for at bedriftshelsetjenesten bistar med lopende kartlegging av
arbeidsmiljeet, foretar undersekelser av arbeidsplassene og arbeidsprosessene og vurderer risiko

for helsefare.

Det foreligger brudd pa bestemmelsene om kartlegging og risikovurdering.

Pilegg - Kjemisk helsefare - plan med tiltak for 4 hindre/redusere kjemisk eksponering

Arbeidsgiver skal serge for & utarbeide plan for tiltak som skal iverksettes for & hindre
eksponering for kjemiske forurensninger i arbeidsmiljoet og forebygge helseskader. Dette skal
gjores i samarbeid med verneombud/ansattes representant.

Vilkar:
For & kunne vurdere om pélegget er oppfylt, ma vi innen fristen ha mottatt:

e Kopi av arbeidsgivers plan for gjennomfering av tiltak, herunder ventilasjon, med
beskrivelse av tiltak og frist for gjennomfering. Tiltak skal veere basert pé kartlegging og
risikovurdering av kjemisk helsefare som felge av eksponering for stev, gass og
brannreyk i de ulike arbeidssituasjoner.

e Det mé fremgi at planer med tiltak er forankret i kommunens beslutninger og budsjett

e Beskrivelse av hvordan bedriftshelsetjenesten har bistatt med forslag til tiltak

e Beskrivelse av hvordan verneombud for Radey kommune brann- og feiertenesta
har medvirket

Hjemmel: arbeidsmiljeloven §§ 3-1 ferste ledd og andre ledd bokstav ¢ og 3-2 ferste ledd
bokstav ¢, forskrift om utforelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilherende tekniske krav
(forskrift om utforelse av arbeid) § 3-8 , forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser
og arbeidslokaler (arbeidsplassforskriften) § 7-1 og forskrift om systematisk helse-, miljo- og
sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften) § 5 andre ledd nr. 6

Frist for gjennomfering: 23.02.2017

Begrunnelse:
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Arbeidsgiver skal utarbeide planer og iverksette tiltak for & fjerne eller redusere helse- og
sikkerhetsrisiko som er fordrsaket av kjemikalier. Tiltak for & fjerne eller redusere helse- og
sikkerhetsrisiko til et fullt forsvarlig niva, fremgér av forskrift om utforelse av arbeid § 3-8.
Arbeidslokaler og arbeidsplasser, eller andre omrader hvor arbeidstakere har adgang og hvor
arbeidet eller prosesser kan medfere forurensning av luften, skal ha mekanisk ventilasjon og
prosesstilpasset avsug slik at konsentrasjonen av kjemikalier i arbeidsatmosfaren holdes pé et
fullt forsvarlig nivd, med hensyn til helse og eksplosjonsfare. Arbeidstakerne og deres
tillitsvalgte skal medvirke i 4 utarbeide planer for tiltak. For & ivareta sikkerheten pd
arbeidsplassen, skal ogsa arbeidsgiver serge for sakkyndig bistand nar dette er nedvendig for &
gjennomfere lovens krav. Dette folger av arbeidsmiljeloven §§ 3-1 forste ledd og andre ledd
bokstav ¢ og 3-2 ferste ledd bokstav c, jf. forskrift om utferelse av arbeid § 3-8,
arbeidsplassforskriften § 7-1 og internkontrollforskriften § 5 andre ledd nr. 6.

Arbeidstilsynet har ikke mottatt dokumentasjon som viser planer for tiltak som skal iverksettes,
med frist for gjennomfering av tiltak og hvem som er ansvarlig for at tiltak gjennomfares. Det
fremgér av forskrift om systematisk helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid i virksomheter
(internkontrollforskriften) at virksomheten skal kartlegge farer og problemer og pa denne
bakgrunn vurdere risiko, samt utarbeide tilherende planer og tiltak for & redusere
risikoforholdene. Det blir opplyst at det vil bli prioritert & jobbe med 4 skriftliggjere rutiner for
arbeid bade for, under og etter oppdrag og i sammenheng med gvelser. Det er ikke opplyst nér
dette arbeidet skal vaere gjennomfert, eller hvem som er ansvarlig for at det blir

utfert. Arbeidstilsynet har fatt opplyst at Radey kommune har en brannstasjon, lokalisert pa
Manger. I telefonsamtale med brannsjef fir Arbeidstilsynet opplyst at bygget er gammelt. Av
svar datert 08.06.2016, fremgar det at det hadde veert enskelig med ominnredning av
brannstasjonen i ren og uren sone, men at dette er et kostnadskrevende tiltak som méa vurderes pi
sikt. I svar datert 09.11.2016, blir det opplyst at brannstasjonen er lokalisert vegg i vegg med
Teknisk stasjon. Det blir opplyst at det er garderober i bygget og dusjmuligheter i Teknisk
stasjon. Det er tilgang pd vask med to kar for rengjering av utstyr. Det er viktig at arbeidslokaler
og utstyr til vask av forurenset utstyr er hensiktsmessig og ikke medferer at arbeidstakerne blir
unedig eksponert, og at det er egnede forhold for &4 kunne ivareta personlig hygiene. Videre er det
viktig med god ventilasjon og avsug, og eksos ma ikke forekomme der det fylles pusteluft. Nar
det er foretatt en fullstendig kartlegging og risikovurdering av kjemisk helsefare som ogsa
omfatter feierens arbeidssituasjoner og arbeidssituasjoner pa brannstasjonen, vil det vare
tilstrekkelig grunnlag for & vurdere hvilke tiltak som er nedvendig, og hva som ma4 prioriteres.
Det fremgér av arbeidsplassforskriften § 2-14 at arbeidslokaler skal vaere utformet og innredet
slik at de enkelte arbeidsplasser, personalrom med videre far tilfredsstillende klima med hensyn
til temperatur, fuktighet, trekk, luftkvalitet og sjenerende lukt, og beskyttelse mot giftige eller
helsefarlige stoffer. Videre fremgér det av arbeidsplassforskriften at hver arbeidstaker skal ha
tilstrekkelig plass for oppbevaring av tey, og dersom forholdene gjor det nedvendig skal det vaere
atskilte skap for arbeidstey og privat tey. Garderobe skal ogsé ha tilfredsstillende ventilasjon. Det
skal stilles tilstrekkelige og egnede dusjer til radighet for arbeidstakerne dersom arbeidets art
eller helsemessige forhold gjer det pakrevd. Virksomheten skal ha passende antall toaletter.
Arbeidstilsynet anser at brannfolk og feiere utforer en slik type arbeid at disse forholdene er
pakrevd. Det skal arbeides systematisk for & unnga at arbeidstakerne utsettes for helseskadelig
eksponering av stev, gass og brannrgyk. Det fremgér av forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning § 13-2 bokstav d, at arbeidsgiver skal serge for at bedriftshelsetjenesten fremmer
forslag om forebyggende tiltak og sammen med virksomheten arbeider med tiltak som reduserer
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risikoen for helseskade. Det m4 utarbeides plan for gjennomfering av tiltak, med frist for
gjennomfering, som er forankret i kommunens beslutninger og budsjett.

Det foreligger brudd pa bestemmelsene om plan.

Den som vil oppfore bygning eller utfore bygningsmessig arbeid som er melde- eller
seknadspliktig etter plan- og bygningsloven og som skal brukes eller ventelig vil bli brukt av
virksomhet som gar inn under denne lov, har plikt til & innhente Arbeidstilsynets samtykke pa
forhand, jf arbeidsmiljeloven § 18-9 ferste ledd. Installering av et mekanisk ventilasjonsanlegg
vil normalt veere sgknadspliktig.

Pilegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand

Arbeidsgiver skal i samarbeid med bedriftshelsetjenesten utarbeide en plan for
bedriftshelsetjenestens bistand 1 virksomheten.

Vilkar:
For 4 kunne vurdere om palegget er oppfylt, mé vi innen fristen ha mottatt:
e Kopi av planen for bedriftshelsetjenestens bistand til brannmannskap og feier 12017

Hjemmel: arbeidsmiljgloven § 3-3 andre ledd og forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning § 13-3 bokstav a

Frist for gjennomfoering: 23.02.2017

Begrunnelse:

Bedriftshelsetjenesten skal bistd arbeidsgiver, arbeidstakerne, arbeidsmiljeutvalg og verneombud
med 4 skape sunne og trygge arbeidsforhold. Arbeidsgiver skal i samarbeid med
bedriftshelsetjenesten utarbeide planer for bedriftshelsetjenestens bistand i virksomheten. Dette
folger av arbeidsmiljeloven § 3-3 andre ledd, jf. forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning § 13-3 bokstav a.

Bedriftshelsetjenestens oppgaver skal vare en del av virksomhetens helse-, miljo- og
sikkerhetsarbeid. Planen skal utformes slik at den forer til konkrete handlinger for & forebygge
helseskader i virksomheten. Arbeidsgivers bruk av bedriftshelsetjenesten fremgér av forskrift om
organisering, ledelse og medvirkning § 13-2.

I svar datert 08.06.2016, blir det opplyst at bedriftshelsetjenesten ikke har blitt brukt i det
forebyggende HMS - arbeidet for brannmannskap og feier. I svar datert 09.11.2016, er det
vedlagt dokumentasjon som viser planer for bedriftshelsetjenestens bistand til Radey kommune 1
2016, samt arsrapport som viser bedriftshelsetjenestens utforte arbeid for Radey kommune i
2015. Vedlagt dokumentasjon viser at det ikke er gjennomfert eller planlagt noen bistand fra
bedriftshelsetjenesten til brannfolk og feier i 2015 og 2016. Arbeidstilsynet viser til at Radey
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kommune brann- og feiertenesta kommer inn under neeringskode 84.25 Brannvern, og har
dermed krav om bedriftshelsetjeneste som er godkjent av Arbeidstilsynet jf. forskrift om
organisering, ledelse og medvirkning § 13-1. Feiere inngar i samme neringskode. Bakgrunnen er
at brannfolk og feiere utsettes for risikofaktorer som innebarer behov for et eget fokus fra
bedriftshelsetjenesten. Av forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 13-2 fremgér det
at arbeidsgiver blant annet skal serge for at bedriftshelsetjenesten bistar med lepende kartlegging
av arbeidsmiljeoet, undersekelser av arbeidsplassene og arbeidsprosessene og vurdere risiko for
helsefare, fremme forslag om forebyggende tiltak og sammen med virksomheten arbeide med
tiltak som reduserer risikoen for helseskade, bisté i arbeidet med & overvike og kontrollere
arbeidstakernes helse under hensyn til arbeidssituasjonen og foreta nedvendig oppfelgning, samt
med informasjon og opplering om relevant helse-, miljo- og sikkerhetsrisiko og aktuelle tiltak.
Radey kommune er tilknyttet godkjent bedriftshelsetjeneste, men kommunen har likevel valgt at
regelmessige helseundersekelser av brannmannskap og feier utferes av Radey legesenter. I e-
post til brannsjef Stein Ove Valdersnes den 01.11.2016, ba Arbeidstilsynet om & f& opplysninger
om hvordan Radey kommune har sikret at helseundersgkelsene utfores av lege som har
ngdvendig kompetanse pa det omradet undersegkelsen gjelder, herunder kunnskap om
drsakssammenhenger mellom ulike pavirkningsfaktorer i arbeidsmiljoet. I svar datert 09.11.2016
far Arbeidstilsynet opplyst at turnuslege ved Radey legesenter utforer helseundersekelse av
brannfolk og feiar. Kompetanse til & utfore dette, hevdes & veere sikret ved at spesialist i
allmennmedisin og samfunnsmedisin kontrollerer arbeidet, og kommunelegen har vurdert at
denne kompetansen er tilstrekkeleg til 4 sikre forsvarlige undersokelser av denne gruppen
ansatte. Turnuslege betegner en lege som gjennomfoerer en pélagt praksistid/ turnustjeneste etter
avsluttet utdanning. Samfunnsmedisin er studier av sammenhengen mellom folks helse og
samfunnet forevrig. Arbeidsmedisin er et eget fagomrade, og det er ikke gitt at enhver
allmennlege eller samfunnsmedisiner kjenner til alle drsakssammenhenger i de ulike

yrker. Arbeidsmedisin er det medisinske fagomradet som omhandler forholdet mellom arbeid og
helse. En bedriftshelsetjeneste som er godkjent av Arbeidstilsynet skal samlet sett vaere i stand til
a gi en helhetlig og forebyggende bistand i det systematiske helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet.
En godkjent bedriftshelsetjeneste skal videre ha en sammensetning og et faglig personale som er i
stand til & gi bistand og rddgivning innen arbeidsmedisin/arbeidshelse, yrkeshygiene, ergonomi,
psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg og systematisk HMS-arbeid. Arbeidstilsynet finner
det ikke tilstrekkelig sannsynliggjort at helseundersgkelse av brannfolk og feier utfores av lege
som har negdvendig kompetanse jf. forskrift om organisering ledelse og medvirkning § 14-6.
Kommentarene til denne bestemmelsen gir en narmere beskrivelse av forstielsen. Her fremgér
det at legen som skal gjennomfere eller kontrollere gjennomferelse av helseundersokelse, ma ha
ngdvendig kunnskap om éarsakssammenhenger mellom ulike pavirkningsfaktorer i arbeidsmiljoet
og sykdom, skade og/eller helseeffekt. Opplysninger om at legene ved Radey legesenter er vel
kjent med kreftfare og dedelighet blant yrkesaktive brannfolk, betyr ikke nedvendigvis at legene
har nedvendig kunnskap om &rsakssammenhenger mellom ulike p&virkningsfaktorer i
arbeidsmiljoet og sykdom, skade og/eller helseeffekt. Kunnskap om &rsakssammenhenger
mellom ulike pdvirkningsfaktorer i arbeidsmiljeet for feier, samt sykdom, skade og/eller
helseeffekt er ikke nevnt. Videre kan ikke helseundersokelser ses pé separat, men ma inngd som
en del av en helhet i det forebyggende HMS - arbeidet. Eksempelvis skal det i risikovurderinger
av kjemisk helsefare tas hensyn til konklusjoner fra gjennomforte helseundersekelser, samt
eventuelle skader, sykdommer, arbeidsulykker og tillep til slike ulykker, og arbeidsgiver skal
folge opp med tiltak.
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Med bakgrunn i opplysninger og dokumentasjon, konkluderer Arbeidstilsynet med at det ikke er
utarbeidet plan for bedriftshelsetjenestens bistand til brannfolk og feier som skal fere til konkrete,
forebyggende handlinger, jf. forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 13-2.

Det foreligger brudd pa bestemmelsen om plan for bedriftshelsetjenestens bistand.

Pilegg - Verneombud - tatt med pa rad

Arbeidsgiver skal serge for at verneombudet tas med pa rdd under bade planlegging og
gjennomfering av tiltak som har betydning for arbeidsmiljoet.

Vilkar:
For 4 kunne vurdere om pélegget er oppfylt, ma vi innen fristen ha mottatt:

e En beskrivelse av hvordan arbeidsgiver sikrer at verneombudet tas med pa rad under béde
planlegging og gjennomfering av tiltak som har betydning for arbeidsmiljoet til
brannmannskap og feier

Hjemmel: arbeidsmiljeloven § 6-2 fjerde ledd
Frist for gjennomfering: 23.02.2017
Begrunnelse:

Arbeidsgiver skal sgrge for at verneombudet tas med pa rad under planlegging og gjennomfering
av tiltak som har betydning for arbeidsmiljeet innenfor verneombudets verneomrade. Dette
gjelder ogsé ved etablering, utevelse og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljo-
og sikkerhetsarbeid. Dette folger av arbeidsmiljeloven § 6-2 fjerde ledd.

I svar datert 08.06.2016, blir det bekreftet at verneombud ikke har blitt tatt med i det
forebyggende arbeidet i 2016. Det ble videre opplyst at verneombud sin rolle vil bli styrket 1
tiden som kommer, men det er ikke redegjort for hvordan arbeidsgiver skal sikre at dette blir
gjennomfort. I e-post til brannsjef Stein Ove Valdersnes den 01.11.2016, ba Arbeidstilsynet om &
fad noe mer utfyllende opplysninger om verneombud, herunder navn pa verneombud samt
opplysninger om i hvilken utstrekning verneombudet kjenner arbeidsomradet for brannfolk og
feier. I svar datert 09.11.2016, fikk Arbeidstilsynet opplyst at Trond Sylta er verneombud. Det
ble i svaret ikke gitt opplysninger om i hvilken utstrekning verneombud kjenner arbeidsomradet
til brannfolk og feier i Radey kommune. Pa spersmal fra Arbeidstilsynet, opplyste brannsjef
Stein Ove Valdersnes i telefonsamtale den 31.10.2016 at verneombud arbeider innen annet
fagomrade i teknisk enhet. Dette tyder pa at verneombud ikke kjenner arbeidsomradet til brann-
og feiertjenesten og de arbeidsmiljoutfordringene brannmannskap og feier har. Det er ikke valgt
eget verneombud for ansatte i brann- og feiertjenesten. Nér verneombudet skal tas med pé rad
under planlegging og gjennomfering av tiltak som har betydning for arbeidsmiljeet innenfor
verneombudets verneomrade, er det viktig at verneombud ogsé kjenner arbeidsomradet og

de reelle arbeidsmiljeutfordringer brannfolk og feiere har. Verneombudets rolle er 4 ivareta
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arbeidstakernes interesser i saker som angar arbeidsmiljeet og verneombudet skal ha en aktiv
rolle i virksomhetens HMS-arbeid. Av opplysninger vi har mottatt kommer det frem at
verneombud ikke tas med pé rad under planlegging og gjennomfering av tiltak som har
betydning for arbeidsmiljeet innenfor verneombudets verneomrade, og det er ikke redegjort for
hvordan dette skal sikres i fremtiden.

Det foreligger brudd pa bestemmelsen om at verneombudet skal tas med pa rad.

Pilegg - Verneombud - inndeling i verneomrader

Arbeidsgiver skal serge for at arbeidsmiljoutvalget/lokal fagforening/ansattes representanter
deler inn arbeidsplassen i verneomréder. Inndelingen ma sikre at verneomradet som omfatter
brannmannskap og feier er klart avgrenset og ikke storre enn at verneombudet kan ha full
oversikt og ivareta sine oppgaver pa forsvarlig méte.

Vilkar:
For & kunne vurdere om pélegget er oppfylt, ma vi innen fristen ha mottatt:
e Oversikt over verneomrdde som omfatter brannmannskap og feier

e Beskrivelse av hvordan valgt verneomrade som omfatter brannmannskap og feier, sikrer
at verneombudet har full oversikt og kan ivareta sine oppgaver pa en forsvarlig mate

e Opplysning om hvem som har inndelt verneomradene

Hjemmel: arbeidsmiljeloven § 6-1 andre ledd og forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning § 3-1

Frist for gjennomfering: 23.02.2017
Begrunnelse:

Antall verneombud fastsettes i forhold til virksomhetens sterrelse, arbeidets art og
arbeidsforholdene forgvrig. Dersom virksomheten bestar av flere atskilte avdelinger, eller
arbeidet foregar péa skift, skal det i alminnelighet velges minst ett verneombud for hver avdeling
eller hvert skiftlag. Hvert verneomrade skal vere klart avgrenset og ma ikke vare sterre enn at
verneombudet kan ha full oversikt og ivareta sine oppgaver pa forsvarlig méte.
Arbeidsmiljeutvalget deler inn arbeidsplassen i verneomrader. I virksomheter som ikke har
arbeidsmiljeutvalg, skal lokal fagforening dele arbeidsplassen inn i verneomrader etter at
arbeidsgiver har uttalt seg. Er det flere lokale fagforeninger ved virksomheten, skal de 1
fellesskap fastsette inndelingen av verneomrader etter at arbeidsgiveren har uttalt seg. Blir
fagforeningene ikke enig, avgjer arbeidsgiver inndelingen. Finnes det ingen lokal fagforening,
avgjer representanter utpekt av arbeidstakerne denne inndelingen etter at arbeidsgiver har uttalt
seg. Dette folger av arbeidsmiljeloven § 6-1 andre ledd, jf. forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning § 3-1.

4 U av 1
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I svar datert 09.11.2016, fikk Arbeidstilsynet opplyst at Trond Sylta er verneombud. Det ble ikke
gitt opplysninger om i hvilken utstrekning verneombud kjenner arbeidsomrédet til brannfolk og
feier i Radoy kommune. P4 spersmal fra Arbeidstilsynet, opplyste brannsjef Stein Ove
Valdersnes i telefonsamtale den 31.10.2016 at verneombud arbeider innen et annet fagomréde 1
teknisk enhet. Det ble ikke opplyst om verneombud arbeider i enheten teknisk drift eller enheten
teknisk forvaltning. Dette tyder pa at verneombud ikke er kjent med arbeidsomradet til brann- og
feiertjenesten og de arbeidsmiljeutfordringene brannmannskapene og feier har. Det er ikke valgt
eget verneombud for ansatte i brann- og feiertjenesten. Av Radey kommune sine hjemmesider,
fremgar det av organisasjonskart at teknisk drift, teknisk forvaltning og brannvern er tre separate
enheter under sektor drift og forvaltning. Av de samlede opplysninger fremstar organisasjonens
inndeling og verneomrade som noe uklar. Antall verneombud skal fastsettes i forhold til
virksomhetens storrelse, arbeidets art og arbeidsforholdene forevrig. Dersom virksomheten
bestér av flere atskilte avdelinger, eller arbeidet foregdr pa skift, skal det i alminnelighet velges
minst ett verneombud for hver avdeling eller hvert skiftlag. Hvert verneomrade skal vaere klart
avgrenset og mé ikke veere storre enn at verneombudet kan ha full oversikt og ivareta sine
oppgaver pa forsvarlig méte innen sitt omréde. Verneombudets rolle er & ivareta arbeidstakernes
interesser i saker som angér arbeidsmiljeet, og det er derfor viktig at verneombud kjenner
arbeidsomréadet og de reelle arbeidsmiljoutfordringer brannfolk og feiere har.

Det foreligger brudd pa bestemmelsene om inndeling i verneomrader.

Hva skjer hvis dere ikke oppfyller pilegg innen fristen?

Hvis ikke pélegg er oppfylt innen fristen, kan vi ilegge dere tvangsmulkt, jf. arbeidsmiljeloven §
18-7. Tvangsmulkt vil si at dere ma betale et fastsatt belop for hver dag eller hver uke fram til
dere har oppfylt palegget, eller at dere ma betale et engangsbelep. Vi kan ogsd helt eller delvis
stanse virksomhetens aktiviteter inntil dere har oppfylt palegget, jf. arbeidsmiljaloven § 18-8.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for 4 klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. For naermere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage og retten til & se
sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Hva m4 dere gjore?

Dere ma sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen.
Tilbakemeldingen skal undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan
ogsd undertegnes av verneombudet eller en representant for de ansatte.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
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virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 73 19 97 00. Dersom dere har
spersmadl til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2016/20903.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Guro Fykse

tilsynsleder Malfrid Oppedal
(sign.) seniorinspektor

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
RAD@Y KOMMUNE BRANN- OG FEIERTENESTA v/Verneombud, Radgyvegen 1690,
5936 MANGER
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