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Framlegg til Hovedtariffavtale til medlemene for uravrgysting

Saksopplysingar:
Forhandlingslgysing

| Rundkriv A/1 2018 heiter det:

«KS og forhandlingssammenslutningene har etter forhandlinger kommet fram til enighet ved
tariffrevisjonen 2018. Alle parter, henholdsvis KS, LO Kommune, Unio kommune, YS Kommune og
Akademikerne har anbefalt forslaget, og resultatet sendes med dette til uravstemning.
Uravstemningen skjer elektronisk»

Uravrgysting

Svar fra medlemane ma vera KS i hende seinast fredag 8. mai kl. 10.00.

Alle kommuner og fylkeskommunar, samt bedriftene som er omfatta av Hovedtariffavtalen, deltar i
uravstemminga ved a stemma ja eller nei til partene sitt tilradde forslag.

Vurdering:
Elementa i forhandlingslgysinga er oppsummert nedanfor. Viser elles til A rundskriv 1-2018 og
forhandlingsprotokoll:

«@konomisk ramme 2018
Lgnnsoppgjgret ble framforhandlet innenfor en gkonomisk ramme pa 2,8 prosent. Dette er det

samme som anslaget for arslgnnsveksten i frontfaget. Lénnselementene bestar av sentrale
Ignnstillegg, overheng fra 2017, samt anslag for lgnnsglidningen.

Det er ikke avsatt midler til lokale Ipnnsforhandlinger i kapittel 4 i 2018.

Arslgnnsvekstramme 2018 Kapittel 4 totalt

Overheng til 2018 1,5%
Anslag glidning i 2018 0,2%
Sentrale tillegg per 1.5.2018 1,1%
Anslag arslgnnsvekst 2017 til 2018 2,8%
Anslag overheng til 2019 0,6 %

Endringer ubekvemstillegg per 1.1.2019 0,4%

(av 2019-rammen)

Sentrale tillegg per 1.5.2018

Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale Ignnstillegg slik det fremgar av tabellen nedenfor
Pa samme mate som i forrige tariffperiode, varierer Ignnstilleggenes stgrrelse avhengig av
arbeidstakernes ansiennitet og stillingsgruppe. Tilleggene legges i sin helhet til den enkeltes arslgnn.



Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1.5.2018 slik:

Sentrale lgnnstillegg - pr. 1.5.2018
0ar 2ar 4ar 6 ar 8ar | 10ar | 16ar

Stillingsgrupper

Stillinger uten
sarskilt krav til 5 000 5 000 5 000 5000 |5000| 5000 | 5000
utdanning

Fagarbeider-
stillinger/tilsv.
fagarbeider-
stillinger
Stillinger med
krav om fagbrev
og 1-arig 6 500 6 500 & 800 7500 | 7500| 7100 | &500
fagskole-
utdanning
Laerer og
Stillinger med
krav om 3-arig
U/H-utdanning
Adjunkt og
Stillinger med
krav om 4-arig
U/H-utdanning
Adjunkt med
tilleggsutdannin
g og Stillinger
med krav om 5-
arig U/H-
utdanning
Lektor og
Stillinger med
krav om
mastergrad
Lektor med
tilleggsutdannin 8 800 9100 9200 9400 | 9600 | 10100 | 12300

g

e T N o O . 1 1 I 1

3500 3 500 3800 6300 6300 | 100 | 8000

Gruppe 1

10000 10000 10 000 11000 | 2500 | &500 & 800

10000 10 000 10 000 11000 | 9000 | 2000 9 500

&8 500 5 800 &8 800 & 900 9000 | 5300 | 11200

Gruppe 2

8 800 2900 9 000 9200 9400 | 10000 | 11 600

Det vises til HTA vedlegg 1 for oversikt over stillingskoder og stillingsgrupper.

Lederlgnnstillegg med virkning fra 1.5.2018
Til ledere i stillingskodene 7003, 7453, 7451, 79510g 7954 gis et Ignnstillegg pa 1,5 % av den enkeltes



grunnlgnn pr. 30.4.2018.»

Viser til vedlagt A- rundskriv om andre element i oppgjeret.

Vurdering
Radmannen er nggd med at oppgjeret er kome i hamn utan konflikt og mekling. Dette vitnar om
ansvarsbevisste partar som er interessert i ei felles god lgysing.

Radmannen vurderer at oppgjeret har ei ramme til 3 leva med. Retning og profil vidarefgrer den
profil oppgjera tidlegare har hatt. Modell med samordning av hggskulelgn mellom
undervisningspersonalet og andre hggskulegrupper er vidarefgrt. Det er ikkje sett av pott til lokale
forhandlingar i kap 4. Nar storleiken pa oppgjeret og frie midlar er moderat vurderer radmannen
dette som ei god lgysing.

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Radgy kommune rgyster JA ved uravrgysting til det anbefalte forhandlingsframlegget.
Formannskapet i Radgy - 034/2018

FS - handsaming:
Formannskapet vedtok samrgystes radmannen sitt framlegg til vedtak.

FS - vedtak:
Radgy kommune rgyster JA ved uravrgysting til det anbefalte forhandlingsframlegget.

Vedlegg:
a-rundskriv-1-2018---tariffrevisjonen-pr-1.5.2018--forslag-til-ny-hovedtariffavtale-sendes-til-
medlemmene-for-uravstemning



