
 

 

Dokumentasjon for ivaretagelse av helse-, miljø- og sikkerhet 
Vedlegg til søknad om Arbeidstilsynets samtykke til byggeplaner 

 
Eiendom/byggested: 
 
MANGER SKOLE 

Byggherre eller arbeidsgiver bekrefter 
at opplysninger nedenfor er riktige. 

Adresse: 
MANGERSNESVEGEN 21  

Byggherre/arbeidsgivers navn: 
Radøy kommune 

Postnr.: 
5936 
 

Poststed: 
Manger 

Dato: 
18.4.2018 

Underskrift: 

Gnr.: 
45 
 

Bnr.: 
1 

Kommune: 
Radøy 

Gjenta underskrift med blokkbokstaver: 

 

1. Beskriv hvilke type arbeid og/eller prosesser og aktiviteter som skal foregå i det ferdige bygget. 
For bygg med mange aktiviteter, beskriv alle eventuelt på eget ark. 

Midlertidig bygg til skole. Universelt utformet med lys, ventilasjon og universell 
utforming etter dagens krav. Moduler med Sintef godkjenning. 
Bygget skal stå i inntil 2 år. 
 
 
 
 
2.     Antall ansatte totalt: Antall kvinner: Antall menn: 3.    For utleiebygg, angi antall leietakere: 

     

4. Angi aktuelle arbeidsmiljøfaktorer i henhold til pkt. 1 ovenfor og oppgi hjemmel for krav i henhold til 
arbeidsmiljøloven med forskrifter. Angi også, i vedlegg, hvor løsninger er beskrevet og dokumentert.  

Arbeidsmiljøfaktorer (se veiledning side 2) Beskriv løsninger i vedlegg nr. 
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 Ulykkesrisiko 
 Tilrettelegging for yrkeshemmede 
Tilrettelegging for drift og vedlikehold herunder renhold av lokaler etc. 
Klima og ventilasjon 
Forurensing i arbeidsatmosfæren 
Kjemisk og biologisk helsefare 
Ulike former for stråling 
Støy og vibrasjoner 
Utforming av arbeidslokaler og adkomstveier 
Transportveier og varemottak 
Utendørs arbeids- og lagringsplasser 
Løfteinnretninger og løfteutstyr 
Belysning og lysforhold 
Rømningsveger 
Personalrom 
Førstehjelpsutstyr 
Ergonomiske forhold 
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5.     Dokumentasjon på de ansattes medvirkning i henhold til arbeidsmiljølovens § § 24 og 26 

Hovedverneombud/verneombud, navn: 
 
                                                           

Dato: 

18.4.2018 

Signatur/hovedverneombud eller verneombud: 

Eventuelle kommentarer fra arbeidsmiljøutvalg eller verneombud vedlagt: 
 

Ja                      Nei                

Vedlegg nr.: 
 
 

 


