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Vi viser til tilsyn den 27.04.2016.
Fristen for giennomfgring av palegg - Kjemisk helsefare - tiltak for a redusere risiko var 17.09.2018.

Da vi ikke mottok tilbakemelding innen fristen, sendte Arbeidstilsynet den 24.09.2018 skriftlig purring.
Purrebrev ble sendt som en paminning da forsinket innsending kunne skyldes forglemmelse i forbindelse
med ferieavvikling.

Da vi den 01.10.2018 fortsatt ikke hadde mottatt tilbakemelding, tok Arbeidstilsynet kontakt med
kommunenes radmann pa telefon for a undersgke arsaken. Vi gjorde oppmerksom pa at vi hadde sendt
skriftlig purring, samt minnet om at fristen var overskredet med 2 uker. R&dmannen mente arsaken
kunne veere at det var travelt pa grunn av arbeidet med kommunesammenslaing.

Vi mottok tilbakemelding fra Radgy kommune den 05.10.2018, tilnaermet 3 uker etter at fristen utlgp.

Av tilbakemeldingen fremgar det at arbeidet med a utbedre garderobe- og dusjforhold, samt
tilrettelegging for ren og uren, forelgpig ikke er giennomfgrt. Da det imidlertid kan dokumenteres at
dette er tiltak som er i prosess, gir vi fristutsettelse for palegget.

Vi gjgr oppmerksom pa at purring og paminninger om frister videre i saken ikke kan paregnes.

Fristutsettelse
Vi viser til tilbakemelding datert 05.10.2018.

Vi har vurdert tilbakemeldingen som beskriver status over gjennomfgrte og planlagte tiltak. Da de
mest vesentlige utbedringer av forholdene pa brannstasjonen ikke er gjennomfgrt, kan ikke palegget
anses som oppfylt. Deler av tilbakemeldingen finner vi forgvrig uklar eller lite relevant. Dette er mer
utfyllende beskrevet nedenfor,

Det fremgar at fglgende tiltak er giennomfgrt for a utbedre forholdene pa navaerende brannstasjon:

o | stedet for a kjgpe inn rengjgringsmaskin til personlig verneutstyr for rgykdykkerne, er det som
en midlertidig Igsning inngatt avtale med Lindas, Meland og Modalen brann og redning. E-post
korrespondanse er vedlagt.
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e Endret rutine for start og utkjgring av brannbiler skal kompensere for manglende eksosavsug i
garasje. Vedlagt prosedyre slar fast at tomgangskjgring inne pa brannstasjon er strengt
forbudt. Radgy kommune skiver i sin tilbakemelding at i fglge brannsjef og verneombud, vil
endret rutine kunne redusere eksosforurensingen til et minimum inne pa stasjonen.

Utbedring av garderobe- og dusjforhold, samt tilrettelegging for ren og uren, er ikke gjennomfgrt.

Arbeidstilsynet har i tidligere tilbakemelding fra Radgy kommune fatt opplyst at brannstasjonens areal
kanskje vil sette begrensninger for giennomfgringen av alle tiltak, og andre Igsninger ma derfor
vurderes. | tilbakemelding datert 05.10.2018, bekrefter Radgy kommune at arealet ikke er stort nok, og
det vil veere svaert kostnadskrevende a utfgre tiltak som er fullt ut tilfredsstillende. Etter at ulike
Igsninger var vurdert, har Radgy kommune besluttet d sette opp en brakkerigg pa en kommunal tomt
noen hundre meter unna dagens brannstasjon. Det opplyses at brakke er bestilt. Det fremgar
gjennomgaende av tilbakemeldingen at oppfgring av brakkerigg er en midlertidig Igsning. Kopi av sgknad
til Statens vegvesen om tillatelse til utvidet bruk av avkjgrsel pa fylkesvei, og sgknad om Arbeidstilsynets
samtykke er vedlagt. Begge spknader er relativt nylig sendt, og er datert henholdsvis den 03.10. og den
04.10.2018. Sgknad om Arbeidstilsynets samtykke blir behandlet uavhengig av denne tilsynssaken.

Det er vedlagt brev fra verneombud, datert 04.10.2018, som viser til at forholdene pa eksisterende
brannstasjon har veert kritikkverdige i flere ar. Han bekrefter at han har deltatt i prosessen med a
vurdere ulike Igsninger for utbedringer, og er kjent med Igsningen som na er valgt. Han papeker at dette
er en midlertidig Igsning inntil ny stasjon star ferdig, og arbeidet med a fa pa plass en ny brannstasjon
ma prioriteres.

Det gis en beskrivelse av status og fremdrift for ny brannstasjon, men her finner

vi opplysningene uklare. Det er vedlagt budsjettdokument for 2018 og gkonomiplan for 2018 - 2021,
med endringer vedtatt i kommunestyre sak 061/2017. Her fremgar det & vaere avsatt kr. 200 000 til
strakstiltak i 2018. Til ny brannstasjon er det i kommunens gkonomiplan for 2019/2020 avsatt totalt kr
13 000 000 (mill), hvor det er vist til at kostnadene er et rent estimat. Ingen midler til ny brannstasjon er
avsatt i 2021. Vedlagt notat fra Norconsult, datert 08.03.2018, viser vurdering av 4 tomter

samt kostnadskalkyle for det alternativet som er funnet best egnet. Det er stor differanse

mellom kommunens avsatte midler pa 13 mill, og Norconsult sin kostnadskalkyle pa 35 mill (omfatter
bygg, vaskehall og opparbeiding av uteomrade). | og med at tilbakemeldingen viser at kommunen

har avsatt vesentlig mindre midler enn faktiske kostnader som fremgar av vedlagt kalkyle fra Norconsult,
finner Arbeidstilsynet det uklart hvordan bygging av ny brannstasjon i praksis lar seg gjennomfgre.

Det opplyses at bygging av ny brannstasjon krever omregulering av omradet, og reguleringsplan skal
etter planen ferdigstilles hgsten 2018. Videre at prosjektering, anbudsutlysning og oppstart etter planen
vil skje i 2019, med ferdigstillelse i 2019/2020. Arbeidstilsynet finner det uklart hva som skal veere
ferdigstilt i 2019/2020. Er det brannstasjonen som etter planen skal vaere ferdigstilt i 2019/2020, eller
arbeidet med prosjektering, anbudsutlysning og oppstart?

Det er vedlagt egen skriftlig vurdering og uttalelse fra bedriftshelsetjenesten om midlertidig Igsning for
dusjmuligheter, datert 23.02.2018. Etter det vi kan se er dette fgrste Igsning som ble vurdert, men en
Igsning som ble forkastet da den ble funnet uhensiktsmessig. Vurdering og uttalelse fra
bedriftshelsetjenesten om en Igsning som ble forkastet fgr den ble iverksatt er derfor lite relevant.

Kommunen opplyser at bade bedriftshelsetjenesten og verneombud har vaert med i
prosessen. Bedriftshelsetjenesten ma bista og verneombud medvirke i arbeidet videre. Palegget
opprettholdes i sin helhet, med utsatt frist for giennomfgring.

Fristutsettelsen gjelder fglgende:



VAR REFERANSE
2016/20903

Arbeidstilsynet

Palegg - Kjemisk helsefare - tiltak for a redusere risiko

Arbeidsgiver skal giennomfgre tiltak for a fjerne eller redusere helserisiko forarsaket av kjemikalier og
forurensninger i arbeidsmiljget pa den enkelte arbeidsplass. Verneombud/ansattes representant skal
medvirke.

For a kunne vurdere om palegget er oppfylt, ma vi innen fristen ha mottatt:

e Dokumentasjon og beskrivelse av hvilke tiltak som er giennomfgrt for a utbedre forholdene pa
navaerenede brannstasjon. Tiltak ma vaere basert pa kartlegging og risikovurdering av kjemisk
helsefare, og ta utgangspunkt i tilhgrende handlingsplan

e Dokumentasjon som beskriver status og fremdrift for etablering/ oppf@ring av ny brannstasjon,
samt forventet tidspunkt for ferdigstillelse

e Beskrivelse av hvordan bedriftshelsetjenesten har bistatt
e Beskrivelse av hvordan verneombud har medvirket

Hjemmel: arbeidsmiljgloven § 3-1 fgrste ledd og andre ledd bokstav c, forskrift om utfgrelse av arbeid,
bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende tekniske krav (forskrift om utfgrelse av arbeid) § 3-8 og forskrift om
systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften) § 5 andre ledd
nr.6

Ny frist settes til: 20.12.2018

Hva ma dere gjgre?

Dere ma sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen. Tilbakemeldingen skal
undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan ogsa undertegnes av
verneombudet eller en representant for de ansatte.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver
gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir du kopien til
representanten for de ansatte.

Se arbeidsmiljgloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa og
. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 73 19 97 00. Dersom dere har spgrsmal til
saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2016/20903.


https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
www.arbeidstilsynet.no
www.regelhjelp.no
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Med hilsen

Arbeidstilsynet

Jan Petter Szebg, for

Guro Fykse o
tilsynsleder Malfrid Oppedal
(sign.) seniorinspektgr

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
RAD@Y KOMMUNE BRANN- OG FEIERTENESTA Att.: Verneombud, Radgyvegen 1690, 5936 MANGER



