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Ny samfunnsrolle: Kommune 3.0 #samskaping
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KOMMUNE 1.0 KOMMUNE 2.0 KOMMUNE 3.0
Kommunen bestemmer Brukeren bestemmer. Vi bestemmer sammen.
"ovenfra-og-ned”. "Kommunen baerer "Hva skal vi fa til i

deg gjennom livet”. fellesskap i dag?”.

VI BYGGJER ALVER KOMMUNE




Smart spesialiserings- A , Hogskulen
o . paVestlandet
naeringsanalyse 1 Alver

o Alle regioner har szregne muli%heter og ulike
forutsetninger for naeringsutvikling. W

« Bade regjeringen, OECD og EU anbefaler a
utnytte disse forskjellene og skreddersy i
naeringspolitikkentil hver region. naringsutvikiing

« Smart spesialisering er en metode for a fa det -~
til. Smart spesialisering skal fremme fornying -
og omstilling, derfor bruker Alver kommune
metoden som verktgy for naeringsutvikling.

 Analysen viser at Alver har godt grunnlag for a
tenke «beslektet naeringsneeringsutyikling»som
betyr a koble kompetanse/teknologi pa tvers av
bransjer.
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Helsengeringen er en av vare raskest
voksende naeringer

« Fra 2016 til 2017 gkte eksporten fra
helsenaringen med to milliarder kroner. \/ |
Dermed er helse en av vdre storste . | e
eksportnearinger, med inntekter fra salg 1
andre land pa mer enn 23,5 milliarder HELSENERINGENS VERDI 2018
kroner. :

 En studie fra 2015 fastslar at en o
gjennomsnitts-kommune vil kunne frigjore
ressurser tilsvarende 55 millioner kroner
arlig fram mot 2040 dersom det innfares
tilfredsstillende velferdsteknologitiltak.

Meld.5t. 18

Kjelde: Menon Economics
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Nye kompetanseprogrammer

Kompetanse og utdanning i Nordhordland
Strukturer, samarbeid og erfaringer fra

regionen

Noen hovedpunkter fra rapporten:

» Vi har mange godkjente leererbedrifter som
ikke har laerlinger-de bor mobiliseres

 Digitalisering ma satses pa i alle
utdanningsprogrammer

* Nye temaer og markeder vil kreve at vi
pakker fagene pa nytt

» Velferdsteknologi/Helseinformatikk
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Helse og omsorgstjenester
-en driver for omstilling og nyskaping av SMB-
bedrifter e

» Stimulere til vekst og auka BUSTADSOSIAL

MSORG

i ) HANDLINGSPLAN
sysselsetting 1 SMB- WAL,
bedrifter. S ROM FOR OMSORG
* Meir innovasjon 1 T —

offentlege innkjop, og bruk ==

av offentlig innkjopsmakt.
e Kurstilbod til SMB-
bedrifter som kan levera Vot

varer og tenester til «Sammenhengen mellom arkitektur, teknologi og
offentleg sektor tjenesteutvikling er sentralt»
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Nye tverrfaglige samhandlingsarena for
tjenesteutvikling

Helsenaring i Alver
skal veere en
samhandlingsarena
for dialog og
tjenestutvikling _

mellom offentlig T el g bﬁ*ﬂf
sektor og i .
neeringslivet T\ oFFenTLG P

SEKTOR
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Prosjekt Velferdsteknologi
-Helsenaring 1 Alver kommune

'va Tverrfaglig kompetanse
- ﬁ‘“‘ Nye tverrfaglige utdanningsprogrammer i Velferdsteknologi

E Kunnskapsgrunnlag for ensket samfunnsutvikling for betre
folkehelse, areal,-plan og byggforvaltning

Leverandor,- og tjenesteutvikling

Smarte boliger/bolig design

Helse & ByggTech
Nye innovasjoner i helse og byggebransjen
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Alver, ny medlem i Proptech Innovation
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.. -Real estate.madeé smart and sustainable
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Prosjektaktiviteter-konseptfasen

1. Tydeliggjore Alver sitt behov og malsetting for prosjektet

2. Avklare roller, eksterne og interne interessenter og tjenesteomrader som bor
involveres i en satsning pa Helsenaering i Alver kommune

3. Avklare potensialet for neringsutvikling i Alver kommune

« Hvordan potensialet for naeringsutvikling kan utnyttes bedre gjennom et tettere samarbeid
med helse- og omsorgstjenesten i Alver kKommune

« Hvordan mer innovasjon i .offentli%(i.nnkj@p, og bruk av offentlig innkjepsmakt kan
stimulere til mer lokal naeringsutvikling.

« Hvordan ny innovasjon kan gi smartere driftskostnader pa omsorgsboliger

« Behov for kurstilbud, kompetanseprogrammer til SMB-bedrifter som kan levere varer og
tjenester til offentlig helsesektor innenfor leveranderindustrien/bygg og anlegg /utbyggere

. Kartle(% e aktgrer og organiseringen for en helhetlig griindersatsningen pa
velferdsteknologi

3. Forslag til aktiviteter i hovedprosjekt, organisering og ressursbehov
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Organisering (del 1)

* Prosjektansvarleg/prosjekteigar:
Hogne Haugsdal, leiar Samfunnsutvikling
* Prosjektleder og prosjektgruppe:

Prosjektleiar Tanja Elisabeth Hoel, tjenesteleder neering og
utvikling

* Prosjektgruppe
« Kommunalsjef Leni Dale, Helse og omsorg og omsorg
 Seniorradgiver Helge Kvam, Helse og omsorg
« Kommuneoverlege Therese Folgero
« Representant fra HTV
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Organisering (del 2)

Referansegruppe (intern)
» Representant fra fastlegene
* Tjenesteledere Helse og omsorg
» Kommunalsjef oppvekst
» Innkjopsansvarlig (offentlig anskaffelser)
* Tjenesteleder Eiendom
» Tjenesteleder Drift og vedlikehold
» Tjenesteleder for areal og forvaltning (plan og bygningsloven)
* Tjenesteleder Plan og analyse
» Grete Eline Mjelde, miljorettet helsevern

Referansegruppe (ekstern)
» Representanter fra samarbeidsutvalget for helse og omsorg; 2 fra kommune og 2 fra spesialisthelsetjenesten
» Representant fra Regionrddet Nordhordland
» Representant Vestlandsprosjektet innenfor Velferdsteknologi
» Representant fra HVL /Alrek Helseklynge
» Representant fra Knarvik VGS
» Representant fra Neeringslivet
» Representant fra IUV
» Bransjegruppene fra NONL
 Arkitektforening
* Boligbyggelag (med en sosialprofil)
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Organisering av referansegruppene

Prosjektgruppen

Prosjektleder

Arbeidsgruppe I: Arbeidsgruppe II: Arbeidsgruppe III:

Kompetanse Offentlig Leverandger og

Forvaltning tjenesteutvikling
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