Arbeidsmiljaprisen

Kandidatar til Arbeidsmiljgpris 2014

Krieterier for tildeling av Arbeidsmiljgprisen i Radgy 8. Jury blir basert pa trepartssamarbeidet, ved at

kommune er fglgjande: representant fra politisk niva, administrasjon og
tilsette sine organisasjonar tek del. Juryen legg
1. Arbeidsmiljgprisen har som faremal a fremje og premissane for arbeidsmiljgprisen, og karar vin-
stimulere til eit godt arbeidsmiljg i kommunen nareininga. Arbeidsmiljputvalet (AMU) og ordfe-
0g pa arbeidsplassane i einingane. rar er jury for prisen.
2. Prisen vert delt ut til ei eining eller avdeling i 9. Offentleggjering og overrekking pa kommune-
Radgy kommune. styret sitt mgte for jul.

3. Det vert ikkje gjort skilnad mellom fysiske eller Radmannen ber om a fa forsla ! kandldatar til
psykososiale tiltak. Prisen vert delt ut til ei eining Radey kommune sin arbei
eler avdeling som tilfredsstiller eit eller fleire av
kriteria:

4. KRITERIA:
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arbeldsl
« Kulture
triv.

noko positivt fo ’ isp
- K eners n stotter kollg grso 3
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« Har lagt sjuke eg | eduk joni
sjukefira aers arbe mlljﬁ
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5. Alle kan foreslé kandld tar i
sen. Framlegga skal vaere1 ,
tale av kva eininga /avdelug a |
innanfor arbeidsmiljget og ei
om kvifor kandidaten ber fa ¢

Send grungjeve framlegg til :

6. Prisen bestar av kr 109_00;= oluss eit d }plom som

teikn pa at eininga / av ga har vunne ar- Radgy kommune

beidsmiljgprisen.. Radgyvegen 1690
5936 Manger
7. Prispengane skal ikkje brukast i drifta av ei- eller e-post: postmottak@radoy.kommune.no
ninga.
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