Tabell 13: Sykefraveersprosenter for kvinner og menn
Ujustert og justert for stillings- og funksjonsstruktur (andel arsverk innen ulike stillings- og funksjonskoder).
Tall for perioden 2. kvartal 2013-1. kvartal 2014. RAD@Y KOMMUNE.

Kilde: PAI/KS

Samlet sykefraveer

Ujustert |Med
kommunens
stillingsstruktur

Kvinner 10,63 10,65
Menn 5,20 7,80
Differanse 5,43 2,84
Kvinners fraveer som andel av menns 2,05 1,36
Andel av differanse forklart av struktur 48%

Egenmeldt sykefravaer
Ujustert |Med
kommunens
stillingsstruktur
Kvinner 1,45 1,43
Menn 1,15 1,68
Differanse 0,30 -0,25
Kvinners fraveer som andel av menns 1,26 0,85
Andel av differanse forklart av struktur 183%
Legemeldt sykefraveer
Ujustert |Med
kommunens
stillingsstruktur
Kvinner 9,17 9,22
Menn 4,04 6,13
Differanse 5,13 3,09
Kvinners fraveer som andel av menns 2,27 1,50
Andel av differanse forklart av struktur 40%

Tabellen framkommer ved a regne ut menns og kvinners sykefravaersprosenter innenfor hver kombinasjon av
stillingskode og funksjonskode. Tallene i kolonnen  "Ujustert" framkommer ved & ta et vektet snitt av disse
prosentene, der menns arsverk brukes som vekt for menn, og kvinners arsverk brukes som vekt for kvinner. Tallene i
kolonnen "Med kommunesektorens stillingsstruktur" framkommer ved a ta et vektet snitt av prosentene, der
kommunesektorens arsverk brukes som vekt for bade kvinner og menn.
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