
Fra: Stian Hviding <stian@sandland.as> 
Sendt: 18. september 2015 10:52 
Til: Tonje Nepstad Epland 
Kopi: Postmottak Radøy 
Emne: SV: Samtykke på vilkår og gebyr - arbeidsmiljøloven § 18-9 
Vedlegg: Søk_midl_bruk2.pdf; Arbeidstils_samtykke_frisør.pdf; 

Arbeidstils_samtykke_ventilasjon.pdf 
 
Hei Tonje. 
 
Her er søknad om mellombels bruksløyve for frisør.  
 
Med vennlig hilsen 
  

Stian Hviding 

Siv.ark 

 
Sandland Holding as 
Statsm. Michelsensv. 38 
5230  PARADIS 
tlf: 94 10 9000 
 

Fra: Tonje Nepstad Epland [mailto:tonje.epland@radoy.kommune.no]  
Sendt: torsdag 10. september 2015 11.17 
Til: Stian Hviding <stian@sandland.as> 
Emne: SV: Samtykke på vilkår og gebyr - arbeidsmiljøloven § 18-9 

 
Hei Stian 
 
Eg har snakka med Fonn. Hans stadfesta at kommunen i utgangspunktet ikkje har høve til å gje 
bruksløyve før samtykke frå arbeidstilsynet ligg føre. Han hadde motteke søknaden og hadde så vidt sett 
på den. Eg forstod at han hadde nokre spørsmål knytt til garderobar og ventilasjon som han ville avklare 
med deg. Du får halde deg tilgjengeleg  Han skulle prioritere saken, så då vonar eg me ikkje er så langt 
unna at du kan sende inn ein søknad om mellombels bruksløyve. 
 
Helsing 
Tonje 
 

Fra: Stian Hviding [mailto:stian@sandland.as]  

Sendt: 10. september 2015 09:27 

Til: Tonje Nepstad Epland 
Emne: Vs: Samtykke på vilkår og gebyr - arbeidsmiljøloven § 18-9 

 

 

 

 

 
Sendt fra min Samsung-enhet 

mailto:tonje.epland@radoy.kommune.no
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mailto:stian@sandland.as


-------- Opprinnelig melding -------- 

Fra: ma.haarstudio@outlook.com  

Dato: 10.09.2015 09.14 (GMT+01:00)  

Til: Stian Hviding <stian@sandland.as>  

Emne: Vs: Samtykke på vilkår og gebyr - arbeidsmiljøloven § 18-9  

 

 

Sendt fra min Huawei-mobiltelefon  

Hei . Hær er mailen fra per kristian  

Mvh Anders Borge 

 

-------- Original Message -------- 

Subject: Samtykke på vilkår og gebyr - arbeidsmiljøloven § 18-9 

From: "Fonn, Per Kristian"  

To: ma.haarstudio@outlook.com 

CC:  

Hei 

Viser til telefonsamtale i går, ang. søknad om samtykke for gbnr. 79/110 i Radøy kommune, vår 

sak 2014/87093. Vedlagt er kopi av vedtak om samtykke på vilkår. 

Gjør oppmerksom på at det er satt vilkår om senere søknad når leieforhold er avklart mellom 

utleier/tiltakshaver og leietaker for ledig areal, jf. vilkår nr. 4. 

Samtykke på vilkår og gebyr - arbeidsmiljøloven § 18-9: Samtykke på vilkår og gebyr - 
arbeidsmiljøloven § 18-9.pdf  

  

Hilsen 

Per Kristian Fonn 

Arbeidstilsynet Vestlandet 
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