REMA 1000 Norge AS

Region Vest

Minde Alle’ 35

5068 Bergen Bergen, 25.11.2015

Arbeidstilsynet Vestlandet
Postboks 4720 Sluppen
7468 Trondheim

SGKNAD OM ARBEIDSTILSYNETS SAMTYKKE ETTER § 19 | ARBEIDSMILJZLOVEN
TILTAKSHAVER: REMA 1000 AS, Minde Alle’35, 5068 Bergen, G.nr 159 B.nr53.
Antall Ansatte: 21

Vi vil med dette sake om a fa Arbeidstilsynets samtykke i forbindelse med oppfaring av
REMA 1000 butikk pa Manger, Radeyvegen, 5936 Manger, G.nr 45 B.nr 456

Antall Ansatte: 10

Forretningslokalet i 1. etg som sgknaden omhandler er et bygg som skal ny oppfares
i 2016.
Lokalene blir pa totalt 1328 kvm.

Kjspmann blir Tore Lie Nesse, ved firma Tore Nesse AS.

Ved eventuelle spgrsmal kan undertegnede treffes pa telefon 941 50 660.

Med hilsen
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Teknisk Sjef

Rema 1000, Region Vest

Vedlegg:
- NBR 5177
- Aktuelle arbeidsmiljgfaktorer — I@sninger beskrevet og dokumentert
- Dokumentasjon pa ansattes medvirkning, verneombud
- Tegninger



Arbeidslilsynels _—

saksnr.

Seknad om Arbeidstilsynets
samtykke

jf. arbeidsmiljgloven (aml) § 19

Seknaden sendes kun til Arbeidstilsynet
Veiledning: Internett htp:/iwww.arbeidstilsynet.no

Ansvarlig for seknad til Arbeidstilsynet er:
- Tiltakshaver/bygaherre/virksomhet, for tiltak som er seknadspliktig etter plan- og bygningsloven (pbl) og
arbeidsmiljeloven (aml) § 19, 1. ledd

- Virksomhet, for sgknad etter aml § 19, 2. ledd

Seknaden gjelder
Gnr. Bnr. Festenr. Seksjonsnr.

Eiendom/ 159 53

byggested Adresse Postar. | Poststed
Radeyvegen, 5936 Manger 5936 __Manger

Segknad som -

byggherre
X | virksomhet/arbeidsgiver

Eksisterende arbeidsplasser x | Framtidige arbeidsplasser
| Faste arbeidsplasser | Midlertidige arbeidsplasser

Antall ansatte totalt
10 |=ﬂ Utleiebygg

Arbeid ogleller prosesser
Beskriv hvilken type arbeid og/eller prosesser (aklivileter) som skal forega i det ferdige bygaet. (For bygg med mange aklivileler, beskriv alle. Send gjerne egel vedlegg)

Salg av dagligvarer

Bygaherreforskriften

Byggherrefarskriften gjelder sikkerhet, helse og arbeidsmilje pa bygge- og anleggsplasser. Byggherren er ansvarlig for at
forskriftens krav ivaretas og for at ivaretakelsen er dokumentert for Arbeidstilsynet ved tilsyn pa bygge-/anleggsplassen.

Ansvar for oppfelging av byggherreforskriften kan delegeres til prosjektleder ved skriftlig avtale med byggherren. Ansvar for
giennomfering av oppgaver gitt i byggherreforskriften kan overferes til HMS-koordinator ved skriftlig avtale med byggherren.

Vedlegg

Beskrivelse av vedlegg Gruppe Nr. fra — til re:gt:nt

Spknad om fillatelse til tiltak — NBR nr. 5174 L o

Beskrivelse av type arbeid og/eller prosesser

Aktuelle arbeidsmiljgfaktorer — lgsninger beskrevet og dokumentert

Dokumentasjon pa arbeidsgivers medvirkning

L
I
Dokumentasjon pa ansaltes medvirkning (AMU), verneombud L. -
L
L

NN

For ulleiebygg; antall leietagere/virksomheter/navn

Underskrifter

Foretakets navn
Rema 1000 Franchise Norge AS DEnkeilperson |x|Forelaklsarnele H:]Dﬁ.virksomhet

Postnr. poststed Telefaks
Minde Alle™ 35
Organisasjonsnr. [ Telefon E-posladresse

982254604 94150660 oyvind.konglevoll@rema.no

Dato [ Tiltakshavers eller arbeidsgivers underskrift Gjentas med blokkbokstaver

25.11.2015 V/{/UVI-»&(L/VI{/Q(/{“&{ @YVIND KONGLEVOLL

© NBR nr. 5177 Juni-2001 Side 1av 1




Arbeidstilsynet

Beskrivelse av type arbeid og prosesser.

Arbeidet som vil forega i nytt forretningsbygg pa Manger, Radeyvegen, 5936 Manger, G.nr.
159, B.nr. 53 i Radey kommune:

- Omsetning av dagligvarer
- Kontor tilknyttet drift av dagligvarebutikk
- Mindre lager tilknyttet drift av dagligvarebutikk

Det vil bli lagt vekt pa & etablere en sikker og god arbeidsplass, som ikke skal frembringe
noen helsefare.

Med vennlig hilsen

. 7 1
eknisk Sjef
REMA 1000, Region Vest



Arbeidstilsynet Vestlandet
Postboks 4720 Sluppen
7468 Trondheim
Bergen, 25.11.2015

REMA 1000 MANGER
VEDR. ETABLERING AV NY DAGLIGVAREBUTIKK

Verneombudet har ingen merknader til planene for oppfgring av ny REMA 1000
butikk pa Manger.

Med hilsen

o P 4 /"/; ; i N ~‘ )
LTV TC ffier 777 & 7 .
__~Janne Tjore

Verneombud
REMA 1000 Manger

i



Aktuelle arbeidsmiljgfaktorer — lasninger beskrevet og
dokumentert

1. Ulykkesrisiko:

Alle ansatte far oppleering, herunder i bruk av pappresse.

2. Tt!rettelegglng for yrkeshemmede
Butikken bygges pa et plan sa det vil vaere trinnlgs adkomst. Det vil ogsa bli installert et HC-
toalett.

3. Tilrettelegging for drift og vedlikehold, herunder renhold:

Butikken er bygget for dagligvaredrift og er tilrettelagt for a effektivisere avfalishandteringen
og rengjeringsarbeidet. Det er fliser pa gulv og for gvrig vaskbare flater.

Butikken har pappresse og kildesortering av plast. Organisk avfall vil veere minimait siden
butikken ikke har produksjon/bearbeidelse av matvarer. Det er tilrettelagt for henting av
organisk avfall gjennom renovasjonsfirma.

| tilegg til handvaskepunkter er det utslagsvask pa flaskerom og utslagsvask ifm.
oppstillingsplass for gulvvaskemaskin. Oppstillingsplassen erstatter et tradisjonelt battekott
pga. tilgiengelighet for gulvvaskemaskin. Gulvvaskemaskin benyttes til gulvvask pa alle gulv
hvor det er praktisk mulig & komme til med den.

Oppstillingsplassen skal ha lasbhart skap for vaskemidler og egnt skap/stativ for mopper og
annet vaskeutstyr. Mopper og annet vaskeutstyr benyttes for & fierne mindre sel pa gulv, pa

sosiale rom, pa utstyr, tak og vegger. Oppstillingsplassen skal ha egen lofelle for
vaskemaskinen. Utslagsvasken skal ha bade kaldt og varmt vann.

4. Klimal/ventilasjon:

Dokumentasjon av inneklima etter arbeidsmiljsloven § 18-9. "Skjema 444”.

Lokalene skal benyttes til dagligvareomsetning, med tilhgrende sosiale rom, samt tekniske
rom og varemottak/lager. Salgslokale ca. 927 m?, totalt ca. 1328 m2.

Lokalene har fasade mot ser-vest, nord-gst, sgr-est og nord-vest.

Personbelastningen er forutsatt 60 personer.
Det benyttes byggematerialer med normal emisjon.

Normverdier for luftmengde: 1,0 I/s pr. m? gulv (fliser pa gulv, malt betong/gips pa vegger og i
himling).

Luftinntak plasseres skjermet for forurensing og luftinntak adskilt i fra avkast. Separat
ventilasjonsantegg for sosiale rom.

Det er minimalt med vinduer i lokalene og disse leveres med brutte kuldebroer og to lags
isolerglass med lavemisjonsbelegg. Solavskjerming antas ikke ngdvendig.

Utetemperatur som grunniag for beregnet innetemperatur; Sommer 27°C Vinter -23°C.



Det er ikke gitt krav til klima og luftkvalitet utover det som er angitt her. For & sikre at normer
overholdes er det rutiner for skifte av luftfilter, CO2 faler i returkanal og termostatstyring.

Det er ikke fastsatt ste@ykrav til klimainstallasjonene, utover at det skal tilfredsstille kravet om
godt arbeidsmiljg. '

Romfunksion Fasade | Areal | At | Vame | Forurensing | Lufimengde | Temp. Temp.awk

gvns |n? |pes | W fraaibeid | sum, |/s | maks | min | dagerprér

'Dagligvarebtﬁd( gvns | 1328 | 60 61300 | Nei 3400 25 18

Det er ikke valgt ventitasjonssystem ennd. Underlag for utforming og dimensjonering er ikke
vediagt.

Filterklasse Tilluft, EU 7.

Luftinntakene ligger slik at arealene er sikret mot forurensningsspredning av for eksempel
rayking eller annen forurensning i bygningen.

Ventilasjonsanlegget har varmegjenvinning type: Kondensator varme fra kulde anlegg og el-
batteri.

Anlegget har mulighet for intern sirkulering (salgslokalet og varemottak) for & oppna
Kjgling/foppvarming, men da styrt av CO2-fgler i returkanal. Det er ikke {uftfukter i anlegget.

Omrade ved varemotitak og vindfang sikres mot kaldras gjennom tilfersel av iemperert Juft
{fra ventilasjonsanlegg).

Lufthastighet i oppholdssonen skal ikke overskride 0,2 m/s.

Entreprengransvarlig for leveranse og montasje av ventilasjonsaggregat, (samt luft inn og ut
av dette), er ansvarlig for ryddig og rengjaring av ventilasjonsantegg i byggeperioden, samt
sluttrengjaring.

Totalentreprener vil veere ansvarlig for evrig rydding og rengjering i byggeperioden,-samt
sluttrengjering.

Det er ikke avtalt spesielle akseptkriterier for renhet, utover norsk standard.

Det er satt av plass til atkomst og plass for inspeksjon, maling, renhold og vediikehold av
kanaler og aggregater tilrettelagt.

Ventilasjonsentreprengr er ansvarlig for:

kontroll og dokumentasjon av innreguleringen
funksjon og resultat i forhold til oppsatte funksjonskrav
drifts- og vedlikeholdsinstruks

oppleering av driftspersonell/brukere

Fremtidig virksomhet i lokalene (leietaker — REMA 1000 Norge AS har sentralt utviklet
internkontrollsystem som ivaretar inneklima. '




5. Forurensing i arbeidsatmosfaren:
Det vil ikke vesre forurensing i arbeidsatmosfeeren. Se punkt 4.

6. Kjemisk og biologisk helsefare:
ingen fremstilling eller bruk av kjemikalier. Det vil vaere minimalt med organisk avfall da
REMA 1000 butikkene ikke har produksjon av naeringsmidler.

7. Straling:

Det forekommer ingen form for straling.

8. Stay og vibrasjoner:
Maskinrigg for kjgle- og fryseaniegg stay og vibrasjons sikres. Det vil ikke forekomme stoy
og vibrasjoner utover dette som krever forebyggende tiltak.

9. Utforming av arbeidslokalet:
Krav til arbeidsmiljg er ivaretatt. Se vedlagt plantegning.

10. Transportveier og varemottak:

Varemottak med lasterampe er plassert pa baksiden av bygget slik at det ikke kommer i
konflikt med annen trafikk. Varemottaket ligger pa samme niva som lageret slik at det blir
ikke ngdvendig a lefte varene,

11. Utendors arbeids- og lagringsplasser:
Det er ikke lagt opp til arbeider eller lagring utenders.

12. Lefteinnredninger og — utstyr:
Butikken biir utstyrt med jekketraller.

13. Lysforhold:

Det er lysstyrke pa 1000Lux malt en meter fra gulvet pa alle flater og i personalavdelingen er
det i tillegg vindu med dagslys og utsyn.

14. Remningsveier:

Det prosjekieres og etableres remningsveier iht. brannforskriftene. Total remningsbredde
(beregnet mht. bruken av lokalene) og avstander er ivaretatt i forhold til brannforskriftene. Se
vedlagt plantegning.

15. Personalrom:

Det vil veere to garderober og to toaletter der det ene vil vaere et HC-toaleit. Det er ogsa et
spiserom med vindu for dagslys og utsyn. Eget ventilasjonsanlegget dekker de sosiale

" onyradene.

16. Farstehjelpsutstyr:
Butikken vil ha ferstehjelpsutstyr.

17. Ergonomiske forhold:
Det installeres kassedisker med forskjellig arbeidsretning for variasjon av bevegelser.
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REMA 1000 NORGE AS - driftsavdelingen
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REMA 1000 NDRGE AS

Gladengvel

Ensja, Dslo
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