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Refusjonskrav med evaluering — farebyggings- og tilretteleggingstilskott for
|[A-verksemder - NAV 08-07.14

Denne forstesiden skal ligge @verst nar du sender papirene til NAV. Farstesiden inneholcler opplysninger om hvor
papirene skal behandles, og skal bare brukes denne ene gangen. '

Slik gjer du:

1. Sma vedlegg ma tapes til et vanlig ark. Bruk tape pa toppen og pa hver side (av de sma vedleggene).
Vennligst ikke bruk stifter eller binders.

2. Er det informasjonssider i skiemaet, beholder du disse selv.
Husk & undertegne dokumentene mednﬁa\/ﬁet QItt Bruk sort eller mgrkebla penn.
4. Legg farstesiden oppa dokumentene, og send alf hHNAV- dressen som star gverst pa dette arket.

w

21.10.2016

Dato

|L||I|I|||I|I|I|I|||I||I|||||I|||II||||I|||II|||I|||||I|||I|||||I||||I|||II|||II|||II||l|I|l||I|||II|||I|||III|||II|||I|||||I|||II|I|||III|l|l|||||||||||||||||||
B



7 //

Refusjonskrav med evaluermg
Ferebyggings- og tllrettelegglngstllskudd for IA-verksemder

Arbeidsgivar ma sende krav til NAV seinast to manader etter utlepet av tilsegnsperioden.

Tilsagnsnummer: 2016/0540381-1

1. Opplysningar om arbeidsgivaren:

Arbeidsgivar

Radgy Kommune Hiemetenesta

[<ontaktperson i virksomheten Organisasjonsnummer
Johnny Brattetaule 954748634
Adresse Bedriftsnummer
Idrettsvegen 2 973963759
Postnummer Poststad Bankkonto

5936 Manger 136360700776
Telefonnummer , ‘| Merk utbetalinga med
56349191 Sjukefraversarbeid Heimetenesta
E-postadresse

johnny.brattetaul@radoy.kommune.no

2. Fyllast ut ved individretta tiltak

Arbeidstakar Fedselsnummer (11 siffer)

3. Refusjonskrav

Periode fra og med Periode til og med
18.10.2016 18.10.2016

Tal dagar tilrettelegging (A): Merknader:
1

Tal deltakarar (B):
42

Tilskottssats per dag (é): )
Kroner: 320.- :
(Ax Bx C)=Sum
Kroner: 13440.-

Arbeidshjelpemiddel/gjenstandar ; _ {’“ Lﬂ“%}

Kroner: : yd Ry,

(Legg ved dokumentasjgh - fof égﬁeldshje"tmx&idellgjenstandar kopi av faktura)
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4. Underskrift
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Evaluering av gjennomfgart tiltak med bruk av ferebyggings- og
tilretteleggingstilskot

Tilsegnsnummer: 2016/0540381-1

1) Var dette tiltaket retta mot ein person l:] eller mot ei gruppe?

2) Kva var mélet med tiltaket?

Tilrettelegge l___l Forebygge

3. Kva slags tiltak fikk de tilskot til? Sj& § 3 bokstav a-h i forskrifta.

a) Oppleering i nye oppgaver |:l b) Transport D
c) Ekstrapersonell ved tilrettelegging D d) e) Gjenstandar/arbeidshjelpemiddel/fysisk utstyr |:|
g) Oppleeringstiltak — ferebyggjande sjukefraveersarbeid I:I

h) Anna (beskriv):

4. P4 kva mate er malet med tiltaket nadd? (Kva var viktigast for at tiltaket ble vellykka/mislykka?)

Vi lukkast med & na 43 tilsette i heimetenesta med viktig info, knytt til
det pagdande sjukefrédversarbeidet. Det er viktig at gruppa som heilhet
far felles info, og forstaing for korleis vi skal jobbe med dette.

5. P4 kva mate har tiltaket eventuelt paverka sjukefraveeret hos dykk (pa individ- eller gruppeniva)?

Auka fokus og felles forstaing i gruﬁpa vil bidra til betre dialog, og
gode leysingar for alle partar.

6. Har du nokre utfyllande kommentarar?

Eg har allerede fatt tilbakemeldingar pa at kurset var nyttigt. Har ogsa
fatt fleire hannvendingar fra arbeidstakarar, om a fa a tilpasse oppgaver
med sikte"‘*-’bé"*’égh‘unngé sjukemelding.
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