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Vedtak om samtykke uten gebyr 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 
 
Gnr 45 bnr 432 – Radøy kommune - Idrettsvegen 2 – Manger Sjukeheim – nytt tilbygg - ventilasjon 
 
Vi viser til søknad av 03.10.2019 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra Åsane 
Byggmesterforretning AS v/ Kristine Rørlien. 
 
Følgende dokumentasjon er mottatt: 
Tilbakemelding på vedtak om samtykke på vilkår med ref nr. 2019/47582 samt plantegning. 
 
Følgende er opplyst i søknaden: 
 
Tiltaket omfatter oppgradering av eksisterende skyllerom og nytt tilbygg som skal benyttes  
som bossrom. 
 
Omsøkt areal er kun tiltenkt til sporadisk bruk – det vil ikke være faste arbeidsplasser i lokalene. 
 
I tilbakemeldingen gir søker uttrykk for at vårt vilkår om utarbeiding og innsending av skjema 444 er lite 
hensiktsmessig da alle arbeider knyttet til luftbehandling omfatter marginale endringer på eksisterende 
anlegg. 
 
Arbeidstilsynets vurdering 
Arbeidstilsynet har vurdert tilbakemeldingen fra søker og konkludert med at vilkår om utarbeidelse og 
innsending av skjema 444 trekkes tilbake.  
 
Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene. 
 
Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for vedtaket. 
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til 
planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljø er ivaretatt. Det er 
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljøet er 
tilfredsstillende under bruk.  
 
Gebyr for behandlingen er allerede beregnet i vedtak av 01.10.2019 i saksnummer 2019/47582. 
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Dere kan klage  
Dere kan klage på vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar 
vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd jf. forvaltningsloven § 27b. For 
nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se sakens dokumenter og 
søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere som 
arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir 
dere kopien til representanten for de ansatte.  
Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd. 
 
Behov for mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, 
eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 
Dere kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer 
på www.arbeidstilsynet.no/post.  
 
 
Vi ber om at dere viser til vår referanse 2019/47582 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken. 
 
 
 
For Arbeidstilsynet Vestlandet 
 
 
Johs B. Lægland 
tilsynsleder 
(sign.) 

 
Terje Øvrehus 
seniorinspektør 
(sign.) 

 
Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur. 
 
 
Kopi: Radøy kommune, byggesaksavdelingen, Radøyvegen 1690, 5936 Manger 
          Åsane Byggmesterforretning AS v/ Kristine Rørlien, pb. 234 Ulset, 5873 Bergen 
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