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SAMNANGER KOMMUNE

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: Knut Harald Frgland Arkivkode: FE-411
Arkivsaksnr: 21/432 Lgpenr: 21/4983
Sakstype: Politisk sak
SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Mgtedato Saksnr
Kommunestyret 10.06.2021 062/2021

Prosess og budsjett for tilsetjing av ny fast radmann

Ordfgraren sitt framlegg til vedtak:
Det skal omgaande lysast ut ledig stilling som radmann.

Det vert sett ned eit arbeidsutval som far ansvar for a planleggja og gjennomfgra tilsetjingsprosessen
og leggja fram innstilling til kommunestyret om kven som skal tilsetjast som ny fast radmann.
Arbeidsutvalet skal besta av formannskapet og ein fellesrepresentant for dei tillitsvalde.

Ordfgraren vert leiar og varaordfgraren nestleiar for arbeidsutvalet. Medlemmene i arbeidsutvalet
vert godtgjort med same sats for mgtegodtgjersle (hgg sats) som for ordinzere mgte i
formannskapet. Fellesrepresentanten for dei tillitsvalde far ikkje mgtegodtgjersle for eventuelle
mgte i arbeidstida, berre for mgte utanom arbeidstida. Arbeidsutvalet far ngdvendig sekretaerhjelp
fra administrasjonen.

Det kan nyttast bistand fra rekrutteringsbyra i tilsetjingsprosessen dersom arbeidsutvalet gnskjer
dette. Arbeidsutvalet far fullmakt til @ innga avtale med rekrutteringsbyra. Det vert Igyvd inntil
200 000 kroner til dette, med finansiering fra disposisjonsfondet. Det vert og Igyvd inntil 100 000
kroner til mgtegodtgjersle (inkl. arbeidsgjevaravgift) til arbeidsutvalet samt inntil 60 000 kroner til
annonsering, med finansiering fra disposisjonsfondet.

Dokument som ikkje er vedlagt:
Kommunelova (https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83)

Kva saka gjeld:

Radmann Ingebjgrg Vamrak har sagt opp stillinga si i Samnanger kommune. Det ma som fglgje av
oppseiinga setjast i gang prosess med tilsetjing av ny fast radmann. Det er plikt til ekstern utlysing av
ledige faste radmannsstillingar, med mindre det ligg fgre heilt ekstraordinere omstende. Dette gar
mellom anna fram av fleire uttalar fra Sivilombodsmannen. Etter kommunelova § 13-1 er det
kommunestyret som skal tilsetja rddmann. Dette myndet kan ikkje delegerast. Kommunestyret har
likevel hgve til 3 setja ned eit arbeidsutval som far ansvar for a planleggja og gjennomfgra
tilsetjingsprosessen (utlysing, intervju m.m.), og for a leggja fram tilrading til kommunestyret om
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kven som skal tilsetjast som ny radmann.

Vurderingar og konsekvensar:

Ordfgrar meiner det kan vera ei fornuftig Igysing at formannskapet og ein fellesrepresentant for dei
tillitsvalde vert arbeidsutval. Dei fire fagforeiningane som har hovudtillitsvalde i kommunen
(Fagforbundet, Utdanningsforbundet, Sjukepleiarforbundet og Delta) bgr fa i oppgave a peika ut kven
som skal vera fellesrepresentant for dei tillitsvalde.

Det ma Igyvast midlar til mgtegodtgjersle for arbeidsutvalet. Kostnad til mgtegodtgjersle vil utgjera
om lag 20 000 kroner pr. mgte (inkl. arbeidsgjevaravgift) dersom arbeidsutvalet skal ha ti medlemer.
Det vil truleg vera ngdvendig med minst fire — fem mgte i arbeidsutvalet, inkludert intervju med
aktuelle sgkjarar.

Det er vanleg i norske kommunar a nytta bistand fra rekrutteringsbyra ved tilsetjing av radmann.
Dersom Samnanger kommune skal nytta slik bistand no, ma det truleg pareknast ein kostnad til dette
pa mellom 150 000 og 200 000 kroner. Det bgr vera opp til arbeidsutvalet a avgjera om det skal
brukast bistand fra rekruteringsbyra.

Utgifter til annonsering vil sannsynlegvis koma i tillegg til kostnaden i avsnittet ovanfor.

Erfaringsmessig vil kostnad til annonsering vera om lag 60 000 kroner, men kostnaden vil sjglvsagt
vera avhengig av kvar ein annonserer, kor mange stader ein annonserer, m.m..
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SAMNANGER KOMMUNE

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: Ingebjgrg Vamrak Arkivkode: FE-150
Arkivsaksnr: 21/60 Lgpenr: 21/4798
Sakstype: Politisk sak
SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Mgtedato Saksnr
Kommunestyret 10.06.2021 063/2021

Budsjettjustering skule 2021

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka vert teke til orientering.

Dokument som er vedlagt:

Tillegsskriv til kommunestyret 10. juni 2021

Referat fra mgte i arbeidsgruppa ved Samnanger ungdomsskule
Notat fra arbeidsgruppa ved Samnanger barneskule

Dokument som ikkje er vedlagt:
Kommunestyret sitt budsjett-/gkonomiplanvedtak 2021-2024

Kva saka gjeld:

| budsjettmgte 3. desember 2020 vart det sett ned ei arbeidsgruppe for Samnanger barneskule og ei
for Samnanger ungdomsskule. | arbeidsgruppene sit skuleleiinga, plasstillitsvald
Utdanningsforbundet, FAU-leiar, radmann og radgjevar oppvekst (april sektorleiar oppvekst).

Bakgrunnen for arbeidsguppene var at ein ville sja pa kvalitet og ressursbruk opp mot gkonomi og
organisering. Ein har gatt inn i og sett pa korleis ein nyttar midlane ut fra lover, fgresegner, krav og
behov med dei elevane skulane har per dags dato. Ein har jobba ut fra timetildelingsskjema, som er
eit arbeidsdokument for rektor nar budsjett vert laga.

Vurderingar og konsekvensar:

Samnanger barneskule:
Barneskulen har i dette arbeidet gjort bade kutt og kvalitetsheving slik fgresett. Det er kutta 3,4
stillingar pa assistentsida, og 1,5 pa laerarsida. Dette tilsvarar om lag 3,2 mnok.

Diverre viser det seg at kutta ikkje far forventa utteljing budsjettmessig. Grunnen til det er at det
viser seg at barneskulen har hatt to ulike gkonomiske styringsdokument, naerare bestemt budsjettet
og timetildelingsskjemaet. Desse to dokumenta ma det alltid vere samsvar mellom, men det har det
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ikkje vore ved barneskulen. Timetildelingsskjemaet har eit hggare bemanningsniva enn det politisk
vedteke budsjettet, om lag tilsvarande 10-15 %. Til dgmes tilvsarer timesgknaden for skulearet 2020-
21 eit budsjett pa 22,9 mnok. Det er fra denne timetildelingssgknaden det er gjort ei innsparing pa
3,4 assistentstillingar og 1,5 laerarstilling, medan nar ein laga budsjettet vart det lagt til grunn at
innsparingane ville redusere eksisterande budsjett, slik normalen er fordi det er samsvar mellom
desse to doumenta.

Det var i var det vart det avdekka at timetildelingsskjemaet ikkje stemde overeins med budsjettet, da
ein la tala inn i budsjettsystemet og sag at innsparingane som var gjort ikkje gjorde det forventa
utslaget pa om lag 3,2 mnok i reduserte kostnader.

Det er lagt ned ein god del arbeid no i var, pa a avdekke kva som har gatt gale. Konklusjonen er at ein
neppe finn ut noko meir enn at det har vore vanleg ved barneskulen, over noko tid, at budsjettet som
vert vedteke politisk, ikkje fgrer til justering i skulen si bemanning. Sagt med andre ord ser det ut til
at ein har styrt etter utkastet skulen sende inn til administrasjonen i budsjettprosessen.

For budsjettaret 2021 vil ikkje ovanfor nemnde funn fa store konsekvensar. Det vil truleg vere trong
for & bruke deler av den millionen rddmannen disponerer — til dgmes halvparten. Det blir ikkje lagt
opp til budsjettendring no, da ein etter lpnnskgyring i september har sikrare data a legge til grunn for
ei budsjettendring.

Prosessen har synt at eit realistisk arsbudsjett for barneskulen, med dagens elevmasse, truleg vil ligge
pa rundt 20-21 millionar kroner for & stetta ulike behov, oppfylle lovkrava og gje ei forsvarleg drift av
skulen der eleven si utvikling er utgangspunktet. Avviket mellom dette og tala i gkonomiplanen
skuldast i all hovudsak det som er nemnt ovanfor, om differansen mellom timetildelingsskjemaet og
budsjettet. | tillegg er det oppdaga nokre manglar som ma rettast opp, som til dgmes manglande
timetal i eit fag, samt at det har kome til nye kostnader, som til dgmes auka skuleskyssutgifter og at
assistentar skal ha betalt matpause.

Det vert ikkje lagt opp til ombyggjing. Skulen meiner det er mogeleg a gjennomfgre toleerarsystem
utan a byggje om, og har starta arbeidet med a endre maten a jobbe pa. Dermed kan posten for
ombyggjing takast ut av gkonomiplanen.

Nokre andre viktige punkt fra barneskulen:

Barneskulen har valt 8 omorganisera skuledagen for a fa betre struktur pa leeringsgktene og
organiseringa av dei tilsette.

Barneskulen har varen 2021 gjort ei rekkje tiltak for a rigge skulen i trad med lovverket, og med
kvalitetsheving og auka fokus pa pedagogisk forsvarlegheit. Timeplanen for 2021-22 vert mellom
anna tufta pa tett samarbeid, fleksibel bruk av personalet gjennom til dgmes tolzaerar- og
stasjonsundervisning, samt uteskule der inkludering og tilpassa opplaerng skal ha stgrre fokus. Det
blir tilrettelagt for at spesialundervisning kan skje i klassen. Sja elles vedlagde notat for meir detaljert
informasjon fra arbeidsgruppa og rektor.

Samnanger ungdomsskule:

Arbeidsgruppa for Samnanger ungdomsskule har hatt giennomgang pa av bruk av ressursar, gkonomi
og organisering. Her ser ein at skulen er organisert pa ein god og effektiv mate. Det er lite & spare pa
a gjere stgrre endringar, da ein har mindre fleksibilitet ettersom personalgruppa er lita. Dette gjeld

og ombyggjing.

Ungdomsskulen har gjort kutt og vil klare & halde seg innanfor arets budsjett, sjglv om det har kome
til fleire ekstra og krevjande utfordringar i inneverande skulear. Det kunne ha vore mogeleg for
ungdomsskulen a kutte litt meir i inneverande ar, men ein finn det ikkje tilradeleg slik situasjonen er.
Pa grunn av dei ekstra utfordringane er det og sapass mykje usikkerheit kring personalbehovet, at
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det per no er uklart om det er mogeleg a gjere ytterlegare kutt for 2022. Dette bgr sjaast i
samanheng med fokus og status i den fgrebyggjande delen av det nye barnevernet, samt tilgang pa
ressursar som psykolog og skulehelseteneste.
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