Reglement for GODTGJERSLE TIL FOLKEVALDE i Fusa kommune -
vedteke i kommunestyret 20.02.13.
Revidert av kommunestyret i sak nr 30 /2017 den 27.04.2017:
Vedtaket er innarbeidd i reglementet nedanfor:

Satsane vert frametter justert arleg pr 01.05 sja punkt 1.1 og 1.3
Revidert med satsar pr 01.05.2017.
Reglement gjeldande fra 01.05.2017

1.1 Fast arleg godtgjersle Kr
1.1.1  Ordferar 835.742,-
1.1.2 Varaordferar 10% av ordfarargodtgjersie 83.574,-

Godtgjersla til ordfgraren er 90% av stortingsrepresentantane si arsgodtgjersle ( kr
928.602,- pr 01.05.2017), og skal frametter justerast i takt med utviklinga til
stortingsrepresentantane.

[.1.3 a)Leiaranei
¢ Planutvalet

4 % av ordferargodtgjersle 33.429,-
s Kontrollutvalet

3 % av ordfgrargodtgjersile 25.072,-
1.1.4 Gruppeleiarane Fast arleg godtgjersle 2.500,-

Skal m.a. dekka moteverksemd der det ikkje vert ytt
mategodgjering

1.2 Meategodtgjersle

1.2.0Leiarane i

Takstutvalet

Overtakstutvalet

Roystestyra

Klagenemnda

Administrasjonsutvalet

Ungdomsradet

Rad for seniorar og menneske med med nedsett

funksjonsevne
1,6 %o av ordferargodtgjersle

1.335,- pr. mote



1.2.1 Medlemer og metande varamediemer i
Kommunestyret

Formannskapet

Planutvalet

Klientutvalet

Kontrollutvalet

Administrasjonsutvalet

Overformynderiet

Takstutvalet

Klagenemnda

Overtakstutvalet

Raystestyra

Ungdomsradet

Rad for seniorar og menneske med nedsett funksjonsevne
Valstyret

Ad-hoc og eventuelle andre verv etter naerare vedtak av kommunestyret
1,23 %o av ordferargodtgjersle 1.030,- pr. mote
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For seerleg byrdefulle oppdrag, der vervet krev mykje arbeid utanom vanlege mgate, vert det gitt
ei godtgjering tilsvarande promille evt. prosent av ordferaren si godtgjering. Slik samla
mgtegodtgjering/arbeidsgodtgjering vert fastsett nar ein ser kor byrdefullt vervet har vore. Den
folkevalde dokumenterer/synleggjer arbeidsmengda knytt til slike saerlege oppdrag.
Kommunestyret vedtek slik godtgjersle nar oppdraget heilt eller delvis er utfort.

1.3 Neerare retningsliner
Den faste arlege godtgjersla etter punkt 1.1.1, 1.1.2,1.1.3 og 1.1.4 betalt ut via
lenssystemeet og betalt med lik sum over 12 mnd. Godtgjerslene vert regulert fra
same dato som det skjer endringar i stortingsrepresentantane si godtgjersle 01.05.
Ordferar, varaordferar, leiar av planutvalet og kontrollutvalet si metegodtgjersia
framgar av 1.1 og 1.2.0.

1.3.1 For seminar, kurs og konferansar tilradd av Fusa kommune vert tapt
arbeidsforteneste dekka. Pa innkallia mete med mgateplikt vert det gitt
mategodtgjersle.

1.3.2 Dersom det er fleire politiske mate pr dag skal det utbetalast godtgjersle for
kvart politisk mate.

1.3.3 Metegodtgjersla skal spesifiserast pa lensslippen med moteperiode og antall mater
per utval.



2.1

2.1.1
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TAPT ARBEIDSFORTENESTE.
SATSAR

ULEGITIMERT TAP AV ARBEIDSFORTENESTE ELLER
KOSTNADSDEKNING, inntil kr. 800,- pr. mgte- eller reisedag.

LEGITIMERT TAP AV ARBEIDSFORTENESTE ELLER
KOSTNADSDEKNING, inntil kr. 3.000,- pr. mete- eller reisedag.
Inkludert sosiale kostnader

NARARE RETNINGSLINER

Reglane under punkt 2 gjeld uavhengig av om det vert betalt andre godtgjersler
etter dette regulativet.

Krav om tap av arbeidsinntekt eller kostnadsdekning etter punkt 2.1.1 skal ikkje
dokumenterast, men den som krev utbetaling etter dette punktet skal likevel
kunna sannsynleggjera at tapet er reelt - dvs. at ein skal ha eit reelt inntektstap
eller ein reell kostnad som fylgje av vervet for a fa dekning etter dette punktet.
Kravet skal difor grunngjevast pa innlevert skjema.

Krav om tap av arbeidsinntekt eller kostnadsdekning etter punkt 2.1.2 skal
dokumenterast etter fylgjande reglar:

Krav om tap av arbeidsinntekt eller kostnadsdekning etter punkt 2.1.2 skal
dokumenterast etter fylgjande reglar:

FOR ORDINAR LONSMOTTAKAR:
Attest fra arbeidsgjevar om trekk i lan.
Refusjonskrav fra arbeidsgjevar med bakgrunn i politisk arbeid for
Fusa kommune.

FOR SJGLVSTENDIG NARINGSDRIVANDE:

o Attestasjon fra likningskontoret om pensjonsgjevande inntekt pr. ar.

| dei have attest for pensjonsgjevande inntekt ikkje gjev eit korrekt
bilete av det reelle tapet den folkevalde har ved a utfera vervet,
kan han/ho gje ei skriftteg grunngjeving og krevja at det skal
nyttast eit anna utrekningsgrunnlag.



224 Vederlag for tapt arbeidsinntekt skal reknast ut fra 230
arbeidsdagari aret.

2.2.5 Den folkevalde har sjelv ansvar for a leggja fram korrekt dokumentasjon.

2.2.6 Sekretaeren for dei einskilde utvala har plikt til & gje informasjon om gjeldande
reglar.

3. REISEGODTGJERSLE

3.1.1 Kommunen sitt reiseregulativ skal gjelda fullt ut for dei folkevalde

som for tilsette i kommunen.

3.1.2 Reiserekninga skal fgrast i samsvar med dei retningslinene skattedirektoratet
set for godigjersle.

3.13 Kayring til/fra moete skal reknast med utgangs- og endepunkt i den
folkevalde sin heim i Fusa kommune. Folkevalde som i periodar bur
utanfor kommunen, far dekka reis til/fra mote etter saerskild vurdering,
jfr. kommentarar til § 41 i Kommunelova.

3.14 All keyring i samband med meate, synfaring etc. ma samordnast sa godt som
rad.

Til info er utdrag fra staten sine satser pr 01.01.2017 teke med m.a.:

Bruk av eigen bil: kr 4,10 pr km
Passasjertillegg nar andre arbeidstakere vert teke med pa oppdrag kr 1,00 pr km pr
arbeidstakar



Innarbeida eksisterande vedtak/visa til dei:
Prinsippvedtak i sak 116/99 kommunestyresak om etterlgn til ordfgrar vert innarbeidd.

Pensjonsordning for ordferar gar fram av kommunestyresak nr 2/14. Det vert vist til
saka.

Ta inn gjeldande prinsipp/praksis:
Ordfarar far dekka utgiftene sine til mobiltelefon/tenestetelefon.

Ordferar far fullmakt til felgja opp at utbetalingane er i samsvar med reglementet og legg evt.
tvilssaker for formannskapet til avgjerd.

Fusa kommune har vedteke reglementet slik det lag fare i referat fra moteti arbeidsgruppa
18.04.2017. Vedtaket er innarbeidd i dokumentet ovanfor. Sak om reglement for telefon- og
digital godtgjersle i Fusa kommune ma fremjast til kommunestyret via administrasjonsutvalet.

Kommunestyret gjorde elles folgjande vedtak:

Som oppfelging og konsekvens av Hogsterettsdom

Ved sjukmelding:

Ordfgrar far dekka forsikringspremien for godtgjersle dei farste 16 dagane i
sjukemeldingsperioden.Krav om sjukepengar ma ordfgrar retta direkte til Nav etter reglane for
frilansar.Fusa kommune dekkar differansen mellom 6xG og full godtgjersle for heile perioden.

Eventuelt for mykje utbetalt godtgjersle ma ordfarar betala tilbake.



