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Årsmelding Samnanger kommune 2018 
 
 
03.06.2019 Kommunestyret: 
Handsaming i møtet: 
Formannskapet sitt framlegg vart samrøystes vedteke.  
 
KS- 019/2019 Vedtak: 
Årsmelding for Samnanger kommune for 2018 vert teken til orientering. 
 
23.05.2019 Formannskapet: 
Handsaming i møtet: 
Rådmannen sitt framlegg vart samrøystes vedteke. 
 
FORM- 010/2019 Vedtak: 
Årsmelding for Samnanger kommune for 2018 vert teken til orientering. 
 
 
 
Dokument som er vedlagt: 
Årsmelding 2018 - oppdatert 02.04.2019 
 
Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 
Årsmelding for Samnanger kommune for 2018 vert teken til orientering. 
 
Dokument som er vedlagt: 
Årsmelding 2018 for Samnanger kommune  -  samla dokument Del 1 og 2.pdf  
     
Kva saka gjeld:  
Etter reglane i kommunelova m/forskrift skal rådmannen utarbeida årsberetning for kommunen.   
  
Fakta:  
Kommunelova § 48 - Årsregnskapet og årsberetningen: 



«I årsberetningen skal det gis opplysninger om forhold som er viktige for å bedømme kommunens 
eller fylkeskommunens økonomiske stilling og resultatet av virksomheten, som ikke fremgår av 
årsregnskapet, samt om andre forhold av vesentlig betydning for kommunen eller fylkeskommunen. 
Det skal redegjøres for den faktiske tilstanden når det gjelder likestilling i fylkeskommunen eller 
kommunen. Det skal også redegjøres for tiltak som er iverksatt, og tiltak som planlegges iverksatt for 
å fremme likestilling og for å hindre forskjellsbehandling i strid med likestillingsloven, samt for å 
fremme formålet i diskrimineringsloven og i diskriminerings-og tilgjengelighetsloven.»   
  
 
Fristane er fastsett i føresegnene: 
§ 10 i Forskrift om årsregnskap og årsberetning (for kommuner og fylkeskommuner): 
«Regnskapsfrister og behandling av årsregnskap og årsberetning Årsregnskapet og årsberetningen 
skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv senest seks måneder etter regnskapsårets slutt. 
Årsregnskapet skal være avlagt innen 15. februar i året etter regnskapsåret. Administrasjonssjefen 
eller kommune-/fylkesrådet utarbeider årsberetningen, og fremmer denne for det organ 
kommunestyret eller fylkestinget bestemmer. Årsberetningen skal avgis uten ugrunnet opphold, og 
senest innen 31. mars.  Hvis årsberetningen ikke fremmes for kontrollutvalget, skal den oversendes til 
kontrollutvalget før kontrollutvalget avgir uttalelse til årsregnskapet. Årsberetningen skal foreligge til 
behandling i kommunestyret eller fylkestinget samtidig med at årsregnskapet skal behandles. Der det 
er vesentlige avvik mellom utgifter i årsregnskapet og bevilgning til formålet i regulert budsjett, skal 
det redegjøres for avviket. Tilsvarende gjelder ved avvik mellom inntekter i årsregnskapet og regulert 
budsjett.  Administrasjonssjefen eller kommune-/fylkesrådet skal vurdere tiltak for å bedre den 
økonomiske oppfølgingen gjennom året dersom det oppstår vesentlige avvik fra regulert budsjett.»  
  
Årsmeldinga skal ikkje berre omhandla økonomiske tilhøve. 
I kommunelova § 48, nr. 5 står: 
«I årsberetningen skal det gis opplysninger om forhold som er viktige for å bedømme kommunens 
eller fylkeskommunens økonomiske stilling og resultatet av virksomheten, som ikke fremgår av 
årsregnskapet, samt om andre forhold av vesentlig betydning for kommunen eller fylkeskommunen. 
Det skal også redegjøres for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for å sikre 
betryggende kontroll og en høy etisk standard i virksomheten. Det skal redegjøres for den faktiske 
tilstanden når det gjelder likestilling i fylkeskommunen eller kommunen. Det skal også redegjøres for 
tiltak som er iverksatt, og tiltak som planlegges iverksatt for å fremme likestilling og for å hindre 
forskjellsbehandling i strid med likestillingsloven, samt for å fremme formålet i diskrimineringsloven 
og i diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.»  
 
 
Vurderingar og konsekvensar:  
Rådmannen si årsmelding vart sendt revisjonen 27.03.2018. 
Revisjonsselskapet Deloitte har gitt slik uttale til årsmeldinga for 2018:  
Basert på revisjonen vår av årsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at opplysningane i 
årsmeldinga om årsrekneskapen er konsistente med årsrekneskapen og er i samsvar med lov og 
forskrifter.  
  
Kontrollutvalet  
Kontrollutvalet har i sin uttale (kontrollutvalssak 15/19) sagt følgjande om årsmeldinga for 2018: 
«Årsmeldinga frå administrasjonen skal utformast i tråd med Kommuneloven § 48 nr. 5 der det m.a. 
går fram at «å sikre betryggende kontroll», «etikk», «likestilling» og «diskriminering» skal omtalast.  I 
den framlagde årsmeldinga finn ein at det i det elt vesentlege er gjort greie for desse tilhøva som er 
peika på i lova, men ein kan ikkje sjå at diskriminering er omtalt noko særleg.  Kontrollutvalet har som 
oppgåve å gje uttale til kommunen sin årsrekneskap. Uttalen vert gjeve med bakgrunn i framlagd 
årsrekneskap, og årsmelding frå administrasjonen, samt revisjonsmelding og revisjonsrapport frå 
revisor. Uttalen skal sendast til kommunestyret, med kopi til formannskapet.  
 
Årsmeldinga for 2018 gir ei god skildring av drifta i kommunen i året som gjekk.    



 
 
 


