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Uravstemming om Hovudavtale for perioden 01.01.2020 - 31.12.2021

16.01.2020 Kommunestyret:
Handsaming i mgtet:
Radmannen sitt framlegg vart samrgystes vedteke.

KS- 002/2020 Vedtak:
Samnanger kommune stemmer ja i uravstemminga om revidert Hovudavtale for perioden
01.01.2020-31.12.2021.

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Samnanger kommune stemmer ja i uravstemminga om revidert Hovudavtale for perioden
01.01.2020 - 31.12.2021.

Dokument som er vedlagt:
A-rundskriv-4-2019
Hovedavtalen for perioden 01.01.2018 - 31.12.2019

Kva saka gjeld:

Kommunesektorens organisasjon (KS) og forhandlingssamanslutningane vart i desember 2019 samde
om a tilra forslag til revidert Hovudavtale for perioden 01.01.2020 — 31.12.2021. Forslaget er no
sendt til uravstemming til KS sine medlemmer, mellom anna til Samnanger kommune. KS oppmodar
alle medlemmene om 3 svara pa uravstemminga, og til 8 stemma ja. Svarfristen er 20.01.2020.

| Samnanger kommune er det kommunestyret som har mynde til & svara i uravstemmingar.

Jf. KS sine vedtekter gjeld fglgjande reglar ved uravstemmingar:
Ved uravstemning anses en tariffavtale som vedtatt ndr 1/3 av de avgitte stemmer fra
medlemmene, og som representerer minst halvparten av arbeidstakerne hos medlemmene
som avgis stemmer, svarer JA til det anbefalte forhandlingsforslag.



Hovudavtalen vert inngatt mellom KS og arbeidstakarorganisasjonane. Den inneheld reglar om
forhandlingsordning, prosedyrar samt arbeidsgjevar og tillitsvalde sine rettar og plikter.
Hovudavtalen er eit verkemiddel for a skapa eit best mogleg samarbeidsgrunnlag mellom partane i
kommunal sektor, og for utvikling av gode tenester. Kopi av Hovudavtalen for perioden 01.01.2018 —
31.12.2019 fglgjer som vedlegg til dette saksframlegget.

Det tilrddde forslaget til revidert Hovudavtale inneheld ikkje store endringar i forhold til avtalen som
gjaldt i perioden 01.01.2018 —31.12.2019. Endringane gar fram av det vedlagte rundskrivet fra KS (A-
rundskriv nr. 04-2019), og er mellom anna:
Klima- og miljgtiltak skal no innga som ein del av partssamarbeidet etter Hovudavtalen.
Framhevning av betydninga av eit inkluderande, helsefremmande og fgrebyggande
arbeidsmiljg, der samarbeidet skjer pa den enkelte arbeidsplassen.
Malet om a redusera sjukefraveret og fgrebygga tidleg frafall fra arbeidslivet er
tydeleggjort.
Innfgring av ny regel om at arbeidstakarar som er i lovleg arbeidskamp ikkje skal meldast ut
av AFP og tenestepensjonsordninga. Partane er samde om at arbeidsgjevar skal dekka
premie for fortsett medlemsskap i desse ordningane i opptil ein manad.

Vurderingar og konsekvensar:
Radmannen tilrdr at Samnanger kommune stemmer ja i uravstemminga.



