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1 Føremål og omfang
Føremålet med dette reglementet er å gje reglar for påskjønning av tilsette i Samnanger
kommune.

Reglementet gjeld for alle einingar/arbeidsstader i Samnanger kommune.

2 Påskjønningsfaktor
Storleiken på påskjønningsgåver som tilsette skal få av kommunen, vert fastsett i forhold til
ein såkalla påskjønningsfaktor. Påskjønningsfaktoren i perioden 2020–2023 er 165 kroner.
Påskjønningsfaktoren skal regulerast kvart fjerde år, første gong i 2024.

3 Markering av 25 års teneste i kommunen

3.1 Tilstelling
Ein gong i åretinviterer rådmannen inn alle tilsette i kommunen som i løpet av kalenderåret
vil ha jobba i kommunen i 25 år. Ved denne tilstellinga gjer kommunen litt stas på jubilantane
med kake, gåve og blomar. Gåva bør overrekkjast av ordførar eller rådmann. Einingsleiarane
som har 25-årsjubilantar i eininga si bør òg vera med på tilstellinga.

3.2 Gåve
Den tilsette får ei gåve til ein verdi av 25 gonger påskjønningsfaktor (4 125 kroner).

3.3 Presisering om tenestetid
For tilsette som sluttar i kommunen rett før dei har 25 års tenestetid, vert tenestetid på 25 år
sett på som oppnådd når sluttdato ligg mindre enn 6 månader frå 25 år.

Permisjon utan løn ut over 3 månader vert ikkje rekna som tenestetid i kommunen.

4 Markering av 40 års teneste i kommunen
Tilsette som i løpet av året vil ha jobba i kommunen i 40 år, skal markerast med ei tilstelling
med blomehelsing og gåve frå kommunen. Rådmannen avgjer korleis tilstellinga skal
gjennomførast.

4.1 Gåve
Den tilsette får ei gåve til ein verdi av 25 gonger påskjønningsfaktor (4 125 kroner).

4.2 Utrekning av tenestetid
Reglane er dei same som i punkt 3.3 ovanfor.
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5 Tilsette som sluttar i kommunen

5.1 Tilsette med meir enn 40 års tenestetid
Tilsette med meir enn 40 års tenestetid får ei gåve til ein verdi av 8 gonger
påskjønningsfaktor (1 320 kroner). Me ser denne gåva i samanheng med påskjønning i
samband med 40 års teneste. Det vil seia at tilsette som tidlegare har fått gåve for 40 års
teneste i kommunen (jf. pkt. 3.2), får ei gåve til 8 gonger påskjønningsfaktor når dei sluttar i
kommunen. Einingsleiar/tilsvarande har ansvar for at det vert kjøpt inn gåve.

5.2 Tilsette med 25 til 40 års tenestetid
Tilsette med mellom 25 til 40 års tenestetid får ei gåve til ein verdi 8 gonger
påskjønningsfaktor (1 320 kroner). Me ser denne gåva i samanheng med påskjønning i
samband med 25 års teneste. Det vil seia at tilsette som tidlegare har fått gåve for 25 års
teneste i kommunen (jf. pkt. 3.2), får ei gåve til 8 gonger påskjønningsfaktor når dei sluttar i
kommunen. Einingsleiar/tilsvarande har ansvar for at det vert kjøpt inn gåve.

5.3 Tilsette med mindre enn 25 års tenestetid
Tilsette som sluttar etter minst 1 års tenestetid i kommunen (men mindre enn 25 års
tenestetid), får ei gåve til ein verdi av påskjønningsfaktor gonger talet på tenesteår i
kommunen. Einingsleiar/tilsvarande har ansvar for at det vert kjøpt inn gåve.

5.4 Tilstelling
Eininga/avdelinga kan skipa til ei enkel tilstelling i samband med at ein tilsett sluttar i
kommunen.

6 Åremålsdagar
Ved 50, 60 og 70-årsdagar får den tilsette ei blomehelsing frå eininga/avdelinga. Verdien av
blomehelsinga kan vera opptil 3 gonger påskjønningsfaktor (495 kroner).
Einingsleiar/tilsvarande har ansvar for blomehelsinga.

7 Bryllaup/partnarskap
Den tilsette får ei gåve til verdi av opptil 4 gongar påskjønningsfaktor (660 kroner).
Einingsleiar/tilsvarande har ansvar for at det vert kjøpt inn gåve.

8 Gravferd
I samband med ein arbeidstakar si gravferd viser kommunen si merksemd ved å senda ei
blomehelsing eller krans. Einingsleiar/tilsvarande har ansvar for dette.

I samband med gravferd for tidlegare tilsette i Samnanger kommune, vurderer rådmannen
om kommunen skal senda ei blomehelsing.

9 Norges Vel sin medalje for lang og tru teneste
Kommunen v/rådmannen skal søkja om Det Kongelige Selskap for Norges Vel sin medalje for
lang og tru teneste når ein tilsett oppnår 30 års teneste i kommunen. Det er ein føresetnad at
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den tilsette/den tilsette sitt arbeidsforhold oppfyller vilkåra som Det Kongelige Selskap for
Norges Vel har fastsett.

10 KS sitt hedersmerke til tilsette med minst 25 års tenestetid
Kommunen v/rådmannen skal søkja om KS (Kommunesektorens organisasjon) sitt
hedersmerke når ei tilsett oppnår 25 års tenestetid i kommunen. Dette hedersmerket kan
tildelast tilsette med minst 25 års tenestetid.

11 Rutinar/prosedyrar
Ved behov kan rådmannen fastsetja meir detaljerte rutinar/prosedyrar for
påskjønningsgåver.

12 Tolking og rullering av reglementet
Tolking av reglementet vert gjort av rådmannen. Fagforeiningane har høve til uttala seg.

Administrasjonsutvalethar ansvar for at reglementet vert rullert/revidert ved behov.
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