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KONSTITUERING I STILLING SOM RÅDMANN   

   

 

Ordføraren sitt framlegg til vedtak:  

Hilde-Lill Våge vert konstituert som rådmann i Samnanger kommune med verknad frå 01.03.2017 

og fram til ny fast rådmann startar i stillinga.  

 

Hilde-Lill Våge får same årsløn som noverande rådmann har pr. 28.02.2017. Dersom konstitueringa 

varer lenger enn til 01.05.2017, vil ho òg ha rett til å få løna vurdert pr. 01.05.2017, jf. reglar i 

Hovudtariffavtalen, kapitel 3, § 3.4.  

 

Konstituert rådmann utpeikar sjølv kven som skal vera hennar stadfortredar i 

konstitueringsperioden. Stadfortredar må vera ein av sektorleiarane.  

 

 

 

 

 

23.02.2017 FORMANNSKAPET 

Handsaming i møtet: Ass.rådmann Våge gjekk ifrå under handsaming av saka, jf. FLV §      

Tilrådinga vart samrøystes vedteke. 

 

FORM-003/17 VEDTAK: 

Hilde-Lill Våge vert konstituert som rådmann i Samnanger kommune med verknad frå 01.03.2017 

og fram til ny fast rådmann startar i stillinga.  
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Hilde-Lill Våge får same årsløn som noverande rådmann har pr. 28.02.2017. Dersom konstitueringa 

varer lenger enn til 01.05.2017, vil ho òg ha rett til å få løna vurdert pr. 01.05.2017, jf. reglar i 

Hovudtariffavtalen, kapitel 3, § 3.4.  

 

Konstituert rådmann utpeikar sjølv kven som skal vera hennar stadfortredar i 

konstitueringsperioden. Stadfortredar må vera ein av sektorleiarane.  

 

 

 

 

 

 

16.03.2017 KOMMUNESTYRET 

Handsaming i møtet:      

Assisterande rådmann Hilde Lill Våge gjekk ifrå under handsaming av saka,  

jf. FLV § 6 bokstav a.   

Formannskapet sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

KS-013/17 VEDTAK: 

Hilde-Lill Våge vert konstituert som rådmann i Samnanger kommune med verknad frå 01.03.2017 

og fram til ny fast rådmann startar i stillinga.  

 

Hilde-Lill Våge får same årsløn som noverande rådmann har pr. 28.02.2017. Dersom konstitueringa 

varer lenger enn til 01.05.2017, vil ho òg ha rett til å få løna vurdert pr. 01.05.2017, jf. reglar i 

Hovudtariffavtalen, kapitel 3, § 3.4.  

 

Konstituert rådmann utpeikar sjølv kven som skal vera hennar stadfortredar i 

konstitueringsperioden. Stadfortredar må vera ein av sektorleiarane. 

 

___________________________________________________________________________  

 

Dokument som ikkje er vedlagt: 

Hovudtariffavtalen for kommunal sektor 

 

___________________________________________________________________________ 

             

 

Kva saka gjeld: 

Tone Ramsli sluttar som rådmann i Samnanger frå og med 01.03.2017. Ny fast rådmann vil truleg 

ikkje vera på plass før etter sommarferien 2017. Det er derfor behov for ein konstituert (mellombels 

tilsett) rådmann i perioden frå 01.03.2017 og fram til ny fast rådmann startar i stillinga. Det går 

fram av kommunelova at kommunen skal ha ein rådmann (administrasjonssjef).     

 

Reglar om konstituering står i Hovudtariffavtalen (HTA) kapittel 1, § 13.4: 

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i høyere lønnet stilling utbetales fra første  

tjenestedag slik lønn som vedkommende ville fått ved opprykk til stillingen.  

 

Når det er på det rene at en stilling vil bli stående ledig ut over 1 månad pga. sykdom, 

permisjon e.l., foretas som hovedregel konstituering i stillingen.  
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Kommuneadministrasjonen v/sektorleiar organisasjon har vore i kontakt med KS 

Medlemsservice/KS Forhandling for å få avklart nokre formelle forhold vedrørande konstituering. 

Gjennom denne kontakten har følgjande blitt avklart:  

 Ved konstituering skal den høgare stillinga si løn utbetalast frå første tenestedag. 

 Regelen i andre avsnitt i HTA kapittel 1, § 13.4 er ein ordensregel som regulerer i kva 

tilfelle det skal foretakast konstituering. Regelen er ikkje å forstå slik at det skal gå ein 

månad frå ei stilling blir ledig til det blir føreteke konstituering, eller at det er ei ”karenstid” 

på ein månad før den som blir konstituert skal få den høgare stillinga si løn.  

 Det er ikkje automatikk i at den som blir konstituert i ei stilling skal få same løn som den 

tidlegare/faste stillingsinnehavaren. Det må gjerast ei vurdering av kva løn den personen 

som blir konstituert ville fått ved fast tilsetjing i stillinga.  

 Ei konstituering er formelt sett ei mellombels tilsetjing. Når arbeidsgjevar gjer vedtak om 

konstituering (mellombels tilsetjing), kan den aktuelle tilsette velja om han/ho vil ta imot 

tilbodet om konstituering eller ikkje.  

 

Rådmannen si årsløn er i dag 868.100 kroner, medan assisterande rådmann si årsløn er 751.200 

kroner.            

 

Vurderingar og konsekvensar:  

Det vil vera naturleg at assisterande rådmann Hilde-Lill Våge vert konstituert som rådmann i 

Samnanger med verknad frå 01.03.2017. Ho er i dag stadfortredar for rådmannen, og har vore det i 

mange år. Ho har òg vore konstituert som rådmann i ein periode tidlegare (hausten 2010).  

 

Ved konstituering vil truleg dei fleste tilsette ha forventningar om same løn som den tidlegare/faste 

stilingsinnehavaren. Ved konstituering av Hilde-Lill Våge vil det i denne samanhengen vera eit 

moment at oppgåvene/ansvaret som rådmann vil koma i tillegg til hennar noverande oppgåver og 

ansvar som assisterande rådmann/sektorleiar samfunn og utvikling. Det er ikkje disponible midlar 

til å ta inn ekstrahjelp ved rådmannskontoret i perioden fram til ny fast rådmann er på plass.  

 

Etter § 22.1 i kommunelova er det kommunestyret sjølv som skal tilsetja rådmann 

(administrasjonssjef). I boka ”Kommentarer til kommuneloven” (Bernt og Overå/ 

Kommuneforlaget 2011) er det på side 184 vist til forarbeida til landkommunelova av 1938, der det 

står at ”kommunestyret kan bemyndige formannskapet til å konstituere stedfortreder for 

administrasjonssjefen, under hans/hennes sykdom (når sykdommen antas å bli av kortere varighet) 

og i andre lignende tilfeller”. Bernt og Overå skriv at ”dette må antas å gjelde fortsatt”. I 

Samnanger kommune sitt delegeringsreglement står det ikkje noko om delegering av fullmakt til  

konstiuering av rådmann. Formannskapet bør diskutera/avklara om saka om konstituering av 

rådmann må leggjast fram for kommunestyret, eller om formannskapet kan gjera vedtak om 

konstituering.  

 

Det bør utpeikast ein stadfortredar for den konstituerte rådmannen. Mynde til å utpeika stadfortredar 

bør liggja til den konstituerte rådmannen, men stadfortredar må vera ein av sektorleiarane.   
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