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RAPPORT STATUS INTERNKONTROLL TIL KONTROLLUTVALET
OPPFOLGING AV KOMMUNESTYRET SITT VEDTAK SAK 23/15

I notat til kommunestyret om oppfelging av arbeidet, datert 23.03.16 vart det skissert
framdrift for arbeidet. Nedanfor er denne lista oppdatert;

Forste halvér 2016:
Gjennomgang og oppdatering av ei rekke reglement/dokument
e Politisk delegeringsreglement — utsett
Internkontrollhandbok barnevern — utfort 2015
Beredskapsplan kommuneniva m vedlegg — utfort 2015
Stillingsomtalar for "alle” stillingane — utfort 2016
Arbeida fram og oppdatera prosedyrar, reglement m.m. — starta innan HMS, og starta
revisjon innan helse og omsorg. Vil verte auka trykk pa hausten 2017.
e Varslingsrutine inkl. varslingsgruppe — utfort i samband med beredskapsplan i 2016.
Ny revisjon hausten 2017 med nye digitale loysingar
Verktoy
e Tai bruk Betre Styring som rapporteringsverktoy for ekonomi, organisasjon,
e tenestekvalitet og samfunn — utfort og praktisert i 2016, giennomfort internoppleering.
e Faste leiarmgte. Leiarforum og radmannsgruppa — Utfort og mateplan for 2017 er
laga
e Inngding av arlege leiaravtale mellom rddmannen og sektorleiarane og einingsleiarane
giennomfort for einingsleiarane. - Evalurert 2016 og utfort for 2017
e Oppstart av 2-drig program for leiarutvikling. Internkontroll vert sentralt i
programmet. — Utfort leiarutvikling i radmannsgruppa og intern leiaroppleering i
2016. Satt pd vent inntil ny radmann er tilsett.
e Kovalitetsstyringssystem skal startast opp ( prosedyrar, ROS, avvik, HMS..). utfort i
2016 med digital kvalitetshandbok og HMS-system som er teken i bruk.
Andre halvar 2016
e Delegeringsreglementet for administrasjonen — satt pad vent til delegeringsreglement er
laga, og ny rddmann er tilsett.
e Utarbeida arshjul for alle aktivitetar — dvs. rapportering, evaluering, ajourhald m.m.- -
utfort i 2016 i betre styring systemet og kvalitetsikringsystemet.
e Arbeida fram og oppdatera prosedyrar, reglement m.m. — kontinuerleg arbeid som vil
verte forsinka pga vacante stillingar i personalavdeling og pd radmannskontoret.




o Leiarutvikling — samlingar — utfort internopplcering, vidare plan nar ny radmann er
tilsett.

e Ha pé plass overordna system for internkontroll inkl. rutineperm.

Vedlagt ligg ei lita orientering pa leiingsverkteya kommunen nyttar i internkontrollarbeidet.
Dersom der er enskje om ei orientering om styringssystema kan rddmannen legge dei fram i
eit meote 1 kontrollutvalet.
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