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1 Føremål og omfang
Føremålet med dette reglementet er å gje oversikt over kva etiske prinsipp som gjeld for
tilsette i Samnanger kommune.

Dei etiske prinsippa gjeld for alle tilsette og einingar/arbeidsstader i Samnanger kommune.

Dei etiske prinsippa skal vera med på å styrkja grunnlaget for innbyggjarane sin tillit til
kommunen og dei kommunale tenestene.

2 Definisjon av etikk
Med etikk meiner me dei normer og den moral som dei tilsette har i forhold til
arbeidsgjevaren sin, kollegaer og dei ein yter tenester til.

3 Etiske prinsipp for tilsette i Samnanger kommune
Samnanger kommune sitt verdigrunnlag byggjer på at tilsette skal:

a) Etterleva desse etiske prinsippa og vera klar over at ein ved offentleg teneste er gjeve
offentleg tillit.

b) I tenestesamanheng setja lojalitet til arbeidsgjevar føre lojalitet til andre.
c) Vera lojal mot kommunen sine overordna mål.
d) Avstå frå engasjement i næringsliv eller organisasjonar som ikkje kan sameinast med

eigen lojalitet til kommunen.
e) Overhalda lover, forskrifter, vedtekter og vedtak.
f) Forvalta kommunen sine ressursar på ein best mogleg måte. Bruka arbeidstida til

innsats for arbeidsgjevaren og utføra pliktene sine.
g) Ikkje akseptera for seg sjølv, for familien sin eller andre nærståande personar

spesielle fordelar av økonomisk eller annan art som kan oppfattast som påverknad på
korleis ein utfører tenesta.

h) Aldri bruka informasjon ein har fått kjennskap til i tenesta for å oppnå personlege
fordelar, eller til å skada andre.

i) Ikkje gje løfte som kan påverka utøvinga av tenesta i strid med kommunen sine
interesser.

j) Syta for at all sakshandsaming er fullstendig, sakleg og korrekt og at all informasjon
som ikkje er fortruleg, er open og tilgjengeleg for alle.

k) Ta opp, enten tenesteveg eller med tillitsvalde, tilhøve som ein meiner er feil.

4 Rullering og revisjon av dei etiske prinsippa
Dei etiske prinsippa vert vedtekne av kommunestyret. Kommunestyret har òg ansvar for at
prinsippa vert revidert ved behov.
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