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Godkjenning av møteplan for 2022

02.12.2021 Kommunestyret:
Handsaming i møtet:
Formannskapet sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

KS- 113/2021 Vedtak:
Framlegget til møteplan for 2022 blir vedteke. Vedtaket er gjort med heimel i § 11-2 i kommunelova

11.11.2021 Formannskapet:
Handsaming i møtet:
Rådmannen sitt framlegg vart samrøystes vedteke. 

FORM- 058/2021 Vedtak:
Framlegget til møteplan for 2022 blir vedteke. Vedtaket er gjort med heimel i § 11-2 i kommunelova. 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Framlegget til møteplan for 2022 blir vedteke. Vedtaket er gjort med heimel i § 11-2 i kommunelova. 

Vedtak som innstilling frå Formannskapet - 11.11.2021
Framlegget til møteplan for 2022 blir vedteke. Vedtaket er gjort med heimel i § 11-2 i kommunelova. 

Dokument som er vedlagt:
Politisk møteplan 2022  -  framlegg frå rådmannen

Dokument som ikkje er vedlagt:
Kommunelova
Reglement for kommunestyret, formannskapet, naturutvalet og kontrollutvalet
Kommunestyret sitt vedtak 22.02.2018 i sak 002/2018
Kommunestyret sitt vedtak 06.05.2021 i interpellasjon om møtetidspunkt kommunestyret



Kva saka gjeld:
Jf. kommunestyrevedtak i sak 002/2018 skal det i kommunestyret sitt desembermøte leggjast fram 
sak om møteplan for kommunestyret, formannskapet, naturutvalet, administrasjonsutvalet, 
arbeidsmiljøutvalet, eldrerådet, ungdomsrådet og rådet for personar med nedsett funksjonsevne. 

Kontrollutvalet, som har eige sekretariat som ikkje har tilknytning til kommuneadministrasjonen, 
fastset møteplanen sin sjølv. 

Arbeidsmiljøutvalet er ikkje med i rådmannen sitt framlegg til møteplan for 2022. Årsaka til dette er 
at arbeidsmiljøutvalet med verknad frå 21.10.2021 er eit reint administrativt organ utan politiske 
medlemmer, jf. vedtak i kommunestyret 21.10.2021. Det vil ut frå dette vera naturleg at 
arbeidsmiljøutvalet fastset møteplanen sin sjølv. 

Valstyret er heller ikkje med i rådmannen sitt framlegg til møteplan for 2022. Det er ikkje valår i 
2022, og derfor truleg ikkje behov for å ha møte i valstyret.  

Framlegg til møteplan for 2022 følgjer som vedlegg til dette saksframlegget. Det er i framlegget lagt 
inn følgjande tal møte på møteplanen for 2022:

I rådmannen sitt budsjettframlegg er det lagt inn midlar til møtegodtgjersle for to ekstramøte i 
høvesvis kommunestyret, formannskapet og naturutvalet i 2022. Dette betyr at det er lagt inn midlar 
til møtegodtgjersle for seks ordinære møte og to ekstramøte i kvart av desse organa. Bakgrunnen for 
dette er at det dei siste åra har vore behov for å ha eitt eller fleire ekstramøte kvart år i alle desse tre 
organa, gjerne på grunn av “hastesaker” som dukkar opp og som må handsamast før neste ordinære 
møte i organet. 

Det går fram av kommunestyret sitt vedtak i sak 002/2018 at det enkelte organet har fullmakt til å 
gjera justeringar i møteplanen sin i løpet av året dersom det er behov for dettte. I tillegg gjeld 
reglane i kommunelova § 11-2, sjå nedanfor. Det kan derfor bli endringar i møteplanen i løpet av 
2022.

Kommunelova § 11-2:
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