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• Bjørnafjorden kommune

• Os og Fusa
• Innbyggarar: 24 908

• Omorganisering Oppvekst
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TIDLEG INNSATS OG FØREBYGGING - KARTLEGGING

• Gjere greie for Bjørnafjorden 
kommune sitt tenestetilbod

• Har kommunen eit heilskapleg 
tenestetilbod retta mot barn, unge og 
deira familiar? Tidleg innsats 

& førebygging

Kartlegge 
noverande status

Innspel frå 
samanliknbare 
kommunar

Innspel frå interne 
tenester og prosjekt

Innspel frå 
tenestebrukarar

Innspel frå eksterne 
samarbeidspartar



INNHENTING AV INNSPEL OG INFORMASJON OM REFORMA

• Andre samanliknbare kommunar

• Korleis er barnevernstenesta organisert?
• Korleis arbeider kommunen med førebygging og lågterskel tenestetilbodet til 

barn, unge og foreldre?
• Frå interne tenester og prosjekt i Bjørnafjorden

• Barnehage og skule (leiarar og avd.leiarar), barnevernet, erfaringskonsulent, 
Flyktningtenesta, forvaltning og koordinering, førebyggande helseteneste, 
kommunepsykologar, meistringsteamet, NAV, politi, PPT, psykisk helse og 
rustenester, tilrettelagte tenester for barn og unge, ungdomskonsulent og 
SLT-koordinator

• Innspel frå eksterne samarbeidspartar 

• t.d. familievernkontoret, BUP etc.
• Innspel frå innbyggarar

• Ungdomsrådet
• Flyktningar ved introduksjonsprogrammet
• Foreldrekartlegging 
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FORELDREKARTLEGGING

1. Tenestetilbod til barn og unge

2. Tenestetilbod til foreldre/føresette

3. Tilgjengelegheit og kontakt med 
kommunen

• Kommunikasjon, IT, Innbyggarservice, 
digitalisering, personvernombod



FØREBYGGING OG TIDLEG INNSATS: VIDARE ARBEID (I)

• Arbeidsgruppe med representantar frå:

• Skule
• Barnehage
• Førebyggande helseteneste
• PPT
• Barnevern
• Kommunepsykolog
• Ungdomsrepresentant
• IP og koordinering (Helse)

Indikative
Tiltak for individ som har

høg risiko/ tydelege
utfordringar, t.d. rusproblematikk

Selektive
Tiltak mot grupper/individ der det er ei
undring eller kjent/forhøgja risiko for
utfordringar, t.d. rettleiingsprogram

Universelle
Tiltak for alle barn, unge, foreldre utan identifisert individ
eller grupper med forhøgja risiko, t.d. MOT-programma i

ungdomsskulen



FØREBYGGING OG TIDLEG INNSATS – VIDARE ARBEID (II)

• Tiltaksvifte

• Kva har vi?
• Kva treng vi for å gi 

barn, unge og 
foreldre/føresette 
rett hjelp til riktig 
tid? Jf. reforma



FOSTERHEIMSARBEIDET

• Fosterheimsprosjekt i Læringsnettverket

• Sunnhordaland interkommunale barnevernsteneste (SIB)
• Til fosterbarnets beste – saman om å styrkje heim og fosterheim

• Delmål:
1. Identifisere treffsikre tiltak til bruk i arbeid med oppfølging av foreldre
2. Utarbeide ei rettleiingspakke til fosterheimar som er tilpassa heimen og 

barnet sitt behov
3. Utarbeide ein manual for tilrettelegging og gjennomføring av gode samvær
4. Tenestene sikrar ivaretaking av barnets etniske, religiøse, språklege og 

kulturelle identitet
5. Kvalitetssikre analyse- vurderings- og beslutningsprosessane i tenestene
6. Implementere brubyggarprogrammet «Raushet» i tenestene
7. Utarbeide rutinar for godkjenning av fosterheimar som blant anna sikrar 

match mellom fosterbarn og heim, førebygger brot, kartlegg behov for 
rettleiing, legger grunnlag for godt samarbeid med foreldre og 
fosterforeldre. 

• Oppfølging og rettleiing

• Kompetanseoverføring Bufetat
• Kva er best måte for våre kommunar?
• Samarbeid på tvers

Fosterheim

Organisering oppfølging 
fosterheimar

SIB: fosterheimsprosjekt

Kompetanseoverføring 
Bufetat



VEGEN VIDARE FOR BJØRNAFJORDEN
• Førebygging og tidleg innsats

• Tiltaksvifte og heilskapleg tenestetilbod
• Teneste-proffar: korleis skape god medverknad i dei 

ulike tenestene?

• Brukarorganisasjonar

• Fosterheimsprosjektet

• Kompetanseoverføring Bufetat:

• Korleis rigge vidare arbeid?  
• Omorganisering Oppvekst

• Sikre gode grenseovergangar
• Sikre kvalitet og kompetanseheving
• Sikre tverrfagleg samarbeid – ingen mellom to stolar

• Betre tverrfagleg samhandling (BTS/BTI) Foto: Fransisco Munoz



KVA HAR VORE VIKTIG? (OG VIL VERE VIKTIG FRAMOVER)
• Korleis rigge kommunen sitt tenestetilbod?

• Heilskapleg, ingen fell mellom to stolar
• Oversikt

• Korleis nytte god kompetanse som allereie er i kommunen best 
mogleg?

• Inkludere alle instansar – kva kan den enkelte instans bidra med?
• Felles mål: barn, unge og foreldre får rett hjelp til riktig tid

• Forankring og god leiing

• Sjå i samanheng med andre endringar

• T.d. Likeverdsreforma
• Andre prosjekt i kommunen
• Omorganisering

• Samarbeid på tvers av kommunar

• Erfaringsdeling
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Bjørnafjorden ønskjer gjerne å prate med andre kommunar – dele erfaringar 
på tvers

Takk for merksemda ☺

Eirinn H. Ljones
E-post: eirljo@bjornafjorden.kommune.no
Tlf: 94132130
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