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KONTEKST:

* Bjgrnafjorden kommune

* Os og Fusa
 Innbyggarar: 24 908

« Omorganisering Oppvekst

-
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Kommunal tiltaksvifte

Tidleg
innsats &
farebygging

Ny bvl. lov: krav til @konomi Mogleg handlingsrom?
kommuneleiing

«Teneste-proffar»

Barnevernsreform
01.01.2022

Kvalitet og
kompetanse

Kvalitetsplan

Organisering
oppfalging
fosterheimar

Andre konkrete

SIB: FOEIE el endringar i reforma

fosterheimsprosjekt

Kompetanseoverfgring

Bufetat

Brukarmedverknad
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TIDLEG INNSATS OG FOREBYGGING - KARTLEGGING

« Gjere greie for Bjgrnafjorden

Kartlegge
kommune sitt tenestetilbod noverande status
! ! Innspel fra
« Har kommunen eit heilskapleg samanliknbare
tenestetilbod retta mot barn, unge og Koy
deira fam|||ar'7 Innspel fra interne Tidleg innsats
tenester og prosjekt & farebygging

Innspel fra
tenestebrukarar

Innspel fra eksterne
samarbeidspartar
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INNHENTING AV INNSPEL OG INFORMASJON OM REFORMA

Andre samanliknbare kommunar

» Korleis er barnevernstenesta organisert?
 Korleis arbeider kommunen med farebygging og lagterskel tenestetilbodet til
barn, unge og foreldre?
Fra interne tenester og prosjekt i Bjgrnafjorden

» Barnehage og skule (leiarar og avd.leiarar), barnevernet, erfaringskonsulent,
Flyktningtenesta, forvaltning og koordinering, farebyggande helseteneste,
kommunepsykologar, meistringsteamet, NAV, politi, PPT, psykisk helse og
rustenester, tilrettelagte tenester for barn og unge, ungdomskonsulent og
SLT-koordinator

Innspel fra eksterne samarbeidspartar

 t.d. familievernkontoret, BUP etc.
Innspel fra innbyggarar

« Ungdomsradet
* Flyktningar ved introduksjonsprogrammet
* Foreldrekartlegging

Foto: Fransisco Munoz
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Alle foreldre kan kjenne seq radlause iblant. Dersom du skulle trenge hjelp og st@tte som

FO RE LD RE KA RTL EG G I N G forelder/faresett, kva type tenestetilbod kunne du tenke deg? *

Du kan krysse av for fleire alternativ.

MNB! Dersom du skriv noko i fritekstfeltet, er det svaert viktig at du ikkje skriv noko som kan identifisere deg
eller barnet ditt som person (til demes helsetilstand, ditt eller andre sitt namn, adresse, personlege
erfaringar eller andre opplysningar som gjer at dei som les svara kan vite kven du eller barnet ditt er).

1. Tenestetilbod til barn og unge

Fareldrerettleiing (oppdraging, samspel, grenser, falelsar, rus, utagering, atferd, skulevegring)

2. Tenestetilbod til foreldre/fgresette

Aktivitetskalender (digital kalender over kommunens fritidstilbod og aktivitetar for barn og unge)

3. Tllgjengeleghelt (0]0) kontakt med Mekling og hjelp til & handtere foreldrekonflikt

kommunen Alternativ til vald

Ruskonsulent

- Kommunikasjon, IT, Innbyggarservice, fommunepsykelog

digitalisel‘ing, personvernombOd Lagterskeltilbod psykisk helse (samtalar med foreldre og gravide)

Fareldregrupper (samtale om t.d. forstaing, samspel, tryggheit, atferd, 0.a.)
Stettetelefon
Nettverk/stattefamilie ("fadderfamilie” for familiar med lite sosialt nettverk)
Sinnemeistring for foreldre
@konomisk bistand

Miljaterapeut for rettleiing og oppfalging i heimen

Stressmeistring for foreldre

Annet



FOREBYGGING OG TIDLEG INNSATS: VIDARE ARBEID (I)

« Arbeidsgruppe med representantar fra:

« Skule
« Barnehage

* Fgrebyggande helseteneste
« PPT

L ]
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7
>

Selektive 7
litak mot grupper/inaivi eraeterel o
L.

undring eller kjent/forhggja risiko for
S B arnevern : utfordringar, t.d. rettleiingsprogram

« Kommunepsykolog
« Ungdomsrepresentant
* |IP og koordinering (Helse)
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FOREBYGGING OG TIDLEG INNSATS - VIDARE ARBEID (lI)

Tiltaksvifte

« Kva har vi?

« Kva treng vi for a gi
barn, unge og
foreldre/fgresette
rett hjelp til riktig
tid? Jf. reforma

Tiltak

Type tiltak/malgruppe/formal

Universelle tiltak (Grene barn)

Tiltak som kan kamme alle til gode, rettes mot deler av befolkninga utan at gruppene | seg sjelv har

identifisert nsiko.

Tiltak som omfattar alle barn og unge

Graviditet - 5 ar

Svangerskap- og barseltilbod fra jordmortenesta
Gjeld i graviditet og til bamet er 5 dagar
Frivillig tilbod, kan ogsa ga til KK, fastlege, tar kontakt sjelv

Helsestasjon: gratis, lagterskel for alle barn. Helseundersekingar, vaksinar, rad nei

oq rettleiing, nokon & snakka med. Fysiske, psykiske og sosiale problem.
PPT besgksdagar i barnehagen

Er pa fleire niva, startar ofte pa universelt niva, men ogsa aktuelt pa gult og raudt

niva.

Fokus pa bade system og individ. PPT rettleiar, drafter miljs, anonyme
saksdreftingar, drafte konkrete sakar med samtykke. Foreldre deltek ogsa.

Ein dag kvar manad.

PPT lagterskel barnehage

Fokus pa lagterskel for barnehage a ta kontakt med PPT. Melder inn sakar pa

systemniva, treng ikkje vere knytt til bekymring mot eit enkelt barn. Gjerne
problemstillingar knytt til miljg, system etc. t.d. samlingsstund. Enkle

problemstillingar, draftingar og rettleiing fra PPT. Fokus: kompetanseheving

tilsette. PPT er til stade i avdelinga, observera, kjiem med rad.

1 tilsett driv med dette. Tilbod til bamehage, ikkje skule.
Foreldrefarebuande kurs: farstegongsforeldre som enskjer a farebu seg pa
fadsel, amming, barseltid og foreldrerolla. Inndelt i 4 delar. jordmor,
helsesjukepleiar, blir kontakt av FHT, til farstegongsfedande far tilbod.

Det gode samspel: musikkstund for barn og foreldre: farstegongsfedande,

musikkgrupper med foreldre og bar. Helsesaster, musikkpedagog og

fysioterapeut. 300 -

Musikk fra livets byrjing:
For alle (ikkje berre ferstegongsfadande) med barm 0-3 ar.
Kulturskulen driftar tilbodet. Deltakingsavgift. Vore lange ventelister.

Krevjast | Ansvar for tiltak?

vedtak?

Nei |

nei Farebyggande
helseteneste
Farebyggande
helseteneste

nei PPT

nei PPT

nei Farebyggande
helseteneste

nei Kulturskulen,

fysioterapeut og
helsesjukepleier

Kulturskulen

‘ @ KOMMUNE



FOSTERHEIMSARBEIDET

. Fosterheimsprosjekt i Laeringsnettverket
. Sunnhordaland interkommunale barnevernsteneste (SIB)
. Til fosterbarnets beste — saman om a styrkje heim og fosterheim
Organisering oppfelging
o fosterheimar
* Delmal:
1. Identifisere treffsikre tiltak til bruk i arbeid med oppfalging av foreldre

2. Utarbeide ei rettleiingspakke til fosterheimar som er tilpassa heimen og
barnet sitt behov

SIB: fosterheimsprosjekt

Fosterheim

3. Utarbeide ein manual for tilrettelegging og gjennomfgring av gode samvaer

4. Tenestene sikrar ivaretaking av barnets etniske, religigse, spraklege og Kompetanseoverfaring
kulturelle identitet Bufetat

5. Kvalitetssikre analyse- vurderings- og beslutningsprosessane i tenestene

6. Implementere brubyggarprogrammet «Raushet» i tenestene

7. Utarbeide rutinar for godkjenning av fosterheimar som blant anna sikrar
match mellom fosterbarn og heim, fgrebygger brot, kartlegg behov for
rettleiing, legger grunnlag for godt samarbeid med foreldre og
fosterforeldre.

. Oppfelging og rettleiing

. Kompetanseoverfgring Bufetat
. Kva er best mate for vare kommunar?
. Samarbeid pa tvers
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VEGEN VIDARE FOR BJORNAFJORDEN

Forebygging og tidleg innsats

 Tiltaksvifte og heilskapleg tenestetilbod
» Teneste-proffar: korleis skape god medverknad i dei
ulike tenestene?

Brukarorganisasjonar
Fosterheimsprosjektet
Kompetanseoverfgring Bufetat:

« Kaorleis rigge vidare arbeid?
Omorganisering Oppvekst

« Sikre gode grenseovergangar
« Sikre kvalitet og kompetanseheving
« Sikre tverrfagleg samarbeid — ingen mellom to stolar

Betre tverrfagleg samhandling (BTS/BTI)

Foto: Fransisco Munoz




KVA HAR VORE VIKTIG? (OG VIL VERE VIKTIG FRAMOVER)

Korleis rigge kommunen sitt tenestetilbod?

» Heilskapleg, ingen fell mellom to stolar
*  Oversikt

Korleis nytte god kompetanse som allereie er i kommunen best
mogleg?

* Inkludere alle instansar — kva kan den enkelte instans bidra med?
«  Felles mal: barn, unge og foreldre far rett hjelp til riktig tid

Forankring og god leiing

Sja i samanheng med andre endringar

« T.d. Likeverdsreforma
* Andre prosjekt i kommunen
« Omorganisering

Samarbeid pa tvers av kommunar

»  Erfaringsdeling
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Bjgrnafjorden gnskjer gjerne a prate med andre kommunar — dele erfaringar
pa tvers

Takk for merksemda ©

Eirinn H. Ljones
E-post: eirljo@bjornafjorden.kommune.no
TIf: 94132130
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