
 

 

 

  
 

 
 
Referat fra evalueringsmøte 4. april 2022 

Forebyggende 
 
Statistikk 2021: 
 
Tilsyn utført 468 
Tilsyn ikke utført/ikke hjemme 64 
Feiing utført  417 
Feiing ikke utført/ikke hjemme 59 
Fritidsboliger tilsyn/feiing utført 139 
Fritidsboliger tilsyn/feiing ikke utført ikke/ikke hjemme 32 
 
Planlagt 2022: 
 
Tilsyn inkl. fritidsboliger 350 
Feiing inkl. fritidsboliger 373 
 
Hilde-Lill Våge takket Bergen brannvesen for veldig gode bidrag i den store jobben som ble 
gjort innen feiing i Samnanger kommune i 2021. 
 
Den nye brann- og redningsvesenforskriften som trådte i kraft 15. september 2021 stiller krav 
om at kommunene skal organisere, bemanne og utruste brann- og redningsvesenet på 
bakgrunn av risiko- og sårbarhetsanalyse, forebyggendeanalyse og beredskapsanalyse.  
 
Bergen brannvesen vil bistå Samnanger kommune i dette arbeidet, og vil innen 31. mai 2022 
ta initiativ til et oppstartsmøte.  
 
Beredskap 
Bemanningssituasjonen er forholdsvis stabil. Det er ingen spesielt store utfordringer med 
rekruttering. Arbeidet med å opprettholde motivasjonen blant mannskapene videreføres. 3 
personer mangler grunnkurs.  
 
Det ble gjennomføre kun ett driftsmøte med administrasjonen i Samnanger kommune i 2021. 
Driftsmøtene har vist seg å være hensiktsmessige. Møtene bør gjennomføres jevnlig. 10 
befalsmøter ble gjennomført i 2021. Brigadeledere i Bergen brannvesen deltok på flere av 
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disse møtene. Dette viste seg å være fornuftig både med tanke å bli bedre kjent og legge til 
rette for enda bedre samhandling.  
 
Øvelsene i 2021 ble gjennomført iht. øvingsplanen. Blant øvelsene som ble gjennomført var 
varme røykdykkerøvelser med Vest brann-og redningsregion (VBR) sin øvingscontainer og 
to PLIVO-øvelser sammen med Kvam brann- og redningstjeneste, politi og helse. 
 
Brannvesenet i Samnanger utførte totalt 55 oppdrag i 2021. Av disse var 37 helserelaterte.  
 
Arbeidet med planlegging av ny brannstasjon må gis høy prioritet. Ren og skitten sone er 
viktige elementer i planleggingen. Utrykningstøyet vaskes i Arna brannstasjon inntil videre. 
Partene ble enige om å sette ned en arbeidsgruppe bestående av representanter fra 
Samnanger kommune og Bergen brannvesen innen 15. mai 2022. Arbeidsgruppen skal 
legge frem sitt forslag til ny brannstasjon innen 1. oktober 2022.  
 
Flere kjøretøy er modne for utskifting nå og i nær fremtid. Partene ble enige om å sette ned 
en arbeidsgruppe bestående representanter fra Samnanger kommune og Bergen 
brannvesen innen 1. juni 2022. Arbeidsgruppen skal utarbeide forslag til en investeringsplan 
for kjøretøy for perioden 2022-2031 (10 år).  
 
VBR inngikk i 2021 rammeavtale med Klinikk for krisepsykologi AS om emosjonell førstehjelp 
og krisehåndtering. Denne avtalen kan alle deltakerkommunene i VBR benytte seg av.  
 
Felles 
Begge parter uttrykte stor tilfredshet med samarbeidet.  
 
Satsen som KS utarbeider for den gjennomsnittlige lønnsutviklingen i kommunen skal legges 
til grunn for justeringen av det økonomiske vederlaget i samarbeidsavtalen. Justeringen skjer 
etterskuddsvis. Utviklingen fra 2020 til 2021 var 2,7 %. Innbyggertallet pr. 1. januar 2022 var 
2 501. 
 
Dagens samarbeidsavtale er forankret i § 28-1 b i den gamle kommuneloven. I den nye 
kommuneloven er det § 20-2 som regulerer denne type samarbeid. Samarbeidsavtalen vil bli 
oppdatert i tråd med dette før sommeren 2022.  
 
Oppfølgingspunkter 

1. Etablere arbeidsgruppe for planlegging av ny brannstasjon 
Ansvar og frist: Hilde-Lill Våge 15. mai 2022 

 
2. Etablere arbeidsgruppe fot utarbeidelse av investeringsplan for kjøretøy for perioden 

2022-2031 (10 år) 
Ansvar og frist: Hilde-Lill Våge 15. mai 2022 
 

3. Avtale oppstartsmøte for arbeidet med risiko- og sårbarhetsanalyse, 
forebyggendeanalyse og beredskapsanalyse 
Ansvar og frist: Eirik Pfeiffer 31. mai 2022 
 

4. Skrive ny samarbeidsavtale tilpasset bestemmelsen i den nye kommuneloven  
Ansvar og frist: Alf Halsen 1. juni 2022 
 

 
Alf Halsen - referent 
 
Dokumentet er godkjent elektronisk. 
 


