
SAMNANGER KOMMUNE

MØTEINNKALLING

Utval: Kommunestyret
Møtedato 26.10.2023
Møtetid: Kl. 16:00
Møtestad: Kommunehuset – Kommunestyresalen

Varamedlem skal ikkje møta utan nærare innkalling

Forfall til møtet må meldast snarast råd til servicesenteret (tlf. 56 58 74 00 eller e-post 
postmottak@samnanger.kommune.no), som vil kalla inn varamedlem.

Me ber om at alle som kan vera ugilde i ei eller fleire saker på sakslista melder frå om dette til 
servicesenteret.

Knut Harald Frøland
ordførar

mailto:postmottak@samnanger.kommune.no
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SAKLISTE

Saker til handsaming på møtet

Sak nr. Arkivsak Sakstittel Merknad
090/2023 23/838 Godkjenning av innkalling og sakliste
091/2023 23/838 Faste saker
092/2023 22/73 Godkjenning av kommunestyrevalet 2023
093/2023 23/21 Val av formannskap 2023–2027
094/2023 23/21 Val av ordførar 2023–2027
095/2023 23/21 Val av varaordførar 2023–2027
096/2023 23/21 Val av kontrollutval 2023–2027 og val av leiar og 

nestleiar utvalet
097/2023 23/21 Val av naturutval 2023–2027 og val av leiar og 

nestleiar i utvalet
098/2023 23/21 Val av representantar for kommunen i 

administrasjonsutvalet og val av leiar og nestleiar
099/2023 23/21 Val av eldreråd 2023–2027 – prosedyre og tidsplan
100/2023 23/21 Val av råd for personar med funksjonsnedsetting 

2023–2027 – prosedyre og tidsplan
101/2023 23/21 Val av utsending til KS (Kommunesektorens 

organisasjon) sitt fylkesmøte
102/2023 23/21 Nedsetting av arbeidsutval for val av representantar til 

ymse råd, utval, nemnder m.m. i 
kommunestyreperioden 2023–2027
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/838 Løpenr: 23/10196
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 090/2023

Godkjenning av innkalling og sakliste

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 
· Innkalling og sakliste vert godkjent.
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/838 Løpenr: 23/10197
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 091/2023

Faste saker

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 
· Orienterings-/referatsaker vert tekne til orientering. 

Oversikt over faste saker: 
Eventuelle merknader til protokoll frå førre møte. 
Orienterings-/referatsaker. 
Spørsmål.
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-010
Arkivsaksnr: 22/73 Løpenr: 23/10189
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 092/2023

Godkjenning av kommunestyrevalet 2023

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Kommunestyrevalet 2023 i Samnanger blir godkjent. 

Dokument som er vedlagt:
Valstyret sin valprotokoll for kommunestyrevalet 2023

Dokument som ikkje er vedlagt:
· Kommunelova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83) 
· Vallova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-28-57) 

Oppsummering:
Det nyvalde kommunestyret skal som første sak i det konstituerande møtet treffa vedtak om 
kommunestyrevalet er gyldig. Val av formannskap, ordførar m.m. kan ikkje gjerast før det nyvalde 
kommunestyret har avgjort om valet er gyldig. Rådmannen tilrår at kommunestyret gjer vedtak om 
at kommunestyrevalet 2023 er gyldig.  

Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Etter reglane i vallova § 13-4 første ledd jf. kommunelova § 7-1 andre ledd, skal det nyvalde 
kommunestyret treffa vedtak om kommunestyrevalet er gyldig. Dette skal gjerast som første sak i 
kommunestyret sitt konstituerande møte. Det er sitjande ordførar som leiar handsaminga av denne 
saka. Val av formannskap, ordførar m.m. kan ikkje gjerast før kommunestyret har avgjort om valet er 
gyldig. 

Valstyret i Samnanger godkjende 12.09.2023 (valstyresak 018/2023) valprotokollen for 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
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kommunestyrevalet 2023. Kopi av valprotokollen følgjer som vedlegg til dette saksframlegget. 

Kommunen har ikkje motteke nokon klagar på valoppgjeret. 

Faktagrunnlag, problemskildring og moglege løysingar: 

Ordlyden i vallova § 13-4 er som følgjer: 

§ 13-4. Kontroll av fylkestingsvalg og kommunestyrevalg. Ugyldig valg - omvalg

1. Det nyvalgte fylkestinget treffer vedtak om fylkestingsvalget er gyldig. Det nyvalgte kommunestyret 
treffer vedtak om kommunestyrevalget er gyldig. 

2. Fylkestinget skal kjenne fylkestingsvalget i en kommune eller i hele fylket ugyldig hvis det er begått 
feil som antas å ha hatt innflytelse på fordelingen av mandatene mellom listene og som det ikke er 
mulig å rette. 

3. Kommunestyret skal kjenne kommunestyrevalget i kommunen ugyldig hvis det er begått feil som 
antas å ha hatt innflytelse på fordelingen av mandatene mellom listene og som det ikke er mulig å 
rette. 

4. Hvis fylkestinget eller kommunestyret kjenner et valg ugyldig, skal det sendes melding til 
departementet, som påbyr omvalg. Ved fylkestingsvalg kan departementet i særlige tilfeller påby 
omvalg i hele fylket, selv om feilen ikke gjelder alle kommunene i fylket. 

5. Bestemmelsene i kommuneloven kapittel 27 om lovlighetskontroll gjelder tilsvarende. Fristen for å 
fremsette begjæring om lovlighetskontroll er likevel sju dager etter at fylkestinget eller 
kommunestyret har truffet vedtak etter første ledd.

Ordlyden i kommunelova § 7-1 er som følgjer: 

§ 7-1. Konstituerende møte i kommunestyret og fylkestinget

Etter at valgoppgjøret ved kommunestyrevalget eller fylkestingsvalget er avsluttet, skal sittende 
ordfører kalle inn til konstituerende møte i det nyvalgte kommunestyret eller fylkestinget. 
Medlemmene skal innkalles med minst 14 dagers varsel, og møtet skal holdes innen utgangen av 
oktober måned. Minst 2/3 av medlemmene må være til stede for at kommunestyret eller fylkestinget 
skal kunne treffe vedtak.

Som første sak i det konstituerende møtet tar kommunestyret og fylkestinget stilling til om 
kommunestyrevalget eller fylkestingsvalget er gyldig, jf. valgloven § 13-4 første ledd. Hvis kommunen 
har avholdt direkte valg til kommunedelsutvalg, tar kommunestyret også stilling til om dette valget er 
gyldig, før øvrige valg avholdes.

Når det er avgjort at valg som nevnt i andre ledd er gyldig, velges formannskap eller fylkesutvalg, 
ordfører, varaordfører og kontrollutvalg for den nye valgperioden. I det konstituerende møtet bør 
det også velges medlemmer av andre folkevalgte kommunale eller fylkeskommunale organer og 
ledere for disse organene. Valg av leder kan overlates til organet selv hvis ikke denne loven eller en 
annen lov bestemmer noe annet.

Kommunestyre, fylkesting, formannskap, fylkesutvalg og kontrollutvalg trer i funksjon fra det 
konstituerende møtet. Andre folkevalgte organer, ordfører og varaordfører trer i funksjon straks de 
er valgt.

For folkevalgte organer der nye medlemmer ikke blir valgt i det konstituerende møtet, utvides de 
sittende medlemmenes funksjonstid til det er avholdt nyvalg, men ikke lenger enn til første årsskifte i 
den nye valgperioden.
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Klagereglar:
Vallova har i § 13-2 reglar om klage på val: 

§ 13-2. Klage ved fylkestingsvalg og kommunestyrevalg 
(1) Alle som har stemmerett, kan klage over forhold i forbindelse med forberedelsen og 
gjennomføringen av fylkestingsvalget i det fylket vedkommende er manntallsført, og ved 
kommunestyrevalget i den kommunen vedkommende er manntallsført. Gjelder klagen spørsmål om 
stemmerett eller om adgangen til å avgi stemme, har også den som ikke er blitt manntallsført, 
klagerett.

(2) Klage må fremmes innen sju dager etter valgdagen. Klage over valgoppgjøret må fremmes innen 
sju dager etter at valgoppgjøret er godkjent i fylkestinget eller kommunestyret.

(3) Klagen skal være skriftlig og skal fremsettes for valgstyret i kommunen ved kommunestyrevalg og 
for fylkesvalgstyret ved fylkestingsvalg. Gjelder klagen forhold av betydning for begge valg, anses den 
å gjelde begge og kan fremsettes enten for valgstyret eller fylkesvalgstyret.

(4) Departementet er klageinstans. Departementet skal kjenne fylkestingsvalget i en kommune eller i 
hele fylket eller kommunestyrevalget i en kommune ugyldig dersom det er begått feil som antas å ha 
hatt innflytelse på fordelingen av mandatene mellom listene og som det ikke er mulig å rette. 
Departementets vedtak i klagesaker etter denne paragraf er endelige og kan ikke bringes inn for 
domstolene.

Fristen for å klaga på forhold i samband med førebuinga og gjennomføringa av kommunestyrevalet, 
er sju dagar etter valdagen. Valdagen i år var 11.09.2023. Samnanger kommune har ikkje motteke 
nokon klagar i sambande med årets kommunestyreval. 

Det er òg høve til å klaga på valoppgjeret. Fristen for å fremja slik klage er sju dagar etter at 
valoppgjeret er godkjent av kommunestyret.

Reglar om nyval, suppleringsval, opprykk m.m.:
Vallova har i § 14-2 reglar om nytt valoppgjer og suppleringsval. Desse reglane er aktuelle dersom ein 
representantplass i kommunestyret blir ståande ubesatt, dersom ein vararapresentantplass er blitt 
ledig eller dersom talet på vararepresentantar for eit parti/liste har blitt utilsrekkeleg. Reglane i 
vallova § 14-2 må i nokre tilfelle sjåast i samanheng med reglane i kommunelova § 7-10 om opprykk, 
nyval og suppleringsval. Dersom ein varamedlemsplass blir ledig, vil varamedlemmene som står 
lenger nede på lista rykkja opp i den nummerordenen (rekkefølgja) dei er valde. Det same vil gjelda 
dersom ein varamedlem mister valbarheit, jf. reglane om valbarheit i vallova § 3-3 og reglane om 
uttreden og fritak i kommunelova § 7-9. 

Det vil vera nødvendig med justering (opprykk) på ei av varamedlemslistene i samband med årets 
kommunestyreval. 

Uttalar frå andre: 
Det er ikkje henta inn uttalar frå andre i arbeidet med denne saka. 

Vurderingar og konsekvensar: 
Valstyret gjekk 12.09.2023 gjennom og godkjende valprotokollen for kommunestyrevalet 2023. Det 
ligg ikkje føre klagar knytt til valet, eller annan informasjon som tilseier at valet ikkje kan 
godkjennast.  

Konklusjon:
Rådmannen tilrår at kommunestyrevalet 2023 i Samnanger blir godkjent. 
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/21 Løpenr: 23/310
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 093/2023

Val av formannskap 2023–2027

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka blir lagt fram utan tilråding frå rådmannen. 

Dokument som er vedlagt:
Kommunal- og distriktsdepartementet sin rettleiar om konstituerande møte

Dokument som ikkje er vedlagt:
· Kommunelova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83)

· Samnanger kommune sitt reglement for kommunestyret, formannskapet, naturutvalet og 
kontrollutvalet
(https://www.samnanger.kommune.no/siteassets/reglement-og-vedtekter/politisk-----
kommunestyret-m.fl/reglement-politiske-utval-----vedteke-i-kommunestyret-25.09.2013---
--ajourfort-etter-kommunestyrevedtak-20.10.2022.pdf) 

Oppsummering:
Kommunestyret skal i sitt konstituerande møte velja eit formannskap. Formannskapet blir valt for 
fire år. Det er berre faste medlemmer i kommunestyret som kan veljast som medlemmer og 
varamedlemmer i formannskapet. Kommunelova sine reglar om kjønnsrepresentasjon må følgjast. 
Det er sitjande ordførar som leiar handsaminga av denne saka. Val av formannskap skal gjerast før 
val av ordførar og varaordførar. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
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Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Det går fram av kommunelova § 5-6 at kommunestyret skal velja eit formannskap med minimum fem 
medlemmer. Dette skal gjerast i kommunestyret sitt konstituerande møte. Det er sitjande ordførar 
som leiar handsaminga av denne saka. Val av formannskap blir gjort før val av ordførar og 
varaordførar, ref. reglar i kommunelova § 6-2.   

Faktagrunnlag, problemskildring og moglege løysingar: 
Medlemmer og varamedlemmer til formannskapet skal veljast for fire år av og blant dei faste 
medlemmene av kommunestyret. 

Formannskapet i Samnanger har i valperioden 2019–2023 hatt ni medlemmer. Det går òg fram i 
Samnanger kommune sitt reglement at formannskapet skal ha ni medlemmer. Sjå punkt 3.2.1 i 
Reglement for kommunestyret, formannskapet, naturutvalet og kontrollutvalet. Kommunestyret har 
likevel høve til å gjera endringar i talet på medlemmer i formannskapet i samband med valet av 
formannskap for perioden 2023–2027. 

Val av medlemmer til formannskapet skal etter reglane i kommunelova § 7-4 haldast enten som 
avtaleval eller forholdsval. Det går vidare fram av kommunelova §§ 7-4 og 5-6 andre ledd andre 
punktum at valet skal haldast som forholdsval dersom minst ein medlem i kommunestyret krev 
dette. 

Etter Samnanger kommune sitt reglement skal medlemmene i formannskapet veljast ved forholdsval 
(høvetalsval). Sjå punkt 3.2.1 i Reglement for kommunestyret, formannskapet, naturutvalet og 
kontrollutvalet. Kommunestyret vil likevel 26.10.2023 samrøystes kunne vedta at valet av 
formannskap 2023–2027 skal gjennomførast som avtaleval. 

Ved val av formannskap er det ikkje krav om innhenting av samtykke frå kandidatar til å stilla til val.   

Alle medlemmene i kommunestyret har plikt til å røysta ved val av formannskap, men etter reglane i 
kommunelova § 8-1 tredje ledd andre punktum er det høve til å røysta blankt. 

Uavhengig av om valet blir gjennomført som avtaleval eller forholdsval, må kommunelova sine reglar 
om kjønnsrepresentasjon følgjast. Desse reglane står i kommunelova §§ 7-5 og 7-6. 

Det går fram av kommunelova § 6-1 første ledd at ordføraren er møteleiar i formannskapet. Det går 
òg fram i Samnanger kommune sitt eige reglement at ordføraren og varaordføraren er høvesvis leiar 
og nestleiar i formannskapet. Sjå punkt 3.2.1 i Reglement for kommunestyret, formannskapet, 
naturutvalet og kontrollutvalet. 

Reglar om avtaleval:
Kommunestyret kan samrøystes vedta at val til folkevalde organ skal skje som avtaleval etter 
kommunelova § 7-7. Valet skal då gjennomførast på grunnlag av innstilling med forslag til 
medlemmer og varamedlemmer til organet. Innstillinga må vedtakast samrøystes av kommunestyret. 
Røysting ved avtaleval skal gjerast ved bruk av røysteteikn (open røysting). For reglar om avtaleval 
vert det elles vist til kommunelova § 7-7:

§ 7-7. Avtalevalg
Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer skal foregå 
som avtalevalg etter denne paragrafen.

Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og varamedlemmer. 
Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges medlemmer, og det skal angis hvilket 
parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer. Innstillingen kan også inneholde navn på 
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varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn 
de faste medlemmene fra partiet eller gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret 
eller fylkestinget.

Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i organet med 
minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal begge kjønn være 
representert i organet. Viser det seg at et valg etter andre ledd vil føre til at kravene i første eller 
andre punktum ikke blir oppfylt, skal det nødvendige antallet kandidater fra det underrepresenterte 
kjønnet settes inn for å oppfylle kravet. Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå 
av medlemmer av kommunestyre eller fylkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte 
organer, skal reglene i dette leddet følges så langt det er mulig.

Når varamedlemmer skal velges, skal framgangsmåten i tredje ledd følges.

Reglar om forholdsval
Ved forholdsval skjer valet på grunnlag av på førehand innleverte lister med forslag til kandidatar. 
Kommunelova set ikkje frist for innlevering av listeframlegg. Innlevering av listeframlegg kan derfor 
skje seinast i kommunestyret sitt konstituerande møte inntil møteleiaren seier frå om at det skal 
røystast. 

Kommunestyret avgjer om røystinga ved forholdsval skal gjennomførast skriftleg med røystesetlar 
eller ved at medlemmene viser røysteteikn. Tidlegare måtte det ved forholdsval gjennomførast 
skriftleg røysting med røystesetlar, men etter ei endring i § 7-5 i kommunelova 01.07.2023 er det no 
opna også for røysting med røysteteikn. Departementet skriv i rettleiaren sin at utgangspunktet 
framleis er skriftleg val. Det går vidare fram av rettleiaren at ved ulike oppfatningar om valmåten, 
skal avgjerda om røystingsmåte gjerast med alminneleg fleirtal.  

For detaljerte reglar om forholdsval blir det vist til kommunelova §§ 7-5 og 7-6: 

7-5. Listeforslag ved forholdsvalg
Forholdsvalg foregår på grunnlag av lister med forslag til kandidater. Listene skal være innlevert på 
forhånd. Partier eller grupper som er representert i det velgende organet, kan bare levere ett 
listeforslag hver. Antall navn på listen kan være dobbelt så høyt som antall medlemmer som skal 
velges. Kandidater fra et parti eller en gruppe kan bare føres opp på partiets eller gruppens 
listeforslag eller på en fellesliste som utgår fra flere partier eller grupper.

Hvis det skal velges fire medlemmer eller flere, skal hvert kjønn være representert med minst 40 
prosent blant de foreslåtte kandidatene på den enkelte listen. Hvis det skal velges to eller tre 
medlemmer, skal begge kjønn være representert. Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare 
skal bestå av medlemmer av kommunestyre eller fylkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for 
folkevalgte organer, skal reglene i dette leddet følges så langt det er mulig.

Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det partiet eller den gruppen som 
fremmer forslaget. Den som underskriver forslaget, må være medlem av det velgende organet.

Det velgende organet avgjør selv om valget skal foretas ved skriftlig avstemning eller om det skal 
foretas ved å vise stemmetegn.

7.6. Valgoppgjør ved forholdsvalg
Ved valgoppgjøret fordeles organets medlemsplasser på de ulike listene etter hvor mange stemmer 
hver liste har fått, ved bruk av delingstall 1, 2, 3, 4 osv. Hvis flere lister har samme kvotient, tilfaller 
plassen den av listene som har fått flest stemmer. Har listene fått like mange stemmer, avgjøres 
valget ved loddtrekning.
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Når det er avgjort hvor mange medlemsplasser en liste vil få, pekes medlemmene fra den enkelte 
listen ut i den rekkefølgen de står oppført på det innleverte listeforslaget.

Hvis en liste får minst fire medlemmer i organet, skal hvert kjønn være representert med minst 40 
prosent fra listen. Får listen tre eller færre medlemmer i organet, skal begge kjønn være representert 
fra listen. Viser det seg at utpekingen etter andre ledd vil føre til at kravene i første eller andre 
punktum ikke blir oppfylt, skal kandidater fra det underrepresenterte kjønnet rykke opp på listen 
inntil kravet er oppfylt.

Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå av medlemmer av kommunestyret eller 
fylkestinget, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal reglene i tredje ledd følges så 
langt det er mulig.

Hver liste skal tildeles varamedlemmer. Så langt det er mulig, skal det være to flere varamedlemmer 
enn faste medlemmer. Varamedlemsplassene fordeles i samsvar med andre og tredje ledd.

I Kommunal- og distriktsdepartement sin rettleiar om konstituerande møte er det eit eksempel som 
forklarar utrekning/representasjonsfordeling ved forholdsval. Heile rettleiaren følgjer vedlagt. 
Nedanfor i dette saksframlegget følgjer eit tilsvarande eksempel. 

Eksempel på forholdsval
Nedanfor følgjer eit eksempel på forholdsval. Det er i eksempelet 9 plassar i organet som skal veljast 
av kommunestyret, og det er 4 listeframlegg (A til D) ved valet. Det er 21 medlemmer i 
kommunestyret. Tabellane nedanfor viser korleis ein reknar seg fram til kor mange medlemmer kvar 
liste får.
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/21 Løpenr: 23/315
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 094/2023

Val av ordførar 2023–2027

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka blir lagt fram utan tilråding frå rådmannen. 

Dokument som ikkje er vedlagt:
· Kommunelova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83)
· Kommunal- og distriktsdepartementet sin rettleiar 2023 til konstituerande møte i 

kommunestyre og fylkesting
(https://www.regjeringen.no/contentassets/b537bd4c34544bd2a6666034739c6d49/rettle
iar-om-konstituerande-mote_med-omslag_juni-2023_.pdf) 

Oppsummering:
Kommunestyret skal i sitt konstituerande møte velja ordførar. Ordføraren skal veljast blant 
medlemmene i formannskapet. Ordføraren blir vald for heile valperioden (fire år). Det er sitjande 
ordførar som leiar handsaminga av denne saka.   

Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Kommunestyret skal etter reglane i kommunelova § 6-2 velja ordførar. Det går fram i kommunelova 
§ 7-1 tredje ledd at dette skal gjerast i kommunestyret sitt konstituerande møte. Det er sitjande 
ordførar som leiar handsaminga av denne saka. Ordføraren skal veljast blant medlemmene i 
formannskapet. Ordføraren blir vald for heile valperioden (fire år). 

Den nyvalde ordføraren trer i funksjon straks ho/han er vald, ref. reglar i kommunelova § 7-1 fjerde 
ledd, og overtek då som møteleiar i resten av kommunestyret sitt konstituerande møte.  

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
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Faktagrunnlag, problemskildring og moglege løysingar: 
Det går fram av kommunelova § 6-2 andre ledd at den som skal veljast som ordførar, må ha 
samtykka til å stilla til val. Det er ikkje krav om skriftleg samtykke, men i forarbeida til kommunelova 
vart det påpeika at skriftlegheit alltid vil vera fornuftig for å unngå tvil og uklarheiter. Det er 
forslagsstillaren som skal innhenta samtykke, og dette må gjerast før valet av ordførar. 

Val av ordførar skal gjerast etter kommunelova sine reglar om fleirtalsval. Desse reglane står i 
kommunelova § 7-8. 

Røysting ved val av ordførar skal gjennomførast ved bruk av røysteteikn (open røysting), ref. reglane 
om fleirtalsval kommunelova i § 7-8. Det er ikkje lenger høve til å bruka skriftleg («hemmeleg») 
røysting ved fleirtalsval, slik det var opna for i den førre kommunelova. 

Alle medlemmene i kommunestyret har plikt til å røysta ved val av ordførar, men etter reglane i 
kommunelova § 8-1 tredje ledd andre punktum er det høve til å røysta blankt.  

Nedanfor følgjer avskrift av relevante reglar i kommunelova. 

§ 6-2. Valg av ordfører og varaordfører
Kommunestyret og fylkestinget velger selv ordfører og varaordfører blant formannskapets eller 
fylkesutvalgets medlemmer.

Den som skal velges, må før valget ha samtykket til å stille til valg. Ordføreren og varaordføreren 
velges for hele valgperioden.

I kommuner og fylkeskommuner som har innført parlamentarisk styreform, skal ordfører og 
varaordfører velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer.

Hvis ordføreren trer midlertidig ut av vervet, rykker varaordføreren opp som ordfører. En ny 
varaordfører skal da velges midlertidig. Hvis ordføreren trer endelig ut av vervet, skal det velges en ny 
ordfører. Hvis varaordføreren trer midlertidig ut av vervet, skal det velges en ny varaordfører 
midlertidig. Hvis varaordføreren trer endelig ut av vervet, skal det velges en ny varaordfører.

§ 7-4. Forholdsvalg, avtalevalg eller flertallsvalg
Medlemmer til folkevalgte organer skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever det. I 
andre tilfeller skal medlemmene velges ved avtalevalg.

Leder og nestleder for folkevalgte organer skal velges ved flertallsvalg.

§ 7-8. Flertallsvalg
Ved flertallsvalg er den personen valgt som har fått mer enn halvparten av de avgitte stemmene. Hvis 
ingen får mer enn halvparten av stemmene, holdes en ny avstemning. Den som får flest stemmer ved 
den nye avstemningen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater får like mange stemmer, avgjøres 
valget ved loddtrekning.

Flertallsvalg skal foretas ved å vise stemmetegn.

§ 8-1. Rett og plikt til å delta i møte (tredje ledd)
………………………………………………
           Medlemmer som er til stede i et kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ når en sak 
tas opp til avstemning, plikter å stemme. Ved valg og vedtak om ansettelse er det adgang til å 
stemme blankt. 
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/21 Løpenr: 23/324
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 095/2023

Val av varaordførar 2023–2027

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka blir lagt fram utan tilråding frå rådmannen. 

Dokument som ikkje er vedlagt:
· Kommunelova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83)

Oppsummering:
Kommunestyret skal i sitt konstituerande møte velja varaordførar. Varaordføraren skal veljast blant 
medlemmene i formannskapet. Varardføraren blir vald for heile valperioden (fire år). 

Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Kommunestyret skal etter reglane i kommunelova § 6-2 velja varaordførar. Det går fram av 
kommunelova § 7-1 tredje ledd at dette skal gjerast i kommunestyret sitt konstituerande møte. 
Varaordføraren skal veljast blant medlemmene i formannskapet. Varaordføraren blir vald for heile 
valperioden (fire år). 

Den nyvalde varaordføraren trer i funksjon straks ho/han er vald, ref. reglar i kommunelova § 7-1 
fjerde ledd.  

Faktagrunnlag, problemskildring og moglege løysingar: 
Det går fram av kommunelova § 6-2 andre ledd at den som skal veljast som varaordførar, må ha 
samtykka til å stilla til val. Det er ikkje krav om skriftleg samtykke, men i forarbeida til kommunelova 
vart det påpeika at skriftlegheit alltid vil vera fornuftig for å unngå tvil og uklarheiter. Det er 
forslagsstillaren som skal innhenta samtykke, og dette må gjerast før valet av varaordførar. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
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Val av varaordførar skal gjerast etter kommunelova sine reglar om fleirtalsval. Desse reglane står i 
kommunelova § 7-8. 

Røysting ved val av varaordførar skal gjennomførast ved bruk av røysteteikn (open røysting), ref. 
reglane om fleirtalsval kommunelova i § 7-8. Det er ikkje lenger høve til å bruka skriftleg 
(«hemmeleg») røysting ved fleirtalsval, slik det var opna for i den førre kommunelova. 

Alle medlemmene i kommunestyret har plikt til å røysta ved val av varaordførar, men etter reglane i 
kommunelova § 8-1 tredje ledd andre punktum er det høve til å røysta blankt.  

Nedanfor følgjer avskrift av relevante reglar i kommunelova. 

§ 6-2. Valg av ordfører og varaordfører
Kommunestyret og fylkestinget velger selv ordfører og varaordfører blant formannskapets eller 
fylkesutvalgets medlemmer.

Den som skal velges, må før valget ha samtykket til å stille til valg. Ordføreren og varaordføreren 
velges for hele valgperioden.

I kommuner og fylkeskommuner som har innført parlamentarisk styreform, skal ordfører og 
varaordfører velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer.

Hvis ordføreren trer midlertidig ut av vervet, rykker varaordføreren opp som ordfører. En ny 
varaordfører skal da velges midlertidig. Hvis ordføreren trer endelig ut av vervet, skal det velges en ny 
ordfører. Hvis varaordføreren trer midlertidig ut av vervet, skal det velges en ny varaordfører 
midlertidig. Hvis varaordføreren trer endelig ut av vervet, skal det velges en ny varaordfører.

7-4. Forholdsvalg, avtalevalg eller flertallsvalg
Medlemmer til folkevalgte organer skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever det. I 
andre tilfeller skal medlemmene velges ved avtalevalg.

Leder og nestleder for folkevalgte organer skal velges ved flertallsvalg.

7-8. Flertallsvalg
Ved flertallsvalg er den personen valgt som har fått mer enn halvparten av de avgitte stemmene. Hvis 
ingen får mer enn halvparten av stemmene, holdes en ny avstemning. Den som får flest stemmer ved 
den nye avstemningen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater får like mange stemmer, avgjøres 
valget ved loddtrekning.

Flertallsvalg skal foretas ved å vise stemmetegn.

§ 8-1. Rett og plikt til å delta i møte (tredje ledd)
………………………………………………
           Medlemmer som er til stede i et kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ når en sak 
tas opp til avstemning, plikter å stemme. Ved valg og vedtak om ansettelse er det adgang til å 
stemme blankt.
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/21 Løpenr: 23/331
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 096/2023

Val av kontrollutval 2023–2027 og val av leiar og nestleiar utvalet

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka blir lagt fram utan tilråding frå rådmannen. 

Dokument som er vedlagt:
Brev til kommuner og fylkeskommuner om valg av kontrollutvalg

Dokument som ikkje er vedlagt:
· Kommunelova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83)
· Kommunal- og distriktsdepartementet sin rettleiar 2023 om konstituerande møte i 

kommunestyre
(https://www.regjeringen.no/contentassets/b537bd4c34544bd2a6666034739c6d49/rettle
iar-om-konstituerande-mote_med-omslag_juni-2023_.pdf) 

· Samnanger kommune sitt reglement for kommunestyret, formannskapet, naturutvalet og 
kontrollutvalet
(https://www.samnanger.kommune.no/siteassets/reglement-og-vedtekter/politisk-----
kommunestyret-m.fl/reglement-politiske-utval-----vedteke-i-kommunestyret-25.09.2013---
--ajourfort-etter-kommunestyrevedtak-20.10.2022.pdf) 

Oppsummering:
Kommunestyret skal velja eit kontrollutval som skal føra løpande kontroll på kommunestyret sine 
vegner. Val av leiar, nestleiar og øvrige medlemmer og varamedlemmer skal gjerast i kommunestyret 
sitt konstituerande møte. Det går fram av kommunelova at minst ein av medlemmene i 
kontrollutvalet skal veljast blant kommunestyremedlemmene, samt at leiaren i kontrollutvalet ikkje 
kan vera medlem av same parti eller tilhøyra same gruppe som ordføraren. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
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Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Etter kommunelova § 23-1 skal kommunestyret velja eit kontrollutval som skal føra løpande kontroll 
på kommunestyret sine vegner. Det går fram av kommunelova § 7-1 tredje ledd at valet av 
kontrollutval skal gjerast i kommunestyret sitt konstituerande møte. Kommunestyret skal velja både 
leiar, nestleiar og øvrige medlemmer og varamedlemmer til utvalet. Valet må gjennomførast i 
samsvar med reglane i kommunelova. 

Faktagrunnlag, problemskildring og moglege løysingar: 
Det går fram av kommunelova § 23-1 at kontrollutvalet skal ha minst fem medlemmer, og at minst 
ein av medlemmene skal veljast blant kommunestyreremedlemmene. Det går også fram av § 23-1 at 
leiaren i kontrollutvalet ikkje kan vera medlem av same parti eller tilhøyra same gruppe som 
ordføraren.

Kontrollutvalet i Samnanger har i valperioden 2019–2032 hatt fem medlemmer. Det går òg fram i 
Samnanger kommune sitt reglement at kontrollutvalet skal ha fem medlemmer, der minst to 
medlemmer er valde frå kommunestyret sine faste representantar. Sjå punkt 4.2 i Reglement for 
kommunestyret, formannskapet, naturutvalet og kontrollutvalet. Kommunestyret har likevel høve til 
å gjera endringar i talet på medlemmer i kontrollutvalet i samband med valet av kontrollutval for 
perioden 2023–2027, men kontrollutvalet må som nemnt ovanfor uansett ha minst fem medlemmer. 

Val av medlemmer og varamedlemmer til kontrollutvalet skal etter reglane i kommunelova § 7-4 
haldast enten som avtaleval eller forholdsval. Det går vidare fram av § 7-4 at valet skal haldast som 
forholdsval dersom minst ein medlem i kommunestyret krev dette. 

Uavhengig av om valet blir gjennomført som avtaleval eller forholdsval, må kommunelova sine reglar 
om kjønnsrepresentasjon følgjast. Desse reglane står i kommunelova §§ 7-5 og 7-6. 

Val av leiar og nestleiar til kommunale folkevalde organ skal gjennomførast som fleirtalsval. Ref. 
reglar i kommunelova §§ 7-4 og 7-8. Røystinga om val av leiar og nestleiar må gjerast som open 
røysting (ved at medlemmene viser røysteteikn). Det er ikkje lenger høve til å bruka skriftleg 
(«hemmeleg») røsting ved fleirtalsval, slik det var opna for i den førre kommunelova.

Kven kan veljast som medlem og varamedlem i kontrollutvalet? 
Generelle reglar om kven som er valbare til kommunale utval står i kommunelova § 7-2. Det går der 
mellom anna fram at kandidatar må ha gitt skriftleg samtykke til å stilla til val. Det er forslagsstillaren 
som skal henta inn skriftleg samtykke frå kandidatane ho/han foreslår, og slikt samtykke må liggja 
føre når kandidaten skal veljast. Forslagsstillaren må kunne dokumentera at samtykke er innhenta. 
Ut over at samtykke må vera skriftleg og liggja føre ved valet, er det ikkje andre krav til samtykket, og 
kandidaten kan for eksempel gje skriftleg samtykke på sms eller e-post. 

Ved val til kontrollutvalet, må reglane i kommunelova § 7-2 sjåast i samanheng med reglane i 
kommunelova §-23-1 tredje ledd, om kven som er utelukka frå val til kontrollutvalet:  
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Reglar om avtaleval
Kommunestyret kan samrøystes vedta at val til folkevalde organ skal skje som avtaleval etter 
kommunelova § 7-7. Valet skal då gjennomførast på grunnlag av innstilling med forslag til 
medlemmer og varamedlemmer til organet. Innstillinga må vedtakast samrøystes av kommunestyret. 
Røysting ved avtaleval skal gjerast ved bruk av røysteteikn (open røysting). For reglar om avtaleval 
vert det elles vist til kommunelova § 7-7:

§ 7-7. Avtalevalg
Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer skal foregå 
som avtalevalg etter denne paragrafen.

Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og varamedlemmer. 
Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges medlemmer, og det skal angis hvilket 
parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer. Innstillingen kan også inneholde navn på 
varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn 
de faste medlemmene fra partiet eller gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret 
eller fylkestinget.

Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i organet med 
minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal begge kjønn være 
representert i organet. Viser det seg at et valg etter andre ledd vil føre til at kravene i første eller 
andre punktum ikke blir oppfylt, skal det nødvendige antallet kandidater fra det underrepresenterte 
kjønnet settes inn for å oppfylle kravet. Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå 
av medlemmer av kommunestyre eller fylkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte 
organer, skal reglene i dette leddet følges så langt det er mulig.

Når varamedlemmer skal velges, skal framgangsmåten i tredje ledd følges.

Reglar om forholdsval
Ved forholdsval skjer valet på grunnlag av på førehand innleverte lister med forslag til kandidatar. 
Kommunelova set ikkje frist for innlevering av listeframlegg. Innlevering av listeframlegg kan derfor 
skje seinast i kommunestyret sitt konstituerande møte inntil møteleiaren seier frå om at det skal 
røystast. 

Kommunestyret avgjer om røystinga ved forholdsval skal gjennomførast skriftleg med røystesetlar 
eller ved at medlemmene viser røysteteikn. Tidlegare måtte det ved forholdsval gjennomførast 
skriftleg røysting med røystesetlar, men etter ei endring i § 7-5 i kommunelova 01.07.2023 er det no 
opna også for røysting med røysteteikn. Departementet skriv i rettleiaren sin at utgangspunktet 
framleis er skriftleg val. Det går vidare fram av rettleiaren at ved ulike oppfatningar om valmåten, 
skal avgjerda om røystingsmåte gjerast med alminneleg fleirtal.  
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For detaljerte reglar om forholdsval blir det vist til kommunelova §§ 7-5 og 7-6: 

7-5. Listeforslag ved forholdsvalg
Forholdsvalg foregår på grunnlag av lister med forslag til kandidater. Listene skal være innlevert på 
forhånd. Partier eller grupper som er representert i det velgende organet, kan bare levere ett 
listeforslag hver. Antall navn på listen kan være dobbelt så høyt som antall medlemmer som skal 
velges. Kandidater fra et parti eller en gruppe kan bare føres opp på partiets eller gruppens 
listeforslag eller på en fellesliste som utgår fra flere partier eller grupper.

Hvis det skal velges fire medlemmer eller flere, skal hvert kjønn være representert med minst 40 
prosent blant de foreslåtte kandidatene på den enkelte listen. Hvis det skal velges to eller tre 
medlemmer, skal begge kjønn være representert. Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare 
skal bestå av medlemmer av kommunestyre eller fylkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for 
folkevalgte organer, skal reglene i dette leddet følges så langt det er mulig.

Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det partiet eller den gruppen som 
fremmer forslaget. Den som underskriver forslaget, må være medlem av det velgende organet.

7.6. Valgoppgjør ved forholdsvalg
Ved valgoppgjøret fordeles organets medlemsplasser på de ulike listene etter hvor mange 
stemmesedler hver liste har fått, ved bruk av delingstall 1, 2, 3, 4 osv. Hvis flere lister har samme 
kvotient, tilfaller plassen den av listene som har fått flest stemmer. Har listene fått like mange 
stemmer, avgjøres valget ved loddtrekning.

Når det er avgjort hvor mange medlemsplasser en liste vil få, pekes medlemmene fra den enkelte 
listen ut i den rekkefølgen de står oppført på det innleverte listeforslaget.

Hvis en liste får minst fire medlemmer i organet, skal hvert kjønn være representert med minst 40 
prosent fra listen. Får listen tre eller færre medlemmer i organet, skal begge kjønn være representert 
fra listen. Viser det seg at utpekingen etter andre ledd vil føre til at kravene i første eller andre 
punktum ikke blir oppfylt, skal kandidater fra det underrepresenterte kjønnet rykke opp på listen 
inntil kravet er oppfylt.

Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå av medlemmer av kommunestyret eller 
fylkestinget, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal reglene i tredje ledd følges så 
langt det er mulig.

Hver liste skal tildeles varamedlemmer. Så langt det er mulig, skal det være to flere varamedlemmer 
enn faste medlemmer. Varamedlemsplassene fordeles i samsvar med andre og tredje ledd.

Eksempel på forholdsval
Nedanfor følgjer eit eksempel på forholdstalsval. Det er i eksempelet 5 plassar i organet som skal 
veljast av kommunestyret, og det er 4 listeframlegg (A til D) ved valet. Det er 21 medlemmer i 
kommunestyret. Tabellane nedanfor viser korleis ein reknar seg fram til kor mange medlemmer kvar 
liste får.
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Reglar om val av leiar og nestleiar for folkevalde organ
Det går fram av kommunelova § 7-4 andre ledd at leiar og nestleiar i kommunale folkevalde organ 
skal veljast ved fleirtalsval. Røysting ved fleirtalsval skal gjerast ved bruk av røysteteikn (open 
røysting), ref. reglane om fleirtalsval kommunelova i § 7-8. Det er ikkje lenger høve til å bruka 
skriftleg («hemmeleg») røysting ved fleirtalsval, slik det var opna for i den førre kommunelova.
 
7-4. Forholdsvalg, avtalevalg eller flertallsvalg
Medlemmer til folkevalgte organer skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever det. I 
andre tilfeller skal medlemmene velges ved avtalevalg.

Leder og nestleder for folkevalgte organer skal velges ved flertallsvalg.

7-8. Flertallsvalg
Ved flertallsvalg er den personen valgt som har fått mer enn halvparten av de avgitte stemmene. Hvis 
ingen får mer enn halvparten av stemmene, holdes en ny avstemning. Den som får flest stemmer ved 
den nye avstemningen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater får like mange stemmer, avgjøres 
valget ved loddtrekning.

Flertallsvalg skal foretas ved å vise stemmetegn.

Brev frå Forum for kontroll og tilsyn 
Som vedlegg til saksframlegget følgjer kopi av brev frå Forum for kontroll og tilsyn, som er 
interesseorganisasjon for kontrollutvala i norske kommunar og fylkeskommunar og sekretariata 
deira. Brevet inneheld mellom anna informasjon om val av kontrollutval i 2023. 
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/21 Løpenr: 23/314
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 097/2023

Val av naturutval 2023–2027 og val av leiar og nestleiar i utvalet

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka blir lagt fram utan tilråding frå rådmannen. 

Dokument som ikkje er vedlagt:
· Kommunelova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83)
· Kommunal- og distriktsdepartementet sin rettleiar 2023 om konstituerande møte i 

kommunestyre
(https://www.regjeringen.no/contentassets/b537bd4c34544bd2a6666034739c6d49/rettle
iar-om-konstituerande-mote_med-omslag_juni-2023_.pdf) 

· Samnanger kommune sitt reglement for kommunestyret, formannskapet, naturutvalet og 
kontrollutvalet
(https://www.samnanger.kommune.no/siteassets/reglement-og-vedtekter/politisk-----
kommunestyret-m.fl/reglement-politiske-utval-----vedteke-i-kommunestyret-25.09.2013---
--ajourfort-etter-kommunestyrevedtak-20.10.2022.pdf) 

Oppsummering:
Det går fram av kommunelova at kommunestyret i det konstituerande møtet skal velja formannskap, 
ordførar, varaordførar og kontrollutval. Det går vidare fram av kommunelova at kommunestyret i det 
konstituerande møtet òg bør velja medlemmer til andre folkevalde organ og leiarar for desse organa. 
I Samnanger kommune er naturutvalet eit slikt organ. Val av medlemmer, varamedlemmer, leiar og 
nestleiar i naturutvalet bør derfor gjerast i kommunestyret sitt konstituerande møte. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
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Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Etter reglane i kommunelova § 7-1 tredje ledd skal kommunestyret i det konstituerande møtet velja 
formannskap, ordførar, varaordførar og kontrollutval. Det går vidare fram av § 7-1 at kommunestyret 
i det konstituerande møtet òg bør velja medlemmer til andre folkevalde organ og leiarar for desse 
organa. I Samnanger kommune er naturutvalet eit slikt folkevalt organ. Val av medlemmer, 
varamedlemmer, leiar og nestleiar i naturutvalet bør derfor gjerast i kommunestyret sitt 
konstituerande møte. Valet må gjennomførast i samsvar med reglane i kommunelova.   

Faktagrunnlag, problemskildring og moglege løysingar: 
Det går fram av kommunelova § 5-7 at kommunestyret kan oppretta utval for kommunale føremål, 
at slike utval skal ha mist tre medlemmer og at kommuestyret sjølv skal velja ein leiar, ein nestleiar 
og øvrige medlemmer og varamedlemmer til utvalet. 

Naturutvalet i Samnanger kommune har i valperioden 2019–2023 hatt ni medlemmer. Det går òg 
fram i Samnanger kommune sitt reglement at kommunen skal ha eit naturutval, og at dette utvalet 
skal ha ni medlemmer. Sjå punkt 3.2.2 i Reglement for kommunestyret, formannskapet, naturutvalet 
og kontrollutvalet. Kommunestyret har likevel høve til å gjera endringar i talet på medlemmer i 
naturutvalet i samband med valet av naturutval for perioden 2023–2027. 

Det går i punkt 3.2.2 i Reglement for kommunestyret, formannskapet, naturutvalet og kontrollutvalet 
fram at medlemmene i naturutvalet primært skal veljast mellom medlemmene i kommunestyret, og 
at leiaren og nestleiaren må vera medlemmer i kommunestyret. 

Reglar om kven som er valbare til kommunale utval står i kommunelova § 7-2. Der står det mellom 
anna følgjande: 

Det er forslagsstillaren som skal henta inn skriftleg samtykke frå kandidatane ho/han foreslår, og slikt 
samtykke må liggja føre når kandidaten skal veljast. Forslagsstillaren må kunne dokumentera at 
samtykke er innhenta. Ut over at samtykke må vera skriftleg og liggja føre ved valet, er det ikkje 
andre krav til samtykket, og kandidaten kan for eksempel gje skriftleg samtykke på sms eller e-post. 

Reglar om kven som er utelukka frå val til kommunale utval, står i kommunelova § 7-3. 

Etter reglane i kommunelova § 7-4 skal val til folkevalde organ haldast enten som avtaleval eller 
forholdsval. Det går i § 7-4 vidare fram at valet skal haldast som forholdsval dersom minst ein 
medlem i kommunestyret krev dette. Etter reglane i Samnanger kommune sitt reglement skal 
medlemmene i naturutvalet veljast ved forholdsval (høvetalsval). Sjå punkt 3.2.2 i Reglement for 
kommunestyret, formannskapet, naturutvalet og kontrollutvalet. Kommunestyret vil likevel 
26.10.2023 samrøystes kunne vedta at valet av naturutval for perioden 2023–2027 skal 
gjennomførast som avtaleval. 

Uavhengig av om valet blir gjennomført som avtaleval eller forholdsval, må kommunelova sine reglar 
om kjønnsrepresentasjon følgjast. Desse reglane står i kommunelova §§ 7-5 og 7-6. 

Val av leiar og nestleiar til kommunale folkevalde organ skal gjennomførast som fleirtalsval. Ref. 
reglar i kommunelova §§ 7-4 og 7-8. Røystinga om val av leiar og nestleiar må gjerast som open 
røysting (ved at medlemmene viser røysteteikn). Det er ikkje lenger høve til å bruka skriftleg 
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(«hemmeleg») røsting ved fleirtalsval, slik det var opna for i den førre kommunelova.

Alle medlemmene i kommunestyret har plikt til å røysta ved val til kommunale utval, men etter 
reglane i kommunelova § 8-1 tredje ledd andre punktum er det høve til å røysta blankt.  

Reglar om avtaleval
Kommunestyret kan samrøystes vedta at val til folkevalde organ skal skje som avtaleval etter 
kommunelova § 7-7. Valet skal då gjennomførast på grunnlag av innstilling med forslag til 
medlemmer og varamedlemmer til organet. Innstillinga må vedtakast samrøystes av kommunestyret. 
Røysting ved avtaleval skal gjerast ved bruk av røysteteikn (open røysting). For reglar om avtaleval 
vert det elles vist til kommunelova § 7-7.

§ 7-7. Avtalevalg
Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer skal foregå 
som avtalevalg etter denne paragrafen.

Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og varamedlemmer. 
Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges medlemmer, og det skal angis hvilket 
parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer. Innstillingen kan også inneholde navn på 
varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn 
de faste medlemmene fra partiet eller gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret 
eller fylkestinget.

Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i organet med 
minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal begge kjønn være 
representert i organet. Viser det seg at et valg etter andre ledd vil føre til at kravene i første eller 
andre punktum ikke blir oppfylt, skal det nødvendige antallet kandidater fra det underrepresenterte 
kjønnet settes inn for å oppfylle kravet. Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå 
av medlemmer av kommunestyre eller fylkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte 
organer, skal reglene i dette leddet følges så langt det er mulig.

Når varamedlemmer skal velges, skal framgangsmåten i tredje ledd følges.

Reglar om forholdsval
Ved forholdsval skjer valet på grunnlag av på førehand innleverte lister med forslag til kandidatar. 
Kommunelova set ikkje frist for innlevering av listeframlegg. Innlevering av listeframlegg kan derfor 
skje seinast i kommunestyret sitt konstituerande møte inntil møteleiaren seier frå om at det skal 
røystast. 

Kommunestyret avgjer om røystinga ved forholdsval skal gjennomførast skriftleg med røystesetlar 
eller ved at medlemmene viser røysteteikn. Tidlegare måtte det ved forholdsval gjennomførast 
skriftleg røysting med røystesetlar, men etter ei endring i § 7-5 i kommunelova 01.07.2023 er det no 
opna også for røysting med røysteteikn. Departementet skriv i rettleiaren sin at utgangspunktet 
framleis er skriftleg val. Det går vidare fram av rettleiaren at ved ulike oppfatningar om valmåten, 
skal avgjerda om røystingsmåte gjerast med alminneleg fleirtal.  For detaljerte reglar om forholdsval 
blir det vist til kommunelova §§ 7-5 og 7-6: 

For detaljerte reglar om forholdsval blir det vist til kommunelova §§ 7-5 og 7-6: 

7-5. Listeforslag ved forholdsvalg
Forholdsvalg foregår på grunnlag av lister med forslag til kandidater. Listene skal være innlevert på 
forhånd. Partier eller grupper som er representert i det velgende organet, kan bare levere ett 
listeforslag hver. Antall navn på listen kan være dobbelt så høyt som antall medlemmer som skal 
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velges. Kandidater fra et parti eller en gruppe kan bare føres opp på partiets eller gruppens 
listeforslag eller på en fellesliste som utgår fra flere partier eller grupper.

Hvis det skal velges fire medlemmer eller flere, skal hvert kjønn være representert med minst 40 
prosent blant de foreslåtte kandidatene på den enkelte listen. Hvis det skal velges to eller tre 
medlemmer, skal begge kjønn være representert. Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare 
skal bestå av medlemmer av kommunestyre eller fylkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for 
folkevalgte organer, skal reglene i dette leddet følges så langt det er mulig.

Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det partiet eller den gruppen som 
fremmer forslaget. Den som underskriver forslaget, må være medlem av det velgende organet.

Det velgende organet avgjør selv om valget skal foretas ved skriftlig avstemning eller om det skal 
foretas ved å vise stemmetegn.

7.6. Valgoppgjør ved forholdsvalg
Ved valgoppgjøret fordeles organets medlemsplasser på de ulike listene etter hvor mange stemmer 
hver liste har fått, ved bruk av delingstall 1, 2, 3, 4 osv. Hvis flere lister har samme kvotient, tilfaller 
plassen den av listene som har fått flest stemmer. Har listene fått like mange stemmer, avgjøres 
valget ved loddtrekning.

Når det er avgjort hvor mange medlemsplasser en liste vil få, pekes medlemmene fra den enkelte 
listen ut i den rekkefølgen de står oppført på det innleverte listeforslaget.

Hvis en liste får minst fire medlemmer i organet, skal hvert kjønn være representert med minst 40 
prosent fra listen. Får listen tre eller færre medlemmer i organet, skal begge kjønn være representert 
fra listen. Viser det seg at utpekingen etter andre ledd vil føre til at kravene i første eller andre 
punktum ikke blir oppfylt, skal kandidater fra det underrepresenterte kjønnet rykke opp på listen 
inntil kravet er oppfylt.

Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå av medlemmer av kommunestyret eller 
fylkestinget, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal reglene i tredje ledd følges så 
langt det er mulig.

Hver liste skal tildeles varamedlemmer. Så langt det er mulig, skal det være to flere varamedlemmer 
enn faste medlemmer. Varamedlemsplassene fordeles i samsvar med andre og tredje ledd.

I Kommunal- og distriktsdepartement sin rettleiar om konstituerande møte er det eit eksempel som 
forklarar utrekning/representasjonsfordeling ved forholdsval. Heile rettleiaren følgjer vedlagt. 
Nedanfor i dette saksframlegget følgjer eit tilsvarande eksempel. 

Eksempel på forholdsval
Nedanfor følgjer eit eksempel på forholdsval. Det er i eksempelet 9 plassar i organet som skal veljast 
av kommunestyret, og det er 4 listeframlegg (A til D) ved valet. Det er 21 medlemmer i 
kommunestyret. Tabellane nedanfor viser korleis ein reknar seg fram til kor mange medlemmer kvar 
liste får.
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Reglar om val av leiar og nestleiar for folkevalde organ
Det går fram av kommunelova § 7-4 andre ledd at leiar og nestleiar i kommunale folkevalde organ 
skal veljast ved fleirtalsval. Røysting ved fleirtalsval skal gjerast ved bruk av røysteteikn (open 
røysting), ref. reglane om fleirtalsval kommunelova i § 7-8. Det er ikkje lenger høve til å bruka 
skriftleg («hemmeleg») røysting ved fleirtalsval, slik det var opna for i den førre kommunelova. 

7-4. Forholdsvalg, avtalevalg eller flertallsvalg
Medlemmer til folkevalgte organer skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever det. I 
andre tilfeller skal medlemmene velges ved avtalevalg.

Leder og nestleder for folkevalgte organer skal velges ved flertallsvalg.

7-8. Flertallsvalg
Ved flertallsvalg er den personen valgt som har fått mer enn halvparten av de avgitte stemmene. Hvis 
ingen får mer enn halvparten av stemmene, holdes en ny avstemning. Den som får flest stemmer ved 
den nye avstemningen, blir valgt. Hvis to eller flere kandidater får like mange stemmer, avgjøres 
valget ved loddtrekning.

Flertallsvalg skal foretas ved å vise stemmetegn.
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/21 Løpenr: 23/356
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 098/2023

Val av representantar for kommunen i administrasjonsutvalet og val av leiar 
og nestleiar

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka blir lagt fram utan tilråding frå rådmannen. 

Dokument som ikkje er vedlagt:
· Kommunelova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83) 
· Hovudavtalen i KS-området

(https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lonn-og-tariff/Korrigert-Hovedavtalen-KS-
2022-2023-uten-skjaeremerker.pdf) 

· Kommunal- og distriktsdepartementet sin rettleiar 2023 om konstituerande møte i 
kommunestyre
(https://www.regjeringen.no/contentassets/b537bd4c34544bd2a6666034739c6d49/rettle
iar-om-konstituerande-mote_med-omslag_juni-2023_.pdf) 

Oppsummering:
Administrasjonsutvalet er eit partssamansett utval, som er oppretta med heimel i kommunelova 
§ 5-11. Kommunestyret skal velja arbeidsgjevarrepresentantar til administrasjonsutvalet. Blant desse 
representantane skal kommunestyret òg velja leiar og nestleiar i utvalet. 

Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Etter reglane i kommunelova § 5-11 skal det i alle kommunar opprettast eitt eller fleire 
partssamansette utval (administrasjonsutval), for handsaming av saker som gjeld forholdet mellom 
dei tilsette og kommunen som arbeidsgjevar. Reglar om administrasjonsutvalet sine oppgåver står òg 
i Hovudavtalen for KS-området (Del B, § 4). 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
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Faktagrunnlag, problemskildring og moglege løysingar: 

Reglar i kommunelova: 

§ 5-11. Partssammensatte utvalg (administrasjonsutvalg)
I alle kommuner og fylkeskommuner skal det opprettes ett eller flere partssammensatte utvalg 
(administrasjonsutvalg) for behandling av saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og 
kommunen eller fylkeskommunen som arbeidsgiver. Hvis minst 3/4 av de ansatte ønsker det, kan slike 
utvalg erstattes med andre ordninger.

Partssammensatte utvalg settes sammen av representanter for kommunen eller fylkeskommunen og 
for de ansatte. De ansattes representanter velges av og blant de ansatte for to år av gangen. 
Flertallet i utvalget skal bestå av representanter for kommunen eller fylkeskommunen. 
Kommunestyret og fylkestinget velger selv kommunens eller fylkeskommunens representanter og 
utvalgets leder og nestleder blant disse.

For de ansattes representanter gjelder valgbarhetsreglene i §§ 7-2 og 7-3, bortsett fra bostedskravet.

For øvrig gjelder de samme bestemmelsene som for andre utvalg etter § 5-7.

Administrasjonsutvalet i Samnanger kommune
I Samnanger kommune er det berre eitt administrasjonsutval. I valperioden 2019–2023 har utvalet 
hatt følgjande samansetnad: 

· Fem politikarar frå kommunestyret
· Tre medlemmer frå fagforeiningane (to frå Fagforbundet og èin frå Utdanningsforbundet)
· Ordføraren har vore utvalsleiar og varaordføraren nestleiar

Det er ikkje vedteke reglement for administrasjonsutvalet i Samnanger. 

Kommunestyret må gjera vedtak om kven som skal vera representantar for kommunen 
(arbeidsgjevarrepresentantar) i administrasjonsutvalet i valperioden 2023–2027, samt kven som skal 
vera leiar og nestleiar. For representantane for kommunen (arbeidsgjevarrepresentantane) gjeld 
valbarheitsreglane i kommunelova §§ 7-2 og 7-3. 

Dersom det skal gjerast endring i talet på representantar i administrasjonsutvalet for valperioden 
2023–2027, må kommunestyret gjera vedtak om dette før det blir gjennomført val. 

Reglar om val av representantar, leiar og nestleiar i administrasjonsutvalet
Valet av representantar og vararepresentantar for kommunen må gjerast enten som avtaleval eller 
forholdsval, ref. reglar i kommunelova §§ 7-4 til 7-7. Val av leiar og nestleiar skal gjerast som 
fleirtalsval, ref. reglar i kommunelova §§ 7-4 og 7-8.  

Reglane om kjønnsbalanse vil vera dei same for administrasjonsutvalet (gjeld kommunen sine 
representantar) som for andre kommunale utval. 

For nærmare informasjon om reglar for avtaleval, forholdsval og fleirtalsval, blir det vist til 
saksutgreiinga i saka om val av formannskap 2023–2027. 

https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/'a77-2
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/'a77-3
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/21 Løpenr: 23/10121
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 099/2023

Val av eldreråd 2023–2027 – prosedyre og tidsplan

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Eldrerådet skal i valperioden 2023–2027 ha fem medlemmer og minst like mange varamedlemmer. 
Ein eller to av medlemmene skal vera kommunestyremedlemmer. 

Val av medlemmer og varamedlemmer skal gjerast av kommunestyret 07.12.2023. Arbeidsutvalet for 
val av representantar til ymse råd, utval, nemnder m.m. får til dette møtet i oppgåve å leggja fram 
innstilling om kven som skal veljast.  

Invitasjon til organisasjonar som representerer eldre om å koma med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer, skal gjerast ved kunngjering i lokalavisa Samningen og på kommunen si heimeside. 

Dokument som er vedlagt:
Regjeringa sin rettleiar for val av eldreråd

Dokument som ikkje er vedlagt:
· Kommunelova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83) 
· Forskrift om medvirkningsordninger

(https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-17-727) 

Oppsummering:
Det går fram av kommunelova at kommunen skal ha eit eldreråd. Det er i lovverket òg gitt opning for 
ei alternativ ordning, med eit felles råd for eldre og personar med nedsett funksjonsevne. 
Rådmannen tilrår at Samnanger kommune held fram med den noverande ordninga med eit eige 
eldreråd også i valperioden 2023–2027. Det er kommunestyret som avgjer kor mange medlemmer og 
varamedlemmer eldrerådet skal ha, og som vel medlemmene og varamedlemmene. Rådmannen 
foreslår at valet av eldreråd for perioden 2023–2027 blir gjort av kommunestyret 07.12.2023. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
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Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Det går fram av § 5-12 i kommunelova at kommunestyret skal velja eit eldreråd, eit råd for personar 
med funksjonsnedsetting og eit ungdomsråd eller anna medverknadsorgan for ungdom. 

Fleirtalet av medlemmene i eldrerådet skal på valtidspunktet ha fylt 60 år. Kommunestyret 
bestemmer kor mange medlemmer og varamedlemmer eldrerådet skal ha. Eldrerådet må ha eit 
tilstrekkeleg tal medlemmer til at rådet kan utføra oppgåvene sine som rådgjevande organ. 

I § 4 i forskrift om medvirkingsordninger er det opna for at kommunen, som alternativ ordning, kan 
oppretta eit felles råd for eldre og personar med funksjonsnedsetting dersom dette ut frå lokale 
forhold er nødvendig. I Samnanger kommune har me ikkje hatt ei slik ordning. 

Eldrerådet i Samnanger har i valperioden 2019–2023 hatt fem medlemmer: 
· ein medlem frå kommunestyret
· fire medlemmer som ikkje sit i kommunestyret

 
Faktagrunnlag, problemskildring og moglege løysingar: 
Kommunestyret avgjer om kommunen skal halda fram med den noverande ordninga også i 
valperioden 2023–2027 (eit eige eldreråd og eit eige råd for personar med funksjonsnedsetting), eller 
om det skal innførast ordning med eit felles råd for desse gruppene. Det går fram av § 4 i forskrift om 
medvirkningsordninger at følgjande organisasjonar og organ skal høyrast før kommunestyret avgjer 
om det skal opprettast eit slikt felles råd: 

· organisasjonar for eldre
· organisasjonar for personar med funksjonsnedsetting
· etablerte råd for eldre og for personar med funksjonsnedsetting

Det går fram av regjeringa sin rettleiar for val av eldreråd at hovudregelen er at det skal opprettast 
eit eige (separat) eldreråd. Unntaksordninga med eit felles råd for eldre og personar med 
funksjonsnedsetting, er tiltenkt tilfelle der det for eksempel kan vera vanskeleg å finna eit 
tilstrekkeleg tal medlemmer til å oppretta to separate råd. 

Det har ikkje kome nokon signal til administrasjonen om at det er ønske om å gå over til ei ordning 
med eit felles råd for eldre og personer med funksjonsnedsetting. Administrasjonen har heller ikkje 
på eige initiativ invitert til noko høyring om dette. Utgangspunket til rådmannen er at kommunen bør 
ha den same ordninga i valperioden 2023–2027 som i dag; eit eige eldreråd og eit eige råd for 
personar med funksjonsnedsetting.  

Det er ikkje lovregulert kor mange medlemmer og varamedlemmer eldrerådet skal ha, men det går 
fram av regjeringa sin rettleiar at rådet må ha eit tilstrekkeleg tal medlemmer til at det kan utføra 
oppgåvene sine som rådgjevande organ. For kommunale utval er hovudregelen at dei må ha minst 
tre medlemmer (ref. § 5-7 i kommunelova), medan formannskapet må ha minst fem medlemmer 
(ref. § 5-6 i kommunelova). 

Det går fram av § 3 i forskrift om medvirkningsordninger følgjande organisasjonar har rett til å 
fremma forslag om medlemmer til det rådet som representerer interessene deira: 

· organisasjonar som representerer eldre
· organisasjonar som representerer personar med funksjonsnedsetting
· organisasjonar som representerer ungdom
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Før kommunestyret vel medlemmer og varamedlemmer til eldrerådet for perioden 2023–2027, bør 
organisasjonar som representerer eldre inviterast til å fremma forslag om medlemmer. Dette kan for 
eksempel gjerast gjennom annonsering i Samningen og på kommunen sine heimesider. 

Dersom valet av nytt eldreråd ikkje blir gjort før i kommunestyret sitt desembermøte (07.12.2023), 
vil funksjonstida for det noverande eldrerådet bli utvida fram til denne datoen. Det må uansett 
veljast nytt eldreråd før årsskiftet 2023/2024.  

Samnanger kommune har i dag ikkje eit reglement for eldrerådet. Det er krav i § 5-13 i kommunelova 
om at kommunen skal eit reglement for alle folkevalde organ. Det må som følgje av dette utarbeidast 
eit reglement for eldrerådet. 

Uttalar frå andre: 
Det er ikkje henta inn uttalar frå andre i arbeidet med denne saka. 

Vurderingar og konsekvensar: 
Rådmannen si vurdering er at kommunen bør halda fram med den noverande ordninga med eit eige 
eldreråd. Rådmannen kan ikkje sjå at det er lokale forhold i Samnanger som tilseier at det er 
nødvendig å oppretta eit felles råd for eldre og personar med funksjonsnedsetting. 

Valet av nytt eldreråd bør gjerast av kommunestyret 07.12.2023. Det vil før dette vera tid til å 
invitera organisasjonar som representerer eldre om å koma med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer. Slik oppmoding kan gjerast gjennom annonsering i Samningen og informasjon på 
kommunen sine heimesider.  

Rådmannen si vurdering er at eldrerådet i Samnanger også i valperioden 2023–2027 bør ha fem 
medlemmer, for å sikra at rådet er breitt samansett og består av personar med ulik erfaring og 
bakgrunn. Ein eller to av medlemmene bør veljast blant kommunestyremedlemmene, for å styrka 
kontakten mellom eldrerådet og kommunestyret. Det bør veljast minst like mange varamedlemmer 
som medlemmer til eldrerådet.  

Arbeidsutvalet for val av representantar til ymse råd, utval, nemder m.m. bør få i oppgåve å leggja 
fram innstilling til kommunestyret om kven som skal veljast som medlemmer og varamedlemmer i 
eldrerådet.    
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/21 Løpenr: 23/10126
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 100/2023

Val av råd for personar med funksjonsnedsetting 2023–2027 – prosedyre og 
tidsplan

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Rådet for personar med funksjonsnedsetting skal i valperioden 2023–2027 ha fem medlemmer og 
minst like mange varamedlemmer. Ein eller to av medlemmene skal vera kommunestyremedlemmer. 

Val av medlemmer og varamedlemmer skal gjerast av kommunestyret 07.12.2023. Arbeidsutvalet for 
val av representantar til ymse råd, utval, nemnder m.m. får til dette møtet i oppgåve å leggja fram 
innstilling om kven som skal veljast.  

Invitasjon til organisasjonar som representerer personar med funksjonsnedsetting om å koma med 
forslag til medlemmer og varamedlemmer i rådet, skal gjerast ved kunngjering i lokalavisa Samningen 
og på kommunen si heimeside.

Dokument som er vedlagt:
Bufdir sin rettleiar for råda for personar med funksjonsnedsetting

Dokument som ikkje er vedlagt:
· Kommunelova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83) 
· Forskrift om medvirkningsordninger

(https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-17-727) 

Oppsummering:
Det går fram av kommunelova at kommunen skal ha eit råd for personar med funksjonsnedsetting 
Det er i lovverket òg gitt opning for ei alternativ ordning, med eit felles råd for eldre og personar med 
funksjonsnedsetting. Rådmannen tilrår at Samnanger kommune held fram med den noverande 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
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ordninga med eit eige råd for personar med funksjonsnedsetting også i valperioden 2023–2027. Det 
er kommunestyret som avgjer kor mange medlemmer og varamedlemmer rådet skal ha, og som vel 
medlemmene og varamedlemmene. Rådmannen foreslår at talet på medlemmer i rådet blir auka frå 
tre til fem. Rådmannen foreslår vidare at valet av råd for personar med funksjonsnedsetting for 
perioden 2023–2027 blir gjort av kommunestyret 07.12.2023.

Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Det går fram av § 5-12 i kommunelova at kommunestyret skal velja eit råd for personar med 
funksjonsnedsetting, eit eldreråd og eit ungdomsråd eller anna medverknadsorgan for ungdom. 

Kommunestyret bestemmer kor mange medlemmer og varamedlemmer rådet for personar med 
funksjonsnedsetting skal ha. Rådet må ha eit tilstrekkeleg tal medlemmer til at det kan utføra 
oppgåvene sine som rådgjevande organ. 

I § 4 i forskrift om medvirkingsordninger er det opna for at kommunen, som alternativ ordning, kan 
oppretta eit felles råd for eldre og personar med funksjonsnedsetting dersom dette ut frå lokale 
forhold er nødvendig. I Samnanger kommune har me ikkje hatt ei slik ordning. 

I valperioden 2019–2023 har rådet i Samnanger hatt namnet «rådet for personar med nedsett 
funksjonsevne» og hatt tre medlemmer:  

· ein medlem frå kommunestyret
· to medlemmer som ikkje sit i kommunestyret

Faktagrunnlag, problemskildring og moglege løysingar: 
Kommunestyret avgjer om kommunen skal halda fram med den noverande ordninga også i 
valperioden 2023–2027 (eit eige råd for personar med funksjonsnedsetting og eit eige eldreråd), eller 
om det skal innførast ordning med eit felles råd for desse gruppene. Det går fram av § 4 i forskrift om 
medvirkningsordninger at følgjande organisasjonar og organ skal høyrast før kommunestyret avgjer 
om det skal opprettast eit slikt felles råd: 

· organisasjonar for eldre
· organisasjonar for personar med funksjonsnedsetting
· etablerte råd for eldre og for personar med funksjonsnedsetting

Det går fram av Bufdir (Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet) sin rettleiar at hovudregelen er at 
det skal opprettast eit eige (separat) råd for personar med funksjonsnedsetting. Unntaksordninga 
med eit felles råd for eldre og personar med funksjonsnedsetting, er tiltenkt tilfelle der det for 
eksempel kan vera vanskeleg å finna eit tilstrekkeleg tal medlemmer til å oppretta to separate råd. 

Det har ikkje kome nokon signal til administrasjonen om at det er ønske om å gå over til ei ordning 
med eit felles råd for eldre og personer med funksjonsnedsetting. Administrasjonen har heller ikkje 
på eige initiativ invitert til noko høyring om dette. Utgangspunket til rådmannen er at kommunen bør 
ha den same ordninga i valperioden 2023–2027 som i dag; eit eige råd for personar med 
funksjonsnedsetting og eit eige eldreråd.  

Det er ikkje lovregulert kor mange medlemmer og varamedlemmer rådet for personar med 
funksjonsnedsetting skal ha. Det går fram av Bufdir sin rettleiar at det er viktig at rådet blir sett 
saman av personar som representerer breidde med omsyn til funksjonsnedsetting. Rådet må også ha 
eit tilstrekkeleg tal medlemmer til at det kan utføra oppgåvene sine som rådgjevande organ. For 
kommunale utval er hovudregelen at dei må ha minst tre medlemmer (ref. § 5-7 i kommunelova), 
medan formannskapet må ha minst fem medlemmer (ref. § 5-6 i kommunelova). 
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Det går fram av § 3 i forskrift om medvirkningsordninger følgjande organisasjonar har rett til å 
fremma forslag om medlemmer til det rådet som representerer interessene deira: 

· organisasjonar som representerer eldre
· organisasjonar som representerer personar med funksjonsnedsetting
· organisasjonar som representerer ungdom

Før kommunestyret vel medlemmer og varamedlemmer til rådet for personar med 
funksjonsnedsetting for perioden 2023–2027, bør organisasjonar som representerer denne gruppa 
inviterast til å fremma forslag om medlemmer. Dette kan for eksempel gjerast gjennom annonsering 
i Samningen og på kommunen sine heimesider. 

Dersom valet av nytt råd for personar med funksjonsnedsetting ikkje blir gjort før i kommunestyret 
sitt desembermøte (07.12.2023), vil funksjonstida for det noverande rådet bli utvida fram til denne 
datoen. Det må uansett veljast nytt råd før årsskiftet 2023/2024.  

Samnanger kommune har i dag ikkje eit reglement for rådet for personar med nedsett 
funksjonsevne. Det er krav i § 5-13 i kommunelova om at kommunen skal eit reglement for alle 
folkevalde organ. Det må som følgje av dette utarbeidast eit reglement for dette rådet. 

Uttalar frå andre: 
Det er ikkje henta inn uttalar frå andre i arbeidet med denne saka. 

Vurderingar og konsekvensar: 
Rådmannen si vurdering er at kommunen bør halda fram med den noverande ordninga med eit eige 
råd for personar med funksjonsnedsetting. Rådmannen kan ikkje sjå at det er lokale forhold i 
Samnanger som tilseier at det er nødvendig å oppretta eit felles råd for eldre og personar med 
funksjonsnedsetting.  

Namnet på rådet bør truleg endrast frå «rådet for personar med nedsett funksjonsevne» til «rådet 
for personar med funksjonsnedsetting». Samnanger vil i så fall ta i bruk det same omgrepet som er 
brukt i lovverket og i Bufdir sin rettleiar. Det kan i samband med dette vera fornuftig å avklara med 
organisasjonar som representerer personar med funksjonsnedsetting kva dei namn dei meiner rådet 
bør ha.  

Valet av nytt råd for personar med funksjonsnedsetting bør gjerast av kommunestyret 07.12.2023. 
Det vil før dette vera tid til å invitera organisasjonar som representerer personar med 
funksjonsnedsetting om å koma med forslag til medlemmer og varamedlemmer. Slik oppmoding kan 
gjerast gjennom annonsering i Samningen og informasjon på kommunen sine heimesider.  

Rådmannen si vurdering er at talet på medlemmer i rådet helst bør aukast frå tre til fem. Ein 
føresetnad for ein slik auke vil vera at det lukkast å finna eit tilstrekkeleg tal personar som ønskjer å 
vera med i rådet. Å auke talet på medlemmer vil kunne vera med på å sikra at rådet er breitt 
samansett og består av personar med ulik erfaring og bakgrunn. 

Ein eller to av medlemmene bør veljast blant kommunestyremedlemmene, for å styrka kontakten 
mellom eldrerådet og kommunestyret. Det bør veljast minst like mange varamedlemmer som 
medlemmer til rådet.

Arbeidsutvalet for val av representantar til ymse råd, utval, nemder m.m. bør få i oppgåve å leggja 
fram innstilling til kommunestyret om kven som skal veljast som medlemmer og varamedlemmer i 
rådet for personar med funksjonsnedsetting.   
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/21 Løpenr: 23/355
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 101/2023

Val av utsending til KS (Kommunesektorens organisasjon) sitt fylkesmøte

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Ordføraren blir Samnanger kommune sin utsending til KS sitt fylkesmøte. Varaordføraren blir 
varautsending. 

Dokument som er vedlagt:
Valg til KS
Fylkesmøter 2023 - Oversikt over møtene og kontaktpersoner
Informasjon til kommunar i Vestland om val til KS
KS vedtekter pr 25052023

Oppsummering:
I kommunestyret sitt konstituerande møte skal kommunen velja utsending og varautsending(ar) til KS 
sitt fylkesmøte. Dei som blir valde må vera faste medlemmer i kommunestyret. Rådmannen tilrår at 
ordføraren blir kommunen sin utsending og at varaordføraren blir varautsending. 

Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Samnanger er til liks med alle andre kommunar og fylkeskommunar i Noreg (med unnatak av Oslo) 
medlem i arbeidsgjevar- og interesseorganisasjonen KS (Kommunesektorens organisasjon). KS er 
først og fremst ein arbeidsgjevarorganisasjon som på vegner at medlemmene gjennomfører 
lønnsforhandlingar og inngår avtalar med arbeidstakarorganisasjonane m.m. I tillegg er KS òg 
kommunane og fylkeskommunane sin interesseorganisasjon i møte med mellom anna regjeringa og 
statlege styresmakter generelt. 

KS er organisert ved at det blir valt regionale representantar/utsendingar til KS sitt fylkesmøte 
(fylkesmøtet i KS Vestland). Fylkesmøtet vel delegatar til KS sitt landsting. 

Det går fram av KS sine vedtekter at val av representantar og vararepresentantar til KS sitt 
fylkesmøte skal gjerast av kommunestyret i det konstituerande møtet. Dei som blir valde må vera 
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faste representantar i kommunestyret. I kommunar med inntil 3000 innbyggjarar skal det veljast èin 
representant (utsending), i tillegg til vararepresentant(ar). 

KS tilrår at det i tillegg til den faste representanten bør veljast like mange vararepresentantar som 
representantar, pluss to ekstra.

Informasjonsbrev om val til KS sine organ 2023 følgjer vedlagt. Det går der mellom anna fram at det 
konstituerande fylkesmøtet for KS Vestland skal gjennomførast allereie 01.11.2023.  

Vurderingar og konsekvensar: 
KS skriv i det vedlagte brevet at ordføraren bør vera ein av kommunen sine representantar til 
fylkesmøtet. I og med at det for Samnanger sitt vedkomande berre skal veljast ein 
representant/utsending, bør dette vera ordføraren. Denne ordninga har også vore praktisert i 
Samnanger tidlegare. Det har tidlegare også vorte praktisert at varaordføraren blir valt som 
vararepresentant/varautsending, og rådmannen tilrår at dette blir gjort òg i år. Det har ikkje vore 
praksis i Samnanger tidlegare å velja meir enn èin vararepresentant (varautsending).  

Konklusjon:
Rådmannen tilrår at kommunen held fram med same praksis som tidlegare. Dette betyr at 
rådmannen tilrår at ordføraren blir Samnanger sin representant (utsending) til KS sitt fylkesmøte, og 
at varaordføraren blir vararepresentant (varautsending).  
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SAMNANGER KOMMUNE

 

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 23/21 Løpenr: 23/357
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Møtedato Saksnr
Kommunestyret 26.10.2023 102/2023

Nedsetting av arbeidsutval for val av representantar til ymse råd, utval, 
nemnder m.m. i kommunestyreperioden 2023–2027

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka blir lagt fram utan tilråding frå rådmannen. 

Dokument som er vedlagt:
Liste over råd, utval, nemnder m.m. der det skal veljast representantar

Dokument som ikkje er vedlagt:
· Kommunelova

(https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83) 
· Kommunal- og distriktsdepartementet sin rettleiar 2023 om konstituerande møte i 

kommunestyre
(https://www.regjeringen.no/contentassets/b537bd4c34544bd2a6666034739c6d49/rettle
iar-om-konstituerande-mote_med-omslag_juni-2023_.pdf) 

Oppsummering:
Det har vore vanleg at kommunestyret i sitt konstituerande møte vel eit arbeidsutval som får ansvar 
for å utarbeida framlegg til kandidatar til diverse råd, utval, nemnder m.m. Kommunestyret må ta 
stilling til om dette skal gjerast òg i år, og i så fall velja medlemmer, varamedlemmer, leiar og 
nestleiar i utvalet.  

Saksopplysningar: 

Bakgrunn for saka: 
Kommunestyret skal oppnemna kommunale representantar i ei rekke råd, utval, nemnder m.m., 
både i og utanfor kommunen. Ei liste over kva val som skal gjennomførast i 2023 og 2024 følgjer 
vedlagt. Det kan bli endringar/suppleringar i denne lista. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
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Faktagrunnlag, problemskildring og moglege løysingar: 
Det har vore praksis i Samnanger kommune at kommunestyret i det konstituerande møtet vel eit 
arbeidsutval, som får ansvar for å utarbeida framlegg til kandidatar til dei diverse ulik råd, utval og 
nemnder m.m. Det skal veljast slike representantar både i 2023 og 2024, ref. den vedlagte oversikta. 

Når det gjeld val av meddommarar, lagrettmedlemmer, jordskiftedommarar, skjønnsmedlemmer og 
representantar i forliksrådet, bør arbeidsutvalet få i oppgåve å utarbeida eit framlegg som blir lagt 
fram og handsama av kommunestyret i løpet av første halvår 2024. 

I det konstituerande kommunestyremøtet i 2019 vart det valt eit arbeidsutval med sju medlemmer, 
alle frå kommunestyret. 

Arbeidsutvalet vil vera eit folkevald organ som er omfatta av reglane i § 5-1 i kommunelova. Reglane 
om val av medlemmer til eit slikt arbeidsutval vil vera det same som for val til andre kommunale 
utval. Valet av medlemmer og varamedlemmer kan gjennomførast enten som avtaleval eller 
forholdsval, ref. reglar i kommunelova §§ 7-4 til 7-7. Val av leiar og nestleiar skal gjerast som 
fleirtalsval, ref. reglar i kommunelova §§ 7-4 og 7-8. 

Reglane om kjønnsbalanse i arbeidsutvalet vil vera dei same som for andre kommunale utval. 

For nærmare informasjon om reglar for avtaleval, forholdsval og fleirtalsval, blir det vist til 
saksutgreiinga i saka om val av formannskap 2023–2027.

Administrasjonen vil stilla med sekretær dersom arbeidsutvalet ønskjer dette. Erfaring frå tidlegare 
tilseier at arbeidsutvalet har behov for sekretærhjelp frå administrasjonen. 

Vurderingar og konsekvensar: 

Vurderingar: 
Rådmannen ser det som ønskeleg at kommunen held fram med same praksisen som tidlegare, det vil 
seie at kommunestyret i det konstituerande møtet 26.10.2023 vel eit arbeidsutval. Det bør veljast 
både medlemmer og varamedlemmer i arbeidsutvalet, samt leiar og nestleiar. 

Funksjonstida for arbeidsutvalet bør vera heile kommunestyreperioden 2023–2027. 

Medlemmene i arbeidsutvalet bør få same møtegodtgjersle som for møte i kommunestyret, 
formannskapet m.fl. (høg sats i § 2-5 i Forskrift om godtgjersle, dekking av utgifter, m.m. for 
folkevalde i Samnanger). 


