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VARSLING AV KRITIKKVERDIGE FORHOLD

1. Definisjon av kritikkveridge forhold
Brot pa lovreglar, brot pa interne reglar eller brot pa etiske normer/prinsipp.

Eksempel pa kritikkverdige forhold kan vera:

¢ darleg psykisk arbeidsmiljg

* mobbing og trakassering

e maktmisbruk

e diskriminering

e korrupsjon, tjuveri eller annan gkonomisk kriminalitet
e forhold som kan medfgra fare for liv og helse

¢ brot pa teieplikt

Kritikkverdige forhold skal meldast via kvalitets- og avvikssystemet, "Varsling av kritikkverdige forhold"

Det kan oppsta tilfelle der ein er i tvil om det er snakk om eit “avvik” eller eit "kritikkverdig forhold”. Ein ma da velja a
rapportera inn pa den matenein meiner passar best. Eventuelt kan ein ta kontakt med verneombod/hovudverneombod
eller

HR for a fa hjelp til 3 vurdera kva mate ein skal rapportere pa.

2. Innrapportering og handsaming av kritikkverdige forhold
Alle tilsette er ansvarlege for a rapportera kritikkverdige forhold som vert oppdaga.

Kritikkverdige forhold skal normalt rapporterast til naeraste overordna i kommunen, via kvalitets- og avvikssystemet,
"Varsling av kritikkverdige forhold". Dersom ein meiner at det ikkje passar a varsla naeraste overordna, kan ein varsla til
tillitsvald, verneombod eller kommunen si varslingsgruppe.

Den personen/utvalet varslaren sender varslinga til, har ansvar for a sja til at saka vert undersgkt eller rapportert vidare
til rette vedkomande i kommunen.

Varslingsgruppa skal haldast orientert om det som vert gjort i varslingssaka, og skal ha kopi av alle relevante dokument i
saka. Det er den som mottek varslinga som er ansvarleg for a halda varslingsgruppa orientert. Dersom ansvaret for
oppfelging av varslingssaka vert overfgrt til annan person enn den varselet vart sendt til, vil vedkomande person ogsa
overta ansvaret for a halda varslingsgruppa orientert.

Den som varslar om eit kritikkverdig forhold, skal ha tilbakemelding innan to veker om kva som er gjort/planlagt gjort i
saka.

Detaljerte reglar og prosedyrar i samband med varsling av kritikkverdige forhold finnst pa “Varslingsplakat for
Samnanger kommune”.

Relaterte dokumenter

B Varslingsplakat
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