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M@TEINNKALLING
LEVEKARSUTVALET

Mgtedato: 30.10.2017
Mgtested: Heradshuset, Dale
Mgtetid: 09:00 - 13:30

Eventuelle forfall / melding om mgtande varamedlem ma meldast pd mgteportalen eller til
Selvi Legard epost solvi.legard@vaksdal.kommune.no

Program for dagen:
kl 09.00: Oppmgte pa Stanghelle skule
kl 10.00: Knutatunet barnehage
Seinast kl 11.00: Avreise til Dale
Lunch i Kommunestyresalen
kl 11.30-13.30: Levekarsmgte i kommunestyresalen

Orienteringar:

. Kvalitetsutviklingsprosjekt SFO

. Rettleiing for kvalitetsutvikling

e  Orientering om oppstart barnehage- og skulearet
e  QOrienteringar om utviklingarbeid helse- og omsorg

SAKSLISTE
SAKSNR TITTEL

17/2017 GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
18/2017 GODKIJENNING AV M@TEBOK
19/2017 REFERATSAKER OG MELDINGAR

Desse sakene blir ettersendt i veke 43 (tysdag):
e LOKAL FORSKRIFT OM TILDELING AV LANGTIDSOPPHALD | SJUKEHEIM (etter hgyringa)
e Referatsak om matservering pa institusjon, jfr. vedtak i mgte 22.05.17

20. oktober 2017

Magne Hestad
Leiar


https://mote.sing.no/vaksdal/

mm m Vaksdal kommune

SAKSPAPIR
Saksnr Utval
17/2017 Levekarsutvalet
Sakshandsamar Arkiv
Selvi Legard FE - 033

GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Innkalling og saksliste vert godkjent.

Type
PS

ArkivsakID
17/1224

Dato
30.10.2017



mm m Vaksdal kommune

SAKSPAPIR
Saksnr Utval
18/2017 Levekarsutvalet
Sakshandsamar Arkiv
Selvi Legard FE - 033

GODKIJENNING AV M@TEBOK

Vedlegg:
Protokoll - Levekarsutvalet - 04.09.2017

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Mgteboka vert godkjent slik ho ligg fgre.

Type
PS

ArkivsakID
17/1224

Dato
30.10.2017



mm m Vaksdal kommune

Mgtedato:
Mgtestad:
Meotetid:

MO@TEPROTOKOLL
LEVEKARSUTVALET
04.09.2017
Reisedag Vaksdal
09:00 - 14:15

Program reisedag

09.00-10.15 Vaksdal skule

10.30-11.00 Uteomradet Jamne og Jamnetunet

11.00-12.00 Lunsj m/sak

12.00-13.00 Vaksdal sjukeheim

13.15-14.15 Vaksdal barnehage

Mgtedeltakarar:
Medlemmer Parti Rolle
Hege Eide Vik SP Nestleiar
Anders Jin Risnes AP Medlem
Anneli Vatle Lilletvedt H Medlem
Brita Hesjedal Lunde AP Medlem
Evelyn Boge SV Medlem
Tom Charles Johnsen MDG Medlem
Varamedlemmer Parti Rolle
Jarle Audestad SP Varamedlem
Forfall Parti Mgtande varamedlem
Magne Hestad AP Jarle Audestad

Andre mgtande:
Kommunalsjef oppvekst Ann Kristin Bolstad
Kommunalsjef helse og omsorg Solrun Hauglum




mm m Vaksdal kommune

SAKSNR

14/2017
15/2017
16/2017

Saksliste

TITTEL

GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
GODKIENNING AV M@TEBOK

LOKAL FORSKRIFT OM TILDELING AV LANGTIDSOPPHALD | SJUKEHEIM - HOYRING



mm m Vaksdal kommune

14/2017: GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Innkalling og saksliste vert godkjent.

Levekarsutvalet 04.09.2017

Behandling:
Samrgystes vedtak.

LEV - sak 14/2017 Vedtak:

Innkalling og saksliste vert godkjent.

15/2017: GODKJENNING AV M@TEBOK
Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Mgteboka vert godkjent slik ho ligg fgre.

Levekarsutvalet 04.09.2017

Behandling:
Samrgystes vedtak.

LEV - sak 15/2017 Vedtak:

Mgteboka vert godkjent slik ho ligg fere.

16/2017: LOKAL FORSKRIFT OM TILDELING AV LANGTIDSOPPHALD | SJUKEHEIM - HOYRING
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Med heimel i lov om kommunale helse- og omsorgstenester m.m § 3-2a, 2 ledd legg Vaksdal

kommune framlegg til Forskrift om tildeling av langtidsopphald i sjukeheim ut pa offentleg hgyring i
seks veker.



mm m Vaksdal kommune

Levekarsutvalet 04.09.2017

Behandling:

Endringsframlegg fra Evelyn Boge, SV:

Administrasjonen omarbeider forslag til "Forskrift om tildeling av langtidsopphald i sjukeheim" som

falger slik at den blir i samsvar med intensjonen i lovendringene:

1. Pasienter som er best tjent med langtidsopphold i sjukeheim, men som i pavente av ledig plass vil
kunne bo hjemme med forsvarlige helse- og omsorgstjenester, skal ha vedtak om langtidsplass.

2. | padvente av ledig plass skal pasienten std pa venteliste.

3. Ved ledig plass skal pasient fgrst pa ventelisten tildeles denne.

Omarbeidet forskrift skal legges fram for Levekdrsutvalet far den blir sendt ut pa hgring.
Framlegget vart trekt og erstatta med fglgjande merknad:

Merknad fré SV:
Merknaden gjeld § 7 i forskrifta. SV meiner punktet i hgyringa om at sgkjarar skal fa avslag pa

langtidsplass og vedtak om G sta pa venteliste, er i strid med lova § 2-1e.
LEV - sak 16/2017 Vedtak:
Med heimel i lov om kommunale helse- og omsorgstenester m.m § 3-2a, 2 ledd legg Vaksdal

kommune framlegg til Forskrift om tildeling av langtidsopphald i sjukeheim ut pa offentleg hgyring i
seks veker.




mm m Vaksdal kommune

SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato

19/2017 Levekarsutvalet PS 30.10.2017
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID
Se@lvi Legard FE - 033 17/1224
REFERATSAKER OG MELDINGAR
Underliggjande saker:
Saksnummer Tittel
19/2017.1 Oversending av rapport fra tilsyn med Vaksdal kommune - 070917 - 080917

- Tenester til personar med utviklingshemming
19/2017.2 Staus om rettleiing for kvalitetsutvikling i skulane i Vaksdal

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Referatsakene vert tatt til orientering.



Fylkesmannen i Hordaland

Sakshandsamar, telefon Var dato Var referanse
Torill Vebenstad, 5557 2243 25.09.2017 2017/5971 733.1
Dykkar dato Dykkar referanse

Vaksdal kommune
Konsul Jebsensgate 16
5722 Dalekvam

Oversending av rapport fra tilsyn med Vaksdal kommune 7. og 8. september
2017

Fylkesmannen viser til tilsyn 7. og 8. september 2017.

Vi undersgkte om kommunen ved systematisk styring og leiing har lagt til rette for og felgjer med pa
at personar med utviklingshemming, 18 ar og eldre som bur i eigen bustad, far forsvarlege helse- og
omsorgstenester.

Ved tilsynet blei det ikkje avdekt brot pé krav i lov og forskrift.

Rapporten blir sendt til Helsetilsynet og blir publisert pd www.helsetilsynet.no og pa vér nettside
www.fylkesmannen.no/hordaland.

Tilsynet er avslutta.

Takk for godt samarbeid i samband med planlegging og gjennomfering av tilsynet.

Med helsing
Helga Arianson Torill Vebenstad
fylkeslege seniorradgjevar

Brevet er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Vedlegg. Rapport fra tilsynet

Kopi med vedlegg til:
Vaksdal kommune v/Silje-Iren N. Olsen
Helsetilsynet
trrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr L rrr L r e rnd
Fylkesmannen i Hordaland Helse- og sosialavdelinga
Postadresse: Postboks 7310, 5020 Bergen Kontakt: www.fylkesmannen.no/melding
Besgksadresse: Statens hus, Kaigaten 9, Bergen Nettside: www.fylkesmannen.no/hordaland

Telefon: 55 57 20 00 Org.nr: 974760665


https://www.fylkesmannen.no/melding
http://www.fylkesmannen.no/hordaland
http://www.helsetilsynet.no/
http://www.fylkesmannen.no/hordaland

Fylkesmannen i Hordaland

Sakshandsamar, telefon Var dato Var referanse
Torill Vebenstad, 5557 2243 25.09.2017 2017/5971 733.1
Dykkar dato Dykkar referanse

Rapport fra tilsyn med Vaksdal kommune

Adressa til verksemda: Vaksdal kommune
Konsul Jebsensgate 16
5722 Dalekvam
Tidsrom for tilsynet: 7. 0g 8. september 2017
Kontaktperson: Silje-Iren N. Olsen, einingsleiar helse og omsorg
Samandrag

Tilsynet med Vaksdal kommune 7. og 8. september er del av fylkesmannens tilsyn med kommunale
helse- og omsorgstenester i 2017. Denne rapporten gjer greie for funn pd omrada det blei fort tilsyn
med.

Vi undersgkte om kommunen ved systematisk styring og leiing har lagt til rette for og felgjer med pa

at personar med utviklingshemming, 18 &r og eldre som bur i eigen bustad, far forsvarlege helse- og
omsorgstenester.

Ved tilsynet blei det ikkje avdekt brot pa krav i lov og forskrift.

Tilsynet er avslutta.

Torill Vebenstad Anne Grete Robgle
revisjonsleiar revisor

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Fylkesmannen i Hordaland Helse- og sosialavdelinga
Postadresse: Postboks 7310, 5020 Bergen Kontakt: www.fylkesmannen.no/melding
Besgksadresse: Statens hus, Kaigaten 9, Bergen Nettside: www.fylkesmannen.no/hordaland

Telefon: 55 57 20 00 Org.nr: 974760665


https://www.fylkesmannen.no/melding
http://www.fylkesmannen.no/hordaland
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1. Innleiing

Fylkesmannen i Hordaland har fullmakt til & fere tilsyn med helse- og omsorgstenester etter lov om
statlig tilsyn med helse- og omsorgstjenesten § 2 og lov om kommunale helse- og omsorgstjenester §
12-3.

Rapporten er utarbeidd etter tilsyn med Vaksdal kommune.

Formalet med tilsynet er & vurdere om kommunen ved si styring og leiing sikrar at krav i lovgjevinga
blir etterlevde. Ved tilsynet undersgkte vi

* kva tiltak kommunen har for & avdekkje, rette opp og ferebyggje brot pa lovgivinga innanfor dei
tema tilsynet omfattar

* om tiltaka blir felgde opp i praksis og om nedvendig korrigerte

» om tiltaka er gode nok for & sikre at lovgjevinga blir felgd

Tilsynet blei utfert som systemrevisjon. Ein systemrevisjon blir gjennomfort ved & granske dokument,
ved intervju og andre undersgkingar.

Rapporten handlar om funn ved tilsynet og gir derfor inga fullstendig tilstandsvurdering av det
arbeidet kommunen har gjort innanfor dei omrada som tilsynet omfatta.

* Avvik dreier seg om at krav som er gitt i eller i trdd med lov eller forskrift, ikkje er oppfylte.

2. Omtale av verksemda

Organiseringa i eining Helse og omsorg 1 Vaksdal kommune er endra fra medio juni 2017. Ny leiing
pa alle nivé og ny metestruktur i eininga er ikkje heilt pé plass.

Réadmannen styrer tenestene i line til einingsleiar for helse og omsorg og vidare til avdelingsleiar for
Helsehus som har ansvar for heimebaserte tenester og tenestene i Elvevegen. I stab hja einingsleiar
ligg Forvaltningskontoret som fattar vedtak pé tenester. Bueining for funksjonshemma, Elvevegen gir
tenester til vaksne personar med utviklingshemming som bur i bufellesskapet og til dei som bur i eigne
bustader andre stader i kommunen. Bueininga er organisert med fast personale og eigen gruppeleiar.

3. Gjennomfering

Tilsynet omfatta folgjande aktivitetar:
Melding om tilsyn blei sendt 8. mai 2017.

Formgte blei gjennomfort 15. juni 2017.
Svar pa kartlegging om legemiddelhandtering blei motteke 10. juli 2017.

Opningsmete blei halde 7. september

Intervju: 8 personar blei intervjua.

Samtalar med brukarar blei gjennomfert 7. september.

Stikkprever: Journalar og brukarpermar, referat fra meter med meir, sja kapittel 8.
Sluttmete blei halde 8. september.

Oversikt over deltakarar ved tilsynet, dokument som vi fekk tilsendt pa ferehand og dokument som
blei gjennomgétt under tilsynet, er gitt i kapittel 8.



4. Kva tilsynet omfatta

Vi har undersgkt om kommunen ved systematisk styring og leiing har lagt til rette for, felgjer med pa
og om nedvendig gjennomforer endringar slik at personar med utviklingshemming fér forsvarlege
helse- og omsorgstenester.

Tilsynet omfatta:
1. Gjennomfering av personleg assistanse, avgrensa til:
o Tilsyn og hjelp til & vareta eigenomsorg
o Hjelp til aktivisering
o Opplering i daglege gjeremal, personleg stell og eigenomsorg

2. Helsetenester i heimen og tilgjenge til medisinsk undersegking og behandling, avgrensa til:

o Legemiddelhandtering, istandgjering og utdeling

o Oppfelging etter legebesok og oppfelging for & vurdere nedvendig helsehjelp hos lege

o Helsehjelp ved akutte tilstandar

o Kommunens medverknad til at brukar kjem i kontakt med og blir felgd til fastlege
eller lege i spesialisthelsetenesta
Hjelp ved legebesok til & formidle opplysningar som legen treng for & gi helsehjelp
Formidling av informasjon fréa legebesok tilbake til dei som gir helsetenester i heimen
til brukaren.

o O

I tilknyting til kvart tema undersekte vi ogsa korleis kommunen har lagt til rette for og varetek
brukarens rett til informasjon og medverknad. Vi undersekte og om kommunen ettersper politiattest
ved tilbod om stilling.

Tilsynet omfatta ikkje tenester som blir gitt med bruk av tvang og makt, praktisk bistand hushald,
brukarstyrt personleg assistanse, helsehjelp ved legevakt og tannhelsetenester. Om fastlege og
spesialisthelsetenesta gir forsvarleg helsehjelp og om fastlegen gjennomferer regelmessig
helsekontroll av brukarane, var heller ikkje del av tilsynet.

5. Funn
Ved tilsynet blei det ikkje avdekt brot pa krav i lov og forskrift.

6. Vurdering av styringssystemet

Den som har det overordna ansvaret for verksemda skal sergje for at det blir sett 1 verk og fort
systematisk styring i trdd med forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og
omsorgstjenesten. Styringssystemet skal vere eit effektivt verktoy som skal passe best
mogeleg til den einskilde verksemda. Krava i forskrifta §§ 6-9 er minimumskrav.

Ved tilsynet var organisatoriske endringar i Helse og omsorg nyleg gjennomfort. Ei av dei
sentrale oppgédvene 1 ny organisasjon vil vere a evaluere tiltak/tenestetilbod til brukarane og
folgje med pa at tilsette har kompetanse som dekkjer behova.

7. Regelverk

* Lovav 30. mars 1984 nr. 15 om statlig tilsyn med helse- og omsorgstjenesten
* Lovav24.juni 2011 om kommunale helse- og omsorgstjenester

* Lovav?2.juli 1999 nr. 63 om pasient- og brukerrettigheter

* Lovav2.juli 1999 nr. 64 om helsepersonell m.v.

* Lovav 10. februar 1967 om behandlingsméten i forvaltningssaker

* Forskrift av 21. desember 2000 nr. 1385 om pasientjournal



8.

Forskrift av 27. juni 2003 nr.792 om kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene

Forskrift av 3. april 2008 nr. 320 om legemiddelhandtering for virksomheter og personell som yter
helsehjelp

Forskrift av 16. desember 2012 nr. 1256 om habilitering og rehabilitering, individuell plan og
koordinator

Forskrift av 28. oktober 2016 nr. 1250 om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og
omsorgstjenesten

Dokumentunderlag

Opplysningar mottekne frd Vaksdal kommune:

E-brev motteke 7. juli 2017 vedlagt

Organisasjonskart for Vaksdal kommune, gjeldande fra 10.07.2017
Organisasjonskart for helse og omsorg

Oversikt over tenestestader

Oversikt over leiarar og tilsette i tenester til personar med utviklingshemming
Stillingsomtalar

«Til deg som jobbar i Elvevegen!», datert 20.04.2014

Fokusomrade for opplearingsansvarleg, datert 11.05.2011

Rutiner for helse og omsorgstenestene i Vaksdal kommune, datert 14.11.2012
Plan for ReHabiliteringsarbeidet i Vaksdal kommune 2012 — 2016

Prosedyre for avvikshandtering i bueining for funksjonshemma, datert 27.06.2017
Bemanningsplan/oversikt over antall personale og kva utdanning det ulike personale har pa kvar
vakt 1 bueining for funksjonshemma for 2017

Driftsturnus fré 06.03.2017, samt turnus for paske 2017

Retningslinjer for legemiddelhandsaming, juni 2016

Ikkje offentleg. jf offl § 13 jf fvl § 13:

Saksutgreiingar og vedtak om tildeling av tenester

Dokumentasjon som blei motteke under tilsynet:

Samandrag av einingsrapport fra Heimetenesta, 1. kvartal 2017

Radmannen si internkontroll, heimetenestene 2016

Registrerte avvik i heimetenesta 1. kvartal 2017

Oversikt méal og méloppnding/tenesteproduksjon i Heimetenesta 2017 — tertial

Stikkprever

6 pasientjournalar

6 brukarpermar

Vaktplan/Arbeidsliste

Prosedyreperm

Kvitteringslister for istandgjort og utdelt medisin
Individuelle planar

Korrespondanse mellom Vaksdal kommune og Fylkesmannen i Hordaland:

Melding om tilsyn, brev av 8. mai 2017 fra Fylkesmannen i Hordaland

E-brev fra Vaksdal kommune 8. juni 2017 om kven som er kommunens kontaktperson og kven
som deltek pa formete

E-brev med vedlegg fra Fylkesmannen i Hordaland 26. juni 2017, kartlegging av
legemiddelhandtering



* E-brev fra Vaksdal kommune 7. juli 2017, dokumentasjon som vi har bedt om, samt svar pa

kartlegging av legemiddelhandtering
* Brev frd Vaksdal kommune motteke 10. juli 2017, dokumentasjon som vi har bedt om
* E-brev med vedlegg fra Fylkesmannen i Hordaland 8. august 2017, oversending av program

9. Deltakarar ved tilsynet
Tabellen under gir ei oversikt over deltakarane pa opningsmete og sluttmete, og over kva personar

som blei intervjua.

Namn Funksjon / stilling Formete |Opnings- |Intervju |Slutt-
mete maete
. . Saksbehandlar, X
Anne Marit Medhus Lie Forvaltningskontor pa telefon
Odd Kristian Nilsen Pleiemedarbeidar X X
Anne Lene Fossmark Barne- og . X X
ungdomsarbeidar
Kristina Straume Vernepleiar X X
Kjartan Dale Ass. avdelingsleiar/ X X X
fagansvarleg
Maren Thorkildsen Avdelingsleiar X X X X
Silje-Iren Netteland Olsen Einingsleiar, X X X
helse og omsorg
Solrun Hauglum Kommunalsjef, X X
helse og omsorg
Sigrunn S. Vik Leiar Helsehus, X X
helse og omsorg
Ase Elin Myking Konstituert raddmann X

Fra Fylkesmannen deltok:

Orjan Moldestad, seniorradgjevar
Reidun Vage Danielsen, seniorradgjevar
Anne Grete Robagle, seksjonsleiar
Torill Vebenstad, seniorradgjevar




Radmann

'W Vaksdal kommune

Notat

Til
Kopi til:

Saksbehandlar:  Raddmann/Ann Kristin Bolstad
Var referanse: 14/745 - 17/7360 /
Dato: 19.10.2017

Emne: Staus om rettleiing for kvalitetsutvikling i skulane i Vaksdal
Innleiing

Skulane i Vaksdal starta i desember 2016 i Utdanningsdirektoratet si nasjonale satsing rettleiing for
kvalitetsutvikling Formalet med rettleiinga er a stgtta skuleeigar og skulane i a drive utviklingsarbeid
innanfor skulesektoren slik at dei kan utvikla seg, oppna betre resultat og endra praksis.

Skuleeigar er ansvarleg for sin eigen heilskaplege utviklingsprosess med utviklingsmal pa alle niv3, fra
skuleeigar- til elevniva. Dette betyr at politisk og administrativ skuleeigar ma vera ein aktiv padrivar
og deltakar i rettleiingsperioden. Rettleiarkorpset skal stgtta skuleeigar og skular med rettleiing.

Ressursgruppa i Vaksdal
Skulane i Vaksdal har sett ned ei brei samansett ressursgruppe der skuleleiarar, lzerarar, tillitsvalt og
politisk representant deltek.

Vaksdal skule Monika Antun — ein lzerar

Stanghelle skule Robert Flatas — Kari Vaksdal Faugstad
Eksingedalen skule Liv Anne Bergo

Dale barne- og ungdomsskule Magnar Helland — Leif Inge Eide — Irving Szeterdal
Stamnes skule Hanne Dyvik — ein lzerar

Utdanningsforbundet Marit Midtun

Politisk skuleeigar Hege Eide Vik

Administrativ skuleeigar Ann Kristin Bolstad

Faser i utviklingsprosessen
Utviklingsprosessen for skuleeigar og skular er a:
e Identifisera behov (basert pa undersgkingar, evaluering og analysar)
¢ |dentifisera utviklingsomrade
e Setja mal pa alle niva og laga ein utviklingsplan
e Velja strategi, og iverksetja Igysingar og tiltak som endra praksis
e Evaluera lgysingar, tiltak og maloppnaing
e Institusjonalisera ny praksis



Utviklingsarbeidet skal ha eit langsiktig perspektiv som gar utover avtaleperioden og byggja
kompetanse, kapasitet og berekraft. | utviklingsarbeidet har vi difor fokus pa a verta rusta til a
implementera revidert leereplan som er varsla koma i 2020. Stortingsmelding 28 «Fag-fordyping-
forstdelse En fornyelse av Kunnskapslgftet» og FOU — «Framtidas skole» gjev oss grunnlag til dette.

Ny overordna del til leereplanverket som vart vedteke i september 2017 er retningsgjevande i
utviklingsarbeidet. Denne delen av leereplanverket utdjuper verdigrunnlaget i opplaeringslova sin
formalsparagraf, dei overordna prinsippa for laering, utvikling og danning og prinsipp for skulen sin
praksis.

Status for framdrift i utviklingsprosessen
| hgve fasane i utviklingsprosessen arbeida skulane varen 2017 med a identifisera behov (basert pa
undersgkingar, evaluering og analysar) og identifisera utviklingsomrade.

Juni 2017

Skulane identifiserte og vart einige om tre felles Stlesigar
utviklingsomrader. Dei tre utviklingsomrada er: S it
lereplanforstding, vurdering for leering og [ i
leringsleiing. Malet for arbeidet med o

utviklingsomrada er a auka born og unge sin i [ Somarbeid med e

| heimen

kompetanse — kunnskap, ferdigheiter og haldningar.
Det vil og vera viktig og riktig @ samarbeid med
heimen og andre medspelarar, blant anna PPT,
barnevern og helsestasjonen.
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neringsieiing Vurdering for lmring
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somarbeids S

PSS o b armevernfhelsestasion

August 2017

Ved oppstart av skulearet hadde alle leerarane, skuleleiarane og PPT ein felles planleggingsdag med
tema heilskap i laereplanverket (formalsparagraf, overordna del, leereplanar i fag). Det vart sett fokus
pa framtidas skule og viktige kompetansar som elevane vil har behov for i framtida, blant anna a
tenkje kritisk og kreativt.

September 2017

Felles planleggingsdag for leerarar og fagarbeidarar. Fgrste del av dagen var presentasjon av dei
digitale laeringsressursane Multi (matmatikk) og Salaby (alle fag). Siste del av dagen var oppfglging av
arbeidet med heilskapen i lereplanverket som vart starta i august.

August — oktober 2017
Skulane utarbeidar planar for utviklingsarbeidet pa den enkelte skule med Planane styrer
utviklingstida pa skulane og endringa i praksis som er forventa. Den enkelte skule har sin eigen plan
med utgangspunkt i utviklingsomrada, men felles tema for alle skulane i 2017/2018 er:

- reell elevmedverknad i hgve planlegging, giennomfgring og evaluering av opplaeringa

- elevane brukar digitale verkty og digitale laeringsressusar til laering bade pa skulen og heime

- kjennskap og forstaing for prioriterte omgrep i ny overordna del av laereplanverket

Oktober 2017

I slutten av oktober far den enkelte skule og skuleeigar rettleiing fra rettleiarkorpset i hgve
utviklingsplanane. Rettleiinga vil ha hovudfokus pa utarbeiding av utviklingsplanane og a setja mal pa
alle niva. Dette inneber 0g a velja strategi, og finne Igysingar og tiltak som endra praksis

Desember 2017
Ressursgruppa reiser pa samling med Udir. Tema for samlinga er ikkje kjent pr. dd.
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November 2017 — februar 2018
Skulane arbeider systematisk etter mala, tiltaka og Igysingane som er sett i utviklingsplanane

Oppsummering

Skulane i Vaksdal er kome godt i gang med kvalitetsutviklingsarbeidet og dei tilsette og leiarane viser
engasjement for arbeidet. Det er brukt god tid pa analyse av ulike undersgkingar som er giennomfgrt
av foreldre, elevar og leerarar, for a finne utviklingsomrade som skal auka kvaliteten pa opplaeringa.
Analysearbeidet gav skulane innsikt i stoda pa eigen skule fgr felles utviklingsomrade vart bestemte.
Utviklingsplanar med mal, strategiar og tiltak som skal endra praksis skal ferdigstillast i oktober. | den
neste fasen, fra november til februar, vil fokus vera a prgve ut tiltak og Igysingar i klasserommet
saman med elevane. Det vert med jamne mellomrom sett stoppunkt med evaluering for a sjekke at vi
er pa ynskt veg mot maloppnaing og endra praksis.
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