mmm Vaksdal kommune

MOATEINNKALLING
OMBODSUTVALET

Mptedato: 10.03.2020
Mgtested: Kommunestyresalen, Heradshuset
Motetid: 10:00 - 11:30

Eventuelle forfall / melding om mgtande varamedlem ma meldast pa megteportalen eller til
Lin Tove Thomassen epost lin.tove.thomassen@vaksdal.kommune.no

Orientering
Fast orientering fra radmannen

SAKSLISTE
SAKSNR TITTEL
01/2020 GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

02/2020 GODKIJENNING AV M@TEPROTOKOLL
03/2020 REFERATSAKER OG MELDINGAR

03/2020.1 Etisk reglement

04/2020 DRAFTINGSSAK - SATSAR FOR GODTGJERSLE

3. mars 2020

Renathe Vik
Leiar


https://mote.sing.no/vaksdal/
https://mote.sing.no/vaksdal/
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N
SAKSPAPIR
Saksnr Utval Type Dato
01/2020 Ombodsutvalet PS 10.03.2020
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakiD
Lin Tove Thomassen FE-033 20/171

GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Innkalling og saksliste vert godkjent.
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Saksnr Utval
02/2020 Ombodsutvalet

Sakshandsamar Arkiv
Lin Tove Thomassen FE-033

GODKIENNING AV M@TEPROTOKOLL

Vedlegg:
Protokoll - Ombodsutvalet - 02.12.2019

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Protokollen vert godkjent slik han ligg fare.

Type
PS

ArkivsakID
20/171

Dato
10.03.2020
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MO@TEPROTOKOLL
OMBODSUTVALET

Mgtedato: 02.12.2019
Mgtestad:  Formannskapssalen, Dale
Mogtetid: 08:00 - 10:00

Mogtedeltakarar:
Medlemmer Parti Rolle
Renathe Vik SP Utvalsleiar
Stale Kallestad Hesjedal AP Nestleiar
Evy Beate Kvamme SV Medlem
Erlend Hesjedal-Johannessen H Medlem
Boris Groth FRP Medlem

Andre mgtande:
Radmann Atle Fasteland, assisterande radmann Ase Elin Myking og politisk sekretaer Lin
Tove Thomassen.

Saksliste
SAKSNR TITTEL

01/2019 GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
02/2019 DR@FTINGAR/ORIENTERINGAR

03/2019 TILSKOT FOR BRUK AV EIGE IT-UTSTYR FOR FASTE MEDLEMMER AV
KOMMUNESTYRET OG KONTROLLUTVALET
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01/2019: GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.

Ombodsutvalet 02.12.2019

Behandling:
Samrgystes vedtak

OMB - sak 01/2019 Vedtak/Tilrading:

Innkalling og saksliste vert godkjent.

02/2019: DROFTINGAR/ORIENTERINGAR

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Ombodsutvalet 02.12.2019

Behandling:
Streaming av politiske mgter

Programvara legg ikkje til rette for st@rre redigeringar under sjglve streaminga. | ettertid vil fila bli
redigert og publisert pa kommunen si heimeside. Ombodsutvalet gnskjer at pausar og anna som ikkje
er relatert til sakene vert teke vekk nar mgtet vert publisert.

Dei gnskjer at det skal vere mogleg a vite nar kamera er pa og nar det er av, t.d. med eit lyssignal.

Mgtesekretaer opplyser om nar filminga startar og sluttar.

For a fglgje med pa korleis dette utviklar seg, gnskjer kommunen fgrst & giennomfgre streaming av
alle kommunestyremgta. Pa sikt er det eit pnske om a streame andre mgter som t.d. mgter i
Formannskapet, Levekar- og Bygdeutviklingsutvalet.

Det vil vere fornuftig at radmannen utarbeider retningslinjer for streaming av mgter.

Relement for godtgjersle av folkevalde

Ombodsutvalet ber radmannen ta ny giennomgang av reglementet og mellom anna samanlikne
Vaksdal sine satsar for godtgjersle med andre kommunar. Det vil vere behov for a fa inn eige punkt
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som omhandlar nytt bygdeutviklingsutval.
OMB - sak 02/2019 Vedtak/Tilrading:

Drgftingar/orienteringar vert tatt til orientering.

03/2019: TILSKOT FOR BRUK AV EIGE IT-UTSTYR FOR FASTE MEDLEMMER AV KOMMUNESTYRET
OG KONTROLLUTVALET

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Det vert gjeve eit tilskot til alle faste representantar i kommunestyret og i kontrollutvalet pa kr 5000,-

Tilskotet skal dekkja utgifter ved bruk av eige IT-utstyr i samband med utgving av vervet som
folkevald i inneverande periode.

Ombodsutvalet 02.12.2019

Behandling:

Stale Kallestad Hesjedal (AP) ba radmannen om a kartlegge om tilskotet er skattepliktig og evt sja pa
Igysingar for korleis den folkevalde kan fa utbetalt heile belgpet.

Radmannen sitt framlegg vart samrgystes vedteke.

OMB - sak 03/2019 Vedtak/Tilrading:

Det vert gjeve eit tilskot til alle faste representantar i kommunestyret og i kontrollutvalet pa kr 5000, -

Tilskotet skal dekkja utgifter ved bruk av eige IT-utstyr i samband med utgving av vervet som
folkevald i inneverande periode.
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Mgtefrekvens i utvalet for 2020.
Ombodsutvalet planlegger a gijennomfgre 4 mgter i aret. Fgrste mgte vert i veke 7. D3 skal utvalet
seje dato og metetid for dei resterande mgtene i 2020.
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Saksnr Utval
03/2020 Ombodsutvalet

Sakshandsamar Arkiv
Lin Tove Thomassen FE-033

REFERATSAKER OG MELDINGAR

Vedlegg:
Sider fra Arbeidsgjevarpolitikk 2008-2020 - Etiske retn.linjer

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Referatsakene vert tatt til orientering.

Type
PS

ArkivsakID
20/171

Dato
10.03.2020



Arbeidsgjevarpolitikk Versjon 1.0 - 21. november 2007

8 Etikk

Hovudmalsetjinga med dei etiske
retningslinjene er at medvit om etikk
skal styrke grunnlaget for
innbyggjarane sin tillit til politikk og

administrasjon i Vaksdal kommune.

Folgjande etiske retningslinjer skal
leggjast til grunn i kommunen:

1. Vaksdal kommune forvaltar

samfunnet sine fellesgode, og
det vert difor stilt spesielt hgge krav til folkevalde og tilsette sine haldningar i si
verksemd i Vaksdal kommune. Alle pliktar lojalt a overhalde dei lover, forskrifter og
reglement som gjeld for kommunen si verksemd.

2. Folkevalde og tilsette skal vere seg bevisst at dei dannar grunnlaget for innbyggjarane si
tillit og haldning til og oppfatning av kommunen. Bade folkevalde og tilsette skal difor
aktivt ta avstand frd og kjempe mot einkvar uetisk forvaltningspraksis.

3. a) Folkevalde og tilsette skal unnga personlege fordelar av ein art som kan paverke, eller
vera eigna til a paverke handlingar, saksfgrebuing eller vedtak, eller kan gje andre sakleg
grunn til a tru dette. Det er her ikkje berre tale om gaver i form av materielle gjenstandar,
men ogsa andre fordelar, f.eks. personlege rabattar ved kjgp av varer og tenester o.l. -
fordelar ein har fatt som tilsett eller folkevald. Dette gjeld likevel ikkje gaver av relativt
ubetydeleg verdi som t.d. konfekt, reklameartiklar, blomster o.1.

b) Ved tilbod om gaver som har eit omfang som gar ut over kommunen sine
retningslinjer, skal neeraste overordna kontaktast. Slike gaver skal returnerast avsendaren
saman med eit brev som gjer greie for kommunen sine reglar om dette. Kopi av
returbrevet skal sendast til revisjonen.

¢) Moderate former for gjestfridom og representasjon hgyrer med i samarbeidstilhgve og
informasjonsutveksling. Graden av slik merksemd ma likevel ikkje utviklast slik at den
paverkar avgjerdsprosessen eller kan gje grunn til a tru det.

d) Reiseutgifter i fagleg samanheng skal dekkast av kommunen. Unntak fra dette
prinsippet kan berre skje etter serskilde vedtak av radmann. Folkevalde legg slike saker
fram for formannskapet. Folkevalde og tilsette skal ikkje akseptera fritidsreiser betalt av

private bedrifter, organisasjonar o.l. som han/ho pa vegne av kommunen har kontakt med.

Arkivsak: 07/00536 Side 15
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4. Folkevalde og tilsette skal unnga a komme i situasjonar som kan medfere konflikt
mellom kommunen sine interesser og personlege interesser. Dette kan ogsa gjelde tilfelle
som ikkje vert ramma av forvaltningslova sine habilitetsbestemmingar. Dersom spesielle
personlege interesser kan paverke avgjerda i ei sak ein tilsett har fagleg ansvar for eller
elles deltar i handsaminga av, skal ein ta dette opp med overordna - med mindre tilhgvet
klart vert regulert av forvaltningslova. Eksempel pa slike mogelege interessekonfliktar
kan vera:

e Forretningsmessige tilhgve til tidlegare arbeidsgjevar eller arbeidskollegaer.

e Lgna biverv som kan paverke den enkelte sitt arbeid i kommunen.

e Engasjement i interesseorganisasjonar eller politisk verksemd som rakar tilhgve
som den enkelte arbeidar med i kommunen.

e Personlege gkonomiske interesser som kan fgre til at vedkommande medarbeidar
kjem i ein konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i hgve til kommunen si
verksemd.

e Familiere og andre nere sosiale knytingar.

5. Bruk av kommunen sine maskiner, bilar og anna utstyr kan berre skje i samsvar med
fastsette retningslinjer.

6. Fortrulege opplysningar som folkevalde og tilsette mottek i samband med behandling av
saker i kommunen, ma respekterast og ikkje nyttast til personleg vinning. All informasjon
som vert gjeve i samband med verksemd for kommunen, skal vera korrekt og paliteleg og

ikkje med overlegg verta gjeven tvitydig formulering.

Arkivsak: 07/00536 Side 16
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SAKSPAPIR
Saksnr Utval Type Dato
04/2020 Ombodsutvalet PS 10.03.2020
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakiD
Lin Tove Thomassen 19/1344

DRAFTINGSSAK - SATSAR FOR GODTGJERSLE

Vedlegg:

Grunnlag - Samanlikning av mgtegodtgjersler

Alver kommune - politisk-styringsstruktur-og-reglement

Etne - Reglement for godtgjering av kommunale tillitsverv

Kvam - Arbeidsvilkar for folkevalde i Kvam herad

Modalen - forskriftgodtgjersle2020

Ostergy - forskrift godtgjersle 2020

Selbu - Godtgj@ringsreglement folkevalgte

Voss - Forskrift om godtgjering

Vaksdal - Reglement for godtgjering til folkevalde pr 250618 (L)(128003)

Saksopplysningar:

| mgte i ombodsutvalet 2.des. 19 ba ombodsutvalet radmannen om & ta ein ny giennomgang av
reglementet og mellom anna samanlikne Vaksdal sine satsar for godtgjersle med andre
kommunar. Det vart ogsa nemnd at det er behov for a fa inn eige punkt som omhandlar nytt
bygdeutviklingsutval i reglementet.

Ny kommunelov, gjeldande fra hausten 2019, slar fast at kommunestyret skal gi forskrift om
folkevalde sin rett til dekking av utgifter og gkonomisk tap. Det vil derfor bli lagt fram ei sak om
oppstart arbeidet med ei slik forskrift for formannskapet. Forskrifta vil ta utgangspunkt i Vaksdal
kommune sitt vedteke reglement for godtgjersle til folkevalde.

Ved omgjering av reglement til forskrift vil det vere plikt om god utreiing og hgyring. Forslaget skal
sendast pa hgyring til dei som vert paverka av endringane slik at dei kan fremja sine synspunkt.
Andre kan ogsa koma med innspel.

Ombodsutvalet ba radmannen om a gjere ei samanlikning av dei ulike satsane i dei ulike
kommunane og i den samanhengen ser vi at det kan vere nyttig at ombodsutvalet deltek i arbeidet



med 3a vurdera satsane fgr arbeidet med utforming av ny forskrift vert sett i gang.

Samanlikningskommunar

Under arbeidet med a kartlegge satsar fra ulike kommunar, vart det sett pa reglement/forskrift fra
nabokommunane, samt kommunar som er om lag like store som Vaksdal. R&dmannen har
samanlikna Vaksdal kommune sine satsar med kommunane Ostergy, Voss, Kvam, Alver, Etne,
Selbu og Modalen. Dei fleste som nabokommunar, medan Etne og Selbu er valt fordi dei er rundt
4000 innbyggjarar.

Stolpediagram

For a fa fram skilnad mellom kommunar er dei ulike satsane presentert som stolpediagram.
Kommunane har noko ulik mate a rekna ut satsar pa, derfor er tala gjort om til kroner. Nokre
kommunar nyttar ikkje fast godtgjersle, andre kommunar nyttar bade fast godtgjersle og
godtgjersle pr. mgte. Det gir avvik i stolpediagramma. Det er derfor gitt ei forklaring over kvar
tabell, som vil nyansere bilete av skilnadene. Grunnlaget for dei ulike satsane er dokumentert i
vedlegget «Samanlikning av mgtegodtgjersle fleire kommunar». Kommunane sitt
reglement/forskift er ogsa lagt ved. Det er ikkje henta ut statistikk for alle satsane kommunen har i
sitt reglement.

1. Mgtegodtgjersle for faste medlemmer i formannskapet:

Godtgjersla i Vaksdal kommune ligg over dei andre kommunane. Kvam har
mgtegodtgjersle pr mgte og Alver har bade fast og pr mgte, slik at Alver er malt ut fra
fast godtgjersle, inkludert 1 mgte.

Mgtegodtgjersle faste medlemmer i
Formannskapet

50000,00
45000,00
40000,00
35000,00

30000,00
25000,00
20000,00
15000,00
10000,00

5000,00

Y

Vaksdal Ostergy Woss Kvam Alver Etne Selbu  Modalen

2. Mpgtegodtgjersle faste medlemmer i kommunestyret

Fem av atte kommunar utbetaler berre godtgjersle pr mgte for medlemmer i
kommunestyret. Alver har bade fast godtgjersle, samt pr mgte, slik at Alver er malt ut
fra fast godtgjersle, inkludert 1 mgte.



Mategodtgjersle faste medlemmer i
kommunestyret

30000,00
25000,00
20000,00
15000,00

10000,00

5000,00 I I
ﬂ m || || | — |

Waksdal Ostergy  Voss Kvam Alver Etne Selbu  Modalen

3. Mgtegodtgjersle varamedlemer pr mgte.

Varamedlemer mottek ikkje fast godtgjersle. Dei far utbetalt ei godtgjersle pr mgte.
Mategodtgjersle varamedlemmer og
medlemmer i utval

1800,00
1600,00

140,00
1 2060 060
10060, 060
200,00
600,00
400,00
200,00
Kvam Ahver

0,00
Waksdal Osterpgy Vogs Etre Salbu  Modalen

4. Mpogtegodtgjersle for faste medlemmer i utval med stgrre arbeidsmengde

Fire av sju utbetaler godtgjersle pr mgte. Den 8 kommunen, Modalen har ikkje slike
utval. Alver praktiserer bade fast godtgjersle, samt pr mgte, slik at Alver er malt ut fra
fast godtgjersle, inkludert 1 mgte.



Magtegodtgjersle faste medlemmer i utval med
st@rre arb.mengde

3000000
2500000
2000000
15000,00
10000,00

5000,00

0.00 I - - - -
Vaksdal Ostergy  Voss Kvam Alver Etne Selbu  Modalen

5. Tapt arbeidsforteneste legitimert:

Vaksdal og Voss dekkjer tapt arbeidsforteneste 100 %. Dei andre kommunane
utbetalar timepris, opp mot makssummen som du ser i tabellen under.

Tapt arb. fort. Legitimert

000,00

5000,00

4000,00
3000,00
2000,00
1000,00

0,00

Vaksdal Ostergy Voss Kwam Alver Etne S5dlbu  Modalen

6. Tapt arbeidsforteneste ulegitimert:

Tabellen viser makssats der arbeid ikkje kan legitimerast. Kommunen betaler ut inntil
makssats avhengig av tal timar som er nytta til mgtet. Det kom ikkje fram makssats for
Etne i deira reglement.



Tapt arb. fort. Ulegitimert
2000,00
1800,00
1600,00

1400,00
1200,00
1000,00
800,00
600,00
400,00
200,00
0,00

Vaksdal Ostergy Voss Kvam Alver Etne Selbu  Modalen

7. Godtgjersle ordfgrar

| hovudsak er godtgjersle for ordfgrar teke utganspunkt i ein prosentdel av godtgjersle
for stortingsrepresentantar. Unntaka er Selbu som har valt folketrygdas grunnbelgp og
Kvam som ikkje har oppgjeve sitt utganspunkt.

Ordfgrargodtgjersle

1200000,00

1000000,00

BODeD0, Do)
EOM00, e
40000, 0D
20000, 0oy

0,00

Vakedal Oskergy  Voss Kiam Ak e Etra Selbu  Modalen

8. Godtgjersle varaordfgrar:

Ostergy har ei ordning med at varaordfgrar ogsa far godtgjersle for mgter i andre utval
(ikkje kommunestyret og formannskapet). | Vaksdal far arbeidsgjevar for varaordgrar
refusjon for mptedagar i tillegg til 20 % frikjgpt stilling p.t. Derfor er tala for dei to
kommunane noko lagare enn faktisk godtgjersle.



Godtgjersle varaordfgrar

70000000

GO0000,00

50000000
40000000
30000000
20000000
100000,00 I I
0,00 .

Wakidal Oskergy VoLt Kwam Al e Salbu  Madalen

Til drgfting i ombodsutvalet
Saka vert lagt fram for medlemmene i ombodsutvalet som ei drgftingssak for det
vidare arbeidet med a utarbeide forskrift for godtgjersle folkevalde.



Megtegodtgjersle for folkevalde

Godtgjesle stortingsrepresentant pr 01.05.2019: 987997
Reglement 25.06.18 Forskrift - 01.01.20 Forskrift 18.01.20 Vilkar - 21.10.19 Reglement - 17.10.19 Reglement 19.06.19 Reglement 24.06.19 Forskrift under handsaming pr 01.02.20
Godtgjersle: Vaksdal Ostergy Voss Kvam Alver Etne Selbu Modalen
Godtgjersle
Ordfgrargod Ordfgrargod stortingsrepr Ikkje Ordfgrargod Ordfgrargodtgjers| Grunnbelgp i Fastsette tal som vert
Godtgjerslegrunnlag tgjersle tgjersle Belgp: Belgp: oppgjeve Belgp: tgjersla Belgp: e Belgp: folketrygda indeksregulert
fra 0,09 % -|pr mgte - pr mgte -
Mgtegodtgjersle varamedlemmer og medlemmer i utval 0,075 %|pr mgte 666,90 0,10 %|pr mgte 889,20 0,10 %|pr mgte 988,00|kr 1000,- pr mgte 1000,00 0,16%|inntil 1580,80 0,10 %|inntil 958,36|800,- Minimum 800 pr mgte 890
Mgtegodtgjersle leiar i organ utan fast godtgjersler 0,12 %|pr mgte 1067,04 0,10 %|pr mgte 889,20 0,15 %|pr mgte 1482,00{kr 1000,- pr mgte 1000,00 0,24 %|pr mgte 2371,19/0,1 %*2 pr mgte 1916,71]2750 -5000 pr ar Minimum 2750 pr mgte
+0,27 % pr [(Sum for et 2500,- pr medlem
Mellom 10- medlem parti med prar+2%
12 dagar pr partiet hari |eit medlem godtgjersle til Gruppestg
Frikjppsordning for partigrupper, gruppeleiarar ar kom.st. prar) 8397,97|gruppeleiarane nad 2500,00
2,4% pr ar,
+0,16 % pr|arleg, arleg, 22000 + 1100/1700 pr 4 % av ordfgrar si
Mgtegodtgjersle faste medlemmer i Formannskapet 5,00 %|arleg 44459,87| 1,5 %|arleg 13337,96 4,41 %|arleg 43570,67|kr 1000,- pr mgte 1000,00 mgte|[minimum 25292,72| 3% + 0,1 % pr mgte|minimum 29709,07| mgte avh av mgtetid [pr ar, mimir 23100|godtgjersle pr mgte 29639,91
2,4% prar, +
0,16 % pr|arleg,
Mgtegodtgjersle faste medlemmer i kommunestyret 1,00 %|arleg 8891,97 0,75 %|arleg 6668,98 0,10 %|pr mgte 988,00]kr 1000,- pr mgte 1000,00 mgte|[minimum 25292,72 0,10 %|pr mgte 958,36|800 pr mgte pr mgte 800 890|pr mote 890
2,4% prar, +
0,16 % pr|arleg, 1100/1700 pr mgte
Mgtegodtgjersle faste medlemmer i utval med stgrre arb.mengde 2,00 %|arleg 17783,95| 1%|arleg 4445,99 0,10 %|pr mgte 988,00]kr 1000,- pr mgte 1000,00 mgte[minimum 25292,72 0,10 %|pr mgte 958,36]avh av mgtetid pr mgte mirj 1100 pr mpte
8,8%-11,7 25000+1100/1700 pr
Mgtegodtgjersle leiar i utval med stgrre arb.mengde 3,00 %|arleg 26675,92 2,5 %|arleg 22229,93 4,41 %|arleg 43570,67|kr 1000,- pr mgte 1000,00 %|arleg, inntil| 115595,65 6 %|arleg, inntil| 115595,65|mgte avh av mgtetid |pr ar, mimir 26100(Mgteleiarar -1250,- pr mgte 1250
Ei
godtgjersle Ei godtgjerlse pr
Godtgjersle dersom fleire mgter pr dag pr dag Fleire avh. dag Ei godtgjerlse pr dag Ei per dag
Tapt arb. forteneste:
100 %,
avgrensa til
0,5% av
ordfgrargodt 0,4 % inntil Maks kr 400 pr t.
gj. pr kr 3952 pr Inntil kr oppad til kr 3000 pr pr dag,
Legitimert 100 % Ubegrensa |mgtedag Inntil 4445,99|dag Inntil 3952,00 100 % Ubegrensa |5000,- Inntil 5000,00 100 %|Inntil 5000,00{dag inntil 3000/ Inntil kr 3336 inntil 3336
Inntil kr
1000,- (eigne
reglar for
160,- pr t. 0,15 % inntil sjglvstendig
maks 1,2 %o kr 1482 pr Inntil kr naeringsdriva 170 pr time, maks kr pr dag,
Ulegitimert (kr 1070) pr mgte 1070,00 0,20 %|Inntil 1778,39|dag Inntil 1482,00]1250,- 1250,00|nde) Inntil 1000,00] Ikkje oppgjeve 1275 inntil 1275|Inntil kr 1668 inntil 1668
Andre typar godtgjersle:
Kommunal
ipad, med kr
kr 5000 pr 139 pr mnd kr 5000 pr
Tilskot til kjgp/bruk av eige IT utstyr periode pr periode 5000,00{kr 1000 pr ar |pr ar: 1000,00|til breiband |pr ar: 1668,00| periode prar: 1250,00{kr 1000 pr ar |pr ar: 1000,00 prar: 1000,00 1000|pr ar: 1000
Soopr T veTTaT
kvartal Varaordfgra
Tilskot for bruk av eigen telefon (formannska |pr mnd 1200,00]r 350,-, Inntil 1400,00 Fra 150-1500 ar ar |Inntil 1400,00 556|pr ar 556
Ordfgrar og Ordfgrar og
Ordfgrar og varaordfgrar varaordfgrar Ordfgrar til dels
Tenestetelefon varaordfgrar |pr mnd Ordfgrar pr mnd far dekka Ukjent pr mnd far dekka pr mnd Ordfgrar pr mnd varaordf. Ordfgrar pr mnd
Inntil 8 t. for kr 750 pr
Omsorgsutgifter (barnepass/omsorg/stedfortreder) Ikkje omtala 0,075 % 666,90| omsorgsvika 0,00|mgte Kr 1500 pr dag 834,- pr dag 834,-
Etter Etter Etter Etter Etter
Skyss reisereg. reisereg. reisereg. reisereg. reisereg. Etter reisereg. Etter reisereg Etter reisereg. Etter reiser
Ordfgrar og varaordfgrar:
Ordfgrar - frikjgpt 100 % 889197,30 100 % 889197,30 100 % 987997,00 100 % 987997,00 100 % 987997,00 100 % 958357,09 848793 740997,8
Varaordfgrar - frikjgpt 20 % 177839,46| 4% 35567,89 50 % 493998,50 10 % 98799,70 60 % 592798,20| 15 % 143753,56 169758 51869,84
90 % av 90 % av Same godtj. Same godtj. Same godtj. 8,5G*1,2
godtgj. godtgj. som som som arsverk(minst 0,2
stortingsrepr stortingsrepr stortingsrepr stortingsrepr stortingsrepr 97 % av godtgj. arsverk fordeles pa 75 % av godtgjersle til
Godtgjersle ordfgrar - . 889197,30|. 889197,30|. 987997,00|. 987997,00|. 987997,00|stortingsrepr. 958357,09|varaordfgrar) prar8,5%9¢ 848793 |stortingsrepresentant 740997,8
20% av 4% av 10% av
ordfgrargodt ordfgragodt ordfgrargotd
gi. + gi+ gj., ved
mgtegodtgje mgtegodtgje behov 60% av
rsle rsle for 50 % av frikjgpt inntil ordfgrargodt 15% av 0,2 arssverk av 7 % av ordfgrar si
Godtgjersle varaordfgrar utvalsmgter utvalsmgter ordfgrarlgn 1 dag pr gjersle ordfgrargodtgjersle ordfgrars godtgjersle 169758|godtgjersle 51869,84

Anna:




1,5 mnd ved Avkortast
1,5 mnd ved ny stilling, 3 mot anna
ny stilling, 3 mnd u ny inntekt Inntil 3 mnd, Inntil 3 mnd, Ny jobb vert det Ny jobb vert det
mnd u ny stilling/pensj (ikkje retten gar retten gar utbetalt 1,5 mnd, utbetalt 1,5 mnd, ikkje 1,5 mnd-3 mnd,
stilling/pensj on. Avkorta pensjon), vekk med vekk med ikkje ny jobb, 3 ny jobb, 3 mnd avkorta mot anna
Reglar for ettergodtgjersle - kom.lov §8-6 on. etterlgn maks 3 mnd nytt arbeid nytt arbeid mnd etterlgn etterlgn inntekt
reg. i reg. i
samband samband
med med
justering justering
(ikkje dok i godtgj. for i samband godtgj. for
regl) 1.1. stortingsrepr med stortingsrepr
Dato for justering av satsar pr ar: arleg .1.5 01.05. arleg budsjett- 1.1 .1.5 Arleg 01.10. 01.jan
mindre enn Fast arleg godtgjering
2/3-50%, etter fgrste ledd vert
minst 1/3 - Begrensa redusert med 25 %
50 %. Vara: med fast ved deltaking i mindre
minst 2/3 - Trekk ved utbetaling, Fraveer Fraver fra enn 1/3 av tal awikla
100 % pr fravaer meir betaler for utover 1/4 Fraver fra meir enn meir enn meter i lgpet av
Endringar i godtgjersle ved fravaer kalendarar enn 25% oppmgte vert forkorta 1/3 av mgta 1/3 av mgta kalendararet.




1

MMMMMMM

Politisk styringsstrukiur og

reglement
Vedtatt av kommunestyret 17.10.2019




1 Innhald

INNLEIING ...ttt ettt et et et e e b e e taeesbeesabeesbeessseessaessseesseessseenseessseanseanns 0
REGLEMENT FOR ALVER KOMMUNESTYRE ......ciiiiieiieiieeiteniie ettt et sveevee e eieesaeeiee e 0
Samanseting 0g ANSVArSOMIAAE ........oviiuieeeieeeeeieeeeeeee ettt e eae e eneens 0
V7 (ST o) (T o] @1 AU 0
Fastsetjing av mgte, innkalling og sakspapir, jf. kommunelova §§ 11-20g 11-3 ...... 0
Tidspunkt for KOMmMUNESTYITEMBTA......cociiiiiieee e e e 1
Mgteplikt — forfall = vAramedlem ... 1
OPNE Eller IUKKO MIBTE ... ..ttt et e e e e e s eetaeeeeennes 1
U@ (e | o TSR PRRRUSRRPSIN 1
TEIEPIIKT et e et e e e et e e e e et a e e e e e eaae e e e eeaareeeeeenaaeeeeennnaeas 2
INnnsynsrett, jf. KommUuNElovA § TT-T3. e 2
MBTEIEIING ittt et e ettt e et e e s ta e e s taeesssaeesssea e sseeesseeesaeeenssaens 2
GJIeNNOMIBING AV MBTE ..c.eiiiiie et e e e raeeenaee s 2
(@] (o 1] {1 (=SSOSR 3
[ Co] aa1lCTe e USRS U PP 4
RBYSTING ettt et e e et e e e et e e e e st r e e e e e arb e e e e e araee e e abaeeeearaaeaeennees 4
N7 =1 0 g o L o | SO TP 4
SPBISMAl OG INTEIPEIASIONAN .....ecvveeeeeeeeeeeeeeeteeeeeee ettt ere e eneenea 5
NY 1% (=1 110 4 1= OSSPSR UPPPRR 6
(@] (ol ol o] 1Y o TSRS 6
Deltaking for andre enn dei valde medlemmane........cc.ueeeeeiieeeeeiieee e 6
Sendenemnd - MOTTAKSNEMNG ....ccouiiiiiiiiiieeiee et e e 7
NYST g (e (o | S SR PPPRRRRRR 7
MBTEIDOK ...ttt et e ettt e sttt e et e e st e e s abe e e e nbe e e nbeeenbaeetaeeenaraenn 7
LegAlITETSKONTTOIL. ... et eeae e e e e bae e e e eaeaeeeeennns 8
BEIGENKONITOI. ...ttt e e e et e e e b e e e e e taaeaeentaeeeeennns 8
REGLEMENT FOR ALVER FORMANNSKARP ..ottt ettt ettt eveeseeeseesveenee e 8
VAl O SAMANSETING wrieiiiiiiiiie ettt ettt e st e e sb e e e abe e e aseeessseeesseeensseeennes 8
Arbeids- 0g ANSVArSOMIAAE .......cueeueeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e s eeseeneas 8
Ne[SlglelgleNelagllale N (=Te] o Su USSR 9
REGLEMENTFORUTVAL FOR OPPVEKST, KUNNSKAP OG KULTUR ......oceeiieeieeeiieeeieee e 9
VAl O SAMANSETING ..ttt e e e e et e e e e eaab e e e e e eaaaeaeeas 9
ArDEids- OQ ANSVArSOMITITE ......ouvieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt eae e ereensensesensenens 9
REGLEMENT FOR UTVAL FOR HELSE OG OMSORG .....cooiiiiieeiiieiieeie et 10
VAl O SAMONSETJING «eveiierieieiie et ettt et s e e s e e e sveeesreeessbeeessseeesseeessseeesseennns 10
Arbeids- 0g ANSVArSOMIAAE ......cveeueieieeieeeeeeeeeeeeeee ettt 10



Utvalet har normalt m@ta fr& KL T2:00. ..o e e eee e e e e eeeeeeeaee s 10

REGLEMENTFORUTVAL FOR AREAL, PLAN OG MILJD .....ooooiiieiieeiieeciee e 11
(e ] Nele Ko lggle] a1 =) 1]l ale SRS 11
Arbeids- 0g ANSVArSOMIAAE .......cveeeieeieeieeeeeeeeeeeeee ettt ere s 11

REGLEMENTFORUTVAL FOR NARINGSUTVIKLING OG DRIFT......vvieeiieecreeeireeeiee e 12
VAl O SAMOANSETING .ttt e ea e e e tre e e e eaaae e e e earaeas 12
Arbeids- 0g ANSVArSOMIAAE .....c.vieueieeieeeceeeeeeeeee ettt ene e eaees 12

REGLEMENTFOR KONTROLLUTVAL ettt ettt see et esaee e siveeesaseeesaeeesneeenes 13
(e ] Nele Ko lggle] a1 =) 1]l ale SRS 13
Arbeids- 0g ANSVArSOMIAAE ......cveeuieeieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ere s 13

REGLEMENTFOR DEN SARSKILDE KLAGENEMNDA .....cocoviiiieeiieitenie ettt 13
\e|Rele Elelagle]aly=1 111 ale SRR 13
Arbeids- 0g ANSVArSOMIAAE ......ocviiueeeieeieeeeieeeeeeeee ettt ettt ae e 13

REGLEMENTFOR VALNEMNDA .......oiitieieeitete ettt ettt eitesteesaeessseesaesnseenseessseensaens 14
(e ] Nele Ko lggleol a1 =Y 1]l ale SRS USTP 14
Arbeids- 0g ANSVArSOMIAAE ......cuveueiieeeeeeceeeeeeeeeeeeeteee ettt eaeeneenens 14

REGLEMENTFOR ADMINISTRASJONSUTVAL ..ottt ettt vaee e 14
VAl O SAMOANSETING .t e et e e e tre e e e eeaaae e e e enraeas 14
Arbeids- 0g ANSVArSOMIAAE ......ouveueeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeet ettt ettt er et ereereeneeneens 14

REGLEMENTFORRAD FOR MENNESKE MED NEDSETT FUNKSJONSEVNE........c.ooeveeeen.. 15
(e ] Nele Ko lggleol g1 =Y 1]l ale SRR SRRP 15
Arbeids- 0g ANSVArSOMIATE ......ooviuieeieeeeeeeeeeeeteeteee ettt se e 15

REGLEMENT FOR ELDRERADET ...ttt eeeee s eseees s eeseseeeeees 15
VAl O SAMANSETING ittt e e e e e e eare e e e e aaae e e e eaaeaeas 15
Arbeids- Og ANSVArSOMIAAE ......ouviviceieeieeeeeeeeeeeeee ettt et ese s 16

REGLEMENTFORUNGDOMSRADET ..o 16
VAl O SOMONSETJING «eveiieiieieiie ettt et eette e st e e s teeestaeesraeessseeesssaeessseeenssaeasseennes 16
Arbeids- 0g ANSVArSOMIAAE .....c.vieeiiceieeeeeeeeeeeeeeee ettt eae e eneas 17

ETISKE RETNINGSLINER FOR ALVER KOMMUNE ......ccoiiiiiiiecieeee et 17
FOIMIGIE .ttt ettt ettt ettt et ete et et e st ese et enseseete et eseeaeeae s ensene 17
VEIAIGrUNNIOG .t e e et e e e e tr e e e e e taaeeeeeasaaeeeeessaeeeeannsaeeeeensreeas 17
SAMIUNNSANSVA: ...ttt ettt e e e et e et e e e s tbeeessbeeesseeesseeesseeensseesnsseeas 17
INTErESSEKONTIIKIAN: ..iiieieeeeeee et e e e e eeaaee s 17
INFOrMAS|ON O OMABIME: .. ..eiiiiieetee et e e e e e e ata e e e e taaee e eaaseeeeeanns 17
PErsONIEgE fOrAEIAN ... et e e e e e tre e e e eraeeeeeanes 18
FOMETNINGSETIKK: . et e et e et e e e e aba e e e e taeeeeeeasseeeeeanes 18
Varsling av kritikkverdige fOrhNOId: ..........oooiiiieeee e 18
(@7 L= (=] | AU 18

REGLEMENT FOR DELEGERING TIL RADMANN .....coimmieeeeeeeeeeeeeeeee e 19

3



Grunnprinsipp for delegering fr&d kommunestyret fil rddmann:.........ccceeeeveeeveneen. 19
Oversyn over typar av mynde som er delegert rddmannen frd kommunestyret ..20

Delegering av avgjerd etter SOBIMOVET: ... 20
Oppdatert delegering fr&d kommunestyret til rAdmann...........cccoceeeeveeecvecvecnennne. 20
Delegering p& adminiStrativi MIVEA: ......ovocveeeieeieeceeceeeeeeeeeeee et 20
ARBEIDSVILKAR OG GODTGJERSLE TIL FOLKEVALDE .......oveiveeeeeeeeeeeeeeeee e 20
(@] (o] {7 (o oSSR 21
VOTQOTAFBIAN ...tiiiiiie ettt ettt e e e st e e et e e s teeessaeeessaeeesssaeessseeensseeesseennes 21
Medlem i kommunestyre-, formannskap- 0g UtVal: ..., 22

Ao (el aal=TolIST 0 n] 0 alT oo UTRTPRR 22
GrUPREIEIAIONE: .ottt et e e et e e e et e e e e ettt e e e e e aseeeeeenraaeeeenssaeeeeanes 22
Fast godtgjersle for UtvalsSleiarane: ...........oeeoeiieiieeee e 22

V- \gle/t=Nat=1nalale [=Ie el (o Lo TR 22

T IV OB ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et e eteeaeert et et eaenn 23
Skyss-, kost 0g diettgoOAIGIErSIE: .....oi it 24
Lansfastseting for rAdMANN ..o 24
ENDRING AV REGLEMENTET ...ttt ettt ettt evaeeaveeveesaneennaesnne s 24



INNLEIING

Lov om kommunar og fylkeskommunar av 22.06.2018 (kommunelova) gjer
mynde og ramar for det politiske arbeidet i Alver kommune. Dette reglementet
gjentar nokon av reglane i kommunelova og gjer presiserande, utdjupande og
supplerande regler innanfor ramane i lova. Heimel for kommunestyret til &
fastsetje reglement med ncerare reglar for sakshandsaminga i dei folkevalte
organa er kommunelova § 11-12.

REGLEMENT FOR ALVER KOMMUNESTYRE

Samansetjing og ansvarsomrade

Alver kommunestyre har 47 representantar, jf. forskrift om samansiding av Lindés,
Meland og Raday kommunar til Alver kommune 22.02.2018. Kommunestyret kan
vedta endring av medlemstalet med verknad for neste valperiode, jf.
kommunelova § 5-5, 4. ledd.

Kommunestyret er kommunen sitt gvste styringsorgan og gjer vedtak p& vegner
av kommunen, sé& langt ikkje anna falgjer av lov eller delegering. jf. koommunelova
§ 5-3.

Kommunestyret har ansvar for den samla kommunale verksemda og skal blant
anna sjd til at denne er godt organisert og at kommunale tenester og
forvaltningsoppgdver vert lgyste til beste for innbyggjarane i kommunen.

Mgteprinsippet

Kommunestyret og dei andre folkevalte organ skal sakshandsame og treffe
vedtak ilovleg innkalla mgter, jf. kommmunelova § 11-2. Deltakarane skal vere
normalt vera fysisk til stade. Folkevalde organ kan unntaksvis sjglv gjera vedtak
om & halde fiernmeate jf.kommunelova § 11-7.

Fastsetjing av mete, innkalling og sakspapir, jf. kommunelova §§ 11-2 og 11-3

Til vanleg held kommunestyret mgte etter oppsett magteplan. Det skal ogsd kallast
inn til mgte n&r kommunestyret sjglv, ordfarar eller om minst 1/3 av
representantane krev det, jf. kommunelova § 11-2.

Ordferar set opp sakliste og kallar kommunestyret saman til mgte, jf.
kommunelova § 11-3. Innkallinga skal sendast representantane med ei frist p&
minst 7 dagar, medrekna sjglve mgtedagen. Innkallinga skal innehalde
opplysningar om tid og stad for matet, saksliste, og saksdokument.

Kommunestyremgta skal kunngjerast pd heimesida til kommunen. Mgteplan skal
kunngjerast i avis kvart halvér. Sakliste og dei dokument som ikkje er unnateke
frd offentleggjering skal liggja fil ettersyn p&d kommunen si heimeside sé lenge
som rdd fer megtet.
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Dokument som hayrer til sak i kommunestyret, og som er unnateke frd
offentleggjering, er tilgiengeleg i politikarportalen.

Tidspunkt for kommunestyremgta

Kommunestyret sine mgte skal normalt starta kl. 12:00. Mgteslutt er avhengig av
saksmengde og sakstype.

Mgteplikt - forfall - varamediem

Den som er vald som kommunestyremedlem har plikt til & delta i mgte, om han
eller ho ikkje har lovieg forfall jf. kommunelova § 40-1. Lovleg forfall ligg fere
dersom sjukdom eller andre hindringar gjer det umogleg eller urimeleg byrdefylt
A& mate. Dersom medlem eller varamedlem har lovlieg forfall, skal elekfronisk
meldingsskjema Forfall fil politiske mgte fyllast ut.

Melding om forfall skal sendast s& snart ein har kunnskap om at ein vil vere lovleg
forhindra fr& & meate. Sekretariatet vil, pd vegne av ordfegraren kalla inn
varamedlem

Lovleg forfall under matet ma straks meldast til mateleiar. Varamedlem skal tré
inn, dersom slik er filstade. N&r representant vert bytt ut med vararepresentant,
eller omvendt, skal den som har teke sete vera med i matet til saka er ferdig
handsama.

Opne eller lukka mete

Mgta i kommunestyret skal il vanleg vera ope for presse og publikum
| einskild saker kan kommunestyret gjera vedtak om stengde dgrer etter
kommunelova § 11-5

Tilhgyrarar, representantar for media og andre som ikkje skal delta i saka, mé& gé
fré salen straks eit mate vert lukka.

Om ei sak vert handsama for stengde darer, pliktar dei folkevalde & teia om dei
opplysningane som er underlagt teieplikt etter lov.

Kommunestyremgta vert normalt streama.

Mgteleiar skal gje lgyve til eksterne at opne saker i kommunestyremgtet vert tatt
opp pd lydband, video e.l. eller at matet vert kringskasta over
radio/fiernsyn/internett dersom aktiviteten ikkje verkar forstyrrande pd
giennomfgringa av mgtet, jf. Kommunelova § 11-6.

Ugildskap

Den som er ugild i ei sak, jf. kommunelova § 11-10, skal ikkje vere med & drafte
eller avgjere saka. Nar ein medlem veit at han eller ho er ugild, eller det kan
reisast tvil om habiliteten, skal meldingsskiemaet Forfall til politiske mgte ved
ugildskap fyllast ut. Sekretariatet vil sende kopi av meldinga til ordfgrar og kalle
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inn varamedlem ved behov.

Teieplikt
Folkevalde har teieplikt om opplysningar som kommer fram i sakar som er
handsama i lukka mater og som er underlagt teieplikt etter lov.

Innsynsrett, jf. kommunelova § 11-13

Kommunestyret har rett til innsyn i kommunale saksdokumentar. Andre folkevalte
organ har rett fil innsyn i saksdokument som ligg innanfor organets verkeomrdde.
Innsyn i saksdokument med teiepliktige opplysningar kan berre skje dersom det er
naudsynt for handsaminga av ei konkret sak og forvaltningslova § 13 b ferste ledd
heimlar dette.

Innsynsretten gjeld frd det tidspunkt dokumenta er sendt for handsaming i det
folkevalte organet. For saker ned administrativ avgjer gjeld innsynsretten frd saken
er ferdig handsama.

Mgteleiing

Mgta vert leia av ordfgrar. Ved forfall er varaordfgrar mateleiar. Har begge
forfall, vel kommunestyret ein annan representant til & leie matet jf.
kommunelova § 11-2.

Dersom varaordfarar har forfall vel kommunestyret ein representant som skal fungera
som varaordfgrar i matet.

Om mgteleiar vil ta del i ordskiftet, skal han eller ho gi frd seg meateleiinga til
varaordfgrar eller annan meteleiar vald av kommunestyret.

Gjennomfering av megte
Mgateleiar innleier kommunestyremgtet med namneopprop.

Eventuelle innvendingar i samband med forfall, frammgate, innkalling eller sakliste,
skal drgftast og avklarast ved starten av matet.

Kommunestyret skal handsame sakene pd saklista i den rekkjefelgje dei er sett
opp. | scerskilte hgve kan det gjerast vedtak om endring av rekkefglgja.

Kommunestyret kan med alminneleg fleirtal vedta & utsetje
readlitetsbehandlinga av eisak p&d den utsendte saklista. Det kan ogsé gjere
vedtak i ei sak som ikkje stér pd saklista, om ikkjie mateleiar eller 1/3 av
megtande representantar set seg imot dette, jf. kommunelova § 11-3.

Kommunestyremgtet kan berre gjere vedtak dersom minst halvparten av
representantane har vore til stades under forhandlingane og rgysta i den
aktuelle saka, jf. kommunelova § 11-9.
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Ordskifte

Representantane skal halde innlegga sine frd talarstolen. Innlegga skal rettast til
mgteleiar, ikkje fil mgtelyden, og innlegga vert opna med tiltaleforma "Ordfgrar”.
Mgateleiaren skal sj& til at representantane held seg naye fil den saka ordskiftet
gjeld.

Ved starten av mgtet eller far eit ordskifte, eller etter at ordskiftet har teke fil, kan
kommunestyret med vanleg fleirtal vedta kor lang taletid kvart innlegg maksimalt
skal vera, etter kva saka gjeld. Maksimum taletid vil vera tilpassa saka si karakter
og viktigheit. Med vanleg fleirtal kan det gjerast unnatak for ordfgrar og ei
gruppe i matelyden. Det same gjeld for rdidmannen og i scerleg hgve for tilsette
som pd vegner av rddmannen greier ut saker. Retningsgjevande taletid i kvar sak
vil vera 3 minutt per filstadeverande medlem i kvar partigruppe i tyngre saker, 1
minutt i mindre saker.

Partigruppene bestemmer sjalv korleis dei skal disponera denne tida.

Mgteleiaren les opp den sakstittelen som er nytta i innkallinga. Deretter refererer
han/ho det framlegget som har fleirtal i innstillande organ.

Er det kome inn saksopplysningar eller dokument etter at innstilinga vart lagt fram,
skal mgteleiaren opplyse om dette.

Mgateleiaren spar s om nokon vil ha ordet til saka, og representantane fér ordet i
den rekkjefglgja dei ber om det. Ber fleire om ordet samstundes, avgjer
mgteleiaren rekkjefalgja.

Etter kvart innlegg er det have fil replikkar p& innfil eitt minutt. Den eller dei som ber
om replikk, f&r ordet fgr mateleiaren held fram p& den ordincere talarlista.
Replikkar skal vere direkte retta til faregdande innlegg. Etter replikkrunden fér den
som hadde innlegget, have til ein sluttreplikk pd innfil eitt minutt.

Mateleiaren kan under debatten med f& ord gi konkrete klargjerande
saksopplysningar eller rette opplagde mistydingar. Vil mateleiaren vere med i
ordskiftet, m& han/ho melde seg pd talarlista p& vanleg mate.

Finn mateleiaren at ei sak er ferdigdrafta, gjer han/ho framlegg om at det vert sett
sluttstrek  for ordskiftet og at saka skal takast opp fil avraysting. Dei som stér att pd
talarlista, skal f& have til & avslutte. Dersom det vert lagt fram nye forslag til vedtak
i saka, skal mateleiar gi have il ordskifte om dei nye forslaga.

Det ma frd talarstolen ikkje seiast noko som krenkjer andre representantar,
matelyden eller andre. Mgteleiaren skal p&tale brot pd ordensreglane.
Mgteleiaren kan stogge ein talar som bryt reglane for god mgteskikk etter dette
reglementet, eller ved avrgysting la matelyden avgjere om han/ho skal stengjast
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ute frd deler av eller resten av matet.

Framlegg

Det er berre valde representantar som kan kome med framlegg i matet.
Framlegg fil vedtak skal leverast mateleiar, dei skal vere skriftege og innehalde
meatedato, saksnr., forslagsstiller og underskrift. Formuleringane i teksten mé vere
eintydige, slik at det i etterkant ikkje oppstdr grunnlag for mistydingar. Nye
framlegg skal visast fram, pd skjerm, i matet.

Framlegg kan sefjast fram munnleg dersom det gjeld namn i val - eller
tilsetjingssaker, utsetjingsframlegg, sak om oversending/attendesending eller at eit
framlegg skal vrakast.

Dersom det vert fremja utsetjingsframlegg skal det sefjast under eigen debatt og
raystast over far ein eventuelt gér vidare med handsaminga. Innlegg som gjeld
saka sin redlitet, skal avbrytast av mateleiar i denne fase.

Raddmannen, eller den som mater pd vegner av rdGdmannen har talerett, men ikkje
formell forslagsrett. Eit eventuelt framlegg frd rddmannen md difor fremjast av ein
representant som har slik forslagsrett.

Raysting

N&r ordskiftet er ferdig, tar mateleiar saka opp fil raysting. Fram til rgystinga er
avslutta, skal det ikkje vere meir ordskifte om saka. Det er heller ikkje i dette
tidsrommet have fil & ta opp andre saker.

Berre kommunestyrerepresentantar og mgtande vararepresentantar, som er i
salen ndr saka vert tatt opp fil raysting, har raysterett. Alle har plikt til & rayste,
men ved val og i tilsetjings- saker er det have til & rayste blanki.

Er ei sak oppdelt, eller det skal rgystast over meir enn eitt framlegg, fremjar
mgteleiar forslag om rekkefglgje for rgystingane. Vert det ordskifte om dette,
avgjer kommunestyret rekkefglgja ved vanleg fleirtal.

Ved behandling av drsbudsjett og gkonomiplan, skal det ved endeleg avraysting
voterast over framlegget isin heilskap jf. kommunelova § 11-9.

Vedtak fattast som fleirtalsvedtak s& framt ikkje anna falgjer av lov. Ved likt
raystetal i andre saker enn val, er mgteleiar si rgyst avgjerande, jf. kommunelova §
11-9.

Reystematar
Kommunestyret kan rgyste pd ein av desse mdtane

a. Stilleteiande godkjenning, ndr ingen seier mot eit framlegg som mateleiaren set
fram med sparsmdl om nokon seier i mot.
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b. Mgteleiaren ber dei som er mot eit framlegg om & reisa seg eller rette opp
handa. N&r mgteleiaren gnskjer det, eller ein av matelyden krev det, skal det
haldast motprave, slik at dei som er for framlegget syner rgysteteikn.

For endeleg avraysting i ei sak, kan det haldast pravergystingar som ikkje er
bindande. Resultatet av pravergystingar tfreng ikkje protokollerast.

Spersmal og interpellasjonar

Utanom dei sakene som stdr i innkallinga til kommunestyrematet, kan medlemmer
og varamedlemmer som er tilstade, retta sparsmal fil ordfgraren, jf. kommunelova
§ 11-2, 4. ledd. Dersom eit sparsmdl er sett fram kort tid fgr matet, kan ordferaren
naya seg med eit kortfatta munnleg svar og supplera dette med eit meir fyldig
svar i neste mgte. Ordfgraren kan og la rddmannen eller ein som opptrer pd&
vegne av rddmannen, svara. Ved handsaming av sparsmdl kan den som spar og
den som svarar ha eit innlegg kvar. Dei kan dessutan ha ordet ein gong kvar fil
konkrete merknader. Ingen andre kan ha ordet.

Sparsmal av prinsipiell art, der det vert faresett meir omfattande svar og eventuelt
debatt, vert & behandla som interpellasjon. Interpellasjonar skal meldast skriftleg
til ordfgrar minst 10 dagar fer mgtestart. Interpellasjonen vert sendt ut i innkallinga
til matet.Under behandlinga av interpellasjonen kan interpellanten, ordfgraren og
den som svarar pd interpellasjonen, om dette er ein annan enn ordfgraren, &
ordet 2 gonger. Elles skal ingen ha ordet meir enn ein gong.

Spersmal og interpellasjonar skal normalt handsamast i den rekkefglgje dei kiem
inn. Det kan nyttast inntil 30 min. i alt fil sparsmal og interpellasjonar i kvart
kommunestyremate, og desse skal handsamast fil slutt i matet.

Sparsmal og interpellasjionar kan, om nadvendig, utsettjast fil neste mate. Det vert
dd meld frd om dette i kommunestyret.

Det skal vera tydeleg skilie p&d om det er sparsmdl eller interpellasjon som vert
handsama. Ordfgrar avklarar dette ndr han/ho svarer i mgtet.

Under fgresetnad av at eit fleirtal i kommunestyret er samd i det, skal framlegg
som er fremja under sparsmdl eller interpellasjonar, normalt sendast over til det
politiske organ som har ansvaret for saksomrddet. Dersom ei slik oversending vert
vedteken, skal saka verta handsama pd eit av dei 3 farste mgta i dette organet.

I samband med interpellasjonar kan det setjast fram forslag som det voterast
over, med mindre mgteleiar eller 1/3 av dei mgtande motset seg dette,
jfkommunelova § 34 nr.1
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Orienteringar:

Ordfgrar kan, i scerskilde have, setja opp orienteringar/temadrgftingar i starten av
mgtet. Orienteringar skal, som hovudregel, vera i det utval det naturleg hayrer
heime.

Det kan nyttast inntil 1 fime totalt til temadrgftingar/orienteringar far eller etter
mgte.

Sporjetime:

Kommunestyret har sparietime som hovudregel to gonger kvart halvér. Tidspunkta
vert kunngjort saman med mgata. Sparjetimen skal vera fgr matet i kommunestyret
startar. Alle som ikkje er folkevalde kan stille spgrsmal. Sperietimen varer normalt
inntil ein halv time. Ordfgrar avgjer om det i einskilde filfelle skal avsetjast meir tid
til sparietimen.

Frist for innsending av sparsmal er seinast 48 timar far matet.
Sparsmadistillar fér have til eit oppfalgingssparsmail.

Det kan ikkje sfillast sparsmdal om saker som stér pd saklista til kommunestyrematet.
Sparsmal kan ikkje realitetshandsamast i mgtet.

Orden i salen

Ingenisalen harlov til & lage brdk eller uro som uttrykk for misngye eller semie.
Dersom nokon bryt desse ordensreglane, skal mgteleiar pdpeike dette. Dersom
vedkommande ikkje rettar seg etter slik patale, kan mateleiar vise ut
vedkommande fr& salen.

Plakatar, teikningar, tabellar eller andre visuelle uttrykk o.l. mé ikkje sefjast opp i
salen utan at mgteleiar eller kommunestyret har gitt Izyve fil det. Det skal ikkje
leggjast ut materiell til representantane utan etter godkjenning frd ordferar.

Deltaking for andre enn dei valde medlemmane

Raddmannen har mate- og talerett i kommunestyret, anten personleg eller ved ein
av sine underordna.

Kommunerevisor kan delta pd mgta i kommunestyret med dei rettar og plikter
som er fastlagde ilov eller forskrifter.

Ordferar eller kommunestyret kan kalle inn scerleg sakkunnige til mgta. Desse kan
gje opplysningar og utgreiingar, men har elles ikkje hgve til & ta del i
forhandlingane.

Andre kan ta del i matet nér scerskild lovregel gjev rett til det, og d& med dei
rettar og plikter lova fastset. Kommunestyret avgjer elles om andre enn dei som
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er nemnde ovanfor, kan ta del i mgtet p& same madaten.

Sendenemnd - mottaksnemnd

Utsendingar fr& organisasjonar, grupper som gnskjer & mate kommunestyremgtet
for& gi frésegni eisak, skal vende seq til ordfgraren med sparsmdl om dette,
seinast dagen fer matet.

Kommunestyret avgjer om utsendingane skal verte mottekne. Gjev dei samtykke,
skal ei mottaksnemnd mate gruppa utanfor kommunestyresalen. Dersom det er
mogleg, skal alle partigruppene vere representerte i denne mottaksnemnda.
Ordfgrar eller varaordfgrar skal leie nemnda, dersom ein av desse er med, elles
vel nemna sjglv ein leiar.

N&r utsendingane har gjort greie for gnskjemadla sine, eventuelt levert frésegn i
skriftleg form, skal leiar for mottaksnemnda gje kommunestyret melding om det
utsendingane har tatt opp.m Gjeld det ei sak pd saklista, skal leiaren gje melding
til utsendingane om ndr saka kiem opp til handsaming. Elles skal meldinga fré
utsendingane gjevast til kommunestyret etter dei ordincere sakene. D& gjeld
reglane om framlegg i samband med sparsmdl og interpellasjonar.

Sekretariat

Radmannen syter for sekretariatshjelp til kommunestyret. Sekretcer under matet
har talerett for det som gjeld protokollfgringa. Sekretariatet syter for kunngjering
av mgte, oppsetjing av sakliste, innkallingar, registrerer melding om forfall, kallar
inn vararepresentantar og har ellesansvar for den praktiske avviklinga av
kommunestyret sine mate. | desse funksjonane er sekretariatet underlagt
ordfgraren.

Mgtebok

Det skal fgrast matebok over kommunestyre sine mate, jf. kommunelova § 11-4.
Mgteleiar har ansvaret for tilfredsstillande faring av mgteboka.

Meateboka skal innehalde:

Mgtestad og matetid.

Innkalling og innkallingsmdte.

Eventuelle merknader til innkalling og sakliste.

Fr&verande representantar.

Mgtande vararepresentantar.

Namn pé& representantar og vararepresentantar som kom eller gjekk under
matet, og med opplysningar om néri matet det skjedde.

Kven som mgtte fr& administrasjonen.

Sakene skal nummererast fortlgpande per Ar.

Tittel p& saka skal gje opplysning om kva saka gjeld.
Utvalsbehandling/saksgang.

Dokumentliste, eventuelt saksutgreiing og vurdering, framlagde innstillingar og
framlegg i mgtet, kva vedtak som er gjort, kva avrgystingar som er halde og
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korleis representantane i dei ulike partia har rgysta.
Eventuelle protokolltilfgrsiar.
Kva fgrespurnader og interpellasjonar som var oppe.

Legalitetskontroll

Tre eller fleire kommunestyrerepresentantar kan saman krevje at departementet
kontrollerer om eit vedtak er lovleg, jf. kommunelova § 27-1.

Eigenkontroll

Kommunestyret har det @vste ansvaret for & kontrollere verksemda i kommunen., jf.
kommunelova § 22-1. Kommunestyret kan krevje at ein kvar sak skal leggast fram il
orientering eller avgjerd. Kommunestyret kan omgjere vedtak fatta av andre folkevalte
organ eller administrasjonen dersom desse sjglv kan omgjere saka.

Kontrollutvalet fgrar lzgpande kontroll pd kommunestyrets vegne., jf. kommunelova § 23-1.

REGLEMENT FOR ALVER FORMANNSKAP

Formannskapet har normalt mata frd kl. 09:00

Val og samansetjing

Alver formannskap skal ha 13 medlemmer med varamedlemmer, alle valde av og
fr& kommunestyret.

Formannskapet vert vald ferst. Deretter vert ordfagrar og varaordfgrar valde mellom
formannskapet sine medlemmer. Vala skal skje i kommunestyret sitt konstituerande
mgte ogisamsvar med kommunelova § 5-6.

Arbeids- og ansvarsomrade

Formannskapet skal, s& langt det er relevant, fylgja dei retningsliner som gjeld for
kommunestyret,

Formannskapet skal koma med innstilling til kommunestyret innanfor fylgjande
saksomrdde:

- Uttale seg om gkonomi i saker som vert handsma i andre utval fgr handsaming i
kommunestyret
- @konomiutval
- heilskapsplanlegging
o planstrategi
o kommuneplan samfunnsdel
o kommunen som grunneigar
- Arsbudsjett, akonomiplan, &rsrekneskap og drsberetning, jf. kommunelova §14-3
- politiske leiings- og samordningsoppgdver.
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- kjgp ogsal av kommunale tomter og eigedommar

- samfunnstryggleik og beredskap

- Kjgp, sal og strategisk utvikling av kommunale tomtar og eigedomar.

- andre saker som ordfgraren legg fram for formannskapet eller som
kommunestyret sender til formannskapet

- eigarskap

- generalforsamling i heileigde kommunale aksjeselskap

- styringsgruppe for stgrre investeringsprosjekter

Formannskapet gjer vedtak innanfor fylgjande saksomrdde:

Formannskapet har mynde til & gjera vedtak i saker, hastesaker, som ordincert
skulle ha vore avgjort av kommunestyret, i dei hgve det er pdkravd & treffa
vedtak s& raskt at det ikkje er tid & kalla inn kommunestyret, jf. kommunelova §
11-8

Formannskapeter:
Valstyre etter vallova § 4
Styringsgruppe for ulike prosjekt
Formannskapet har avgjerdsrett i layvingssaker inntil kr 200 000

Sakshandsamingsreglar

Formannskapet innstiller direkte til kommunestyret i alle saker som skal handsamast
av kommunestyret og som hgyrer til formannskapet sine ansvarsomrdde.

Formannskapet kan innanfor sitt arbeids- og ansvarsomrdde delegere til
rddmannen, s& sant ikkje lover og feresegner er til hinder for dette.

REGLEMENT FOR UTVAL FOR OPPVEKST, KUNNSKAP OG
KULTUR

Val og samansetjing

Utvalet skal ha 9 medlemmer med varamedlemmer, alle valde av kommunestyret.
Medlemmene skal vera medlem av kommunestyret, medan varamedlemmene
kan vera vararepresentant tilkommunestyret.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Arbeids- og ansvarsomrade
Utvalet har normalt mata fré kl. 12:00.

Utvalet skal, s& langt det er relevant, fylgja dei retningslinene som gjeld for
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kommunestyret, jf. reglement for kommunestyret.
Utvalet skal koma med innstilling fil kommunestyret innanfor fylgjaonde saksomrdde:

- skular - SFO - barnehagar
- PPT

- barne- og ungdomsarbeid
- vaksenopplcering

- kulturskule

- bibliotek

- helsestasjon

- allment kulturarbeid

- kultur- og bygningsvern

- barnevern

Utvalet gjer vedtak innanfor fylgjande saksomrdde:

Seknad om tilskot til kulturfaremdl innanfor vedteke budsjett
Retningsliner for skyss i grunnskulen
Retningsliner for endring av skulestad.

Utvalet er styringsgruppe for fag- og kommunedelplanar innafor ansvarsomradet

Utvalet har normalt mgta fra kl. 12:00.

REGLEMENT FOR UTVAL FOR HELSE OG OMSORG

Val og samansetjing

Utvalet skal ha 8 medlemmer med varamedlemmer, alle valde av
kommunestyret. Medlemmene skal vera medlem av kommunestyret, medan
varamedlemmene kan vera vararepresentant til kommunestyret.
Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Arbeids- og ansvarsomrade
Utvalet har normalt meta frd kl. 12:00.

Utvalet skal, sé& langt det er relevant, fylgja dei retningslinene som gjeld for
kommunestyret, jf. reglement for kommunestyret.

Utvalet skal koma med innstilling til kommunestyret innanfor fylgjaonde  saksomréde:
- Alkoholsaker

- Kommunale helseoppgdver

- Pleie- og omsorg



B ALVER
©

KOMMUNE

- Sosiale tenester

- Rusmiddelvern

- Tiltak for funksjonshemma

- Handlingsplan for ansvarsomrédet

- Oppfelging av standard- og serviceerklceringar
- Fag- og kommunedelplanar for ansvarsomrédet
- Resultatvurderingar pd brukarsida

- bustadsosiale filtak

Utvalet gjer vedtak innanfor fylgjande saksomréde:
Alkohol-/skjenkesaker, som er klart innanfor retningslinene i 'Rus og

kriminalfgrebyggjande filtaksplan’

Utvalet er styringsgruppe for fag- og kommmunedelplanar innafor ansvarsomrddet

REGLEMENT FOR UTVAL FOR AREAL, PLAN OG MILI@

Val og samansetjing

Utvalet skal ha 9 medlemmer med varamedlemmer, alle valde av
kommunestyret. Medlemmene skal vera medlem av kommunestyret, medan
varamedlemmene kan vera vararepresentant tilkommunestyret.
Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Arbeids- og ansvarsomrade

Utvalet skal, s& langt det er relevant, fylgja dei retningslinene som gjeld for
kommunestyret, jf. reglement for kommunestyret.

Utvalet skal koma med innstilling til kommmunestyret innanfor fylgjaonde  saksomréde:

Kommuneplanar
Aredlplan
Byggjesaker

Kart / oppmaling
Landbruk / skogbruk
Fiske / jakt / vilt
Natur / milj@
Trafikksikring

Utvalet gjer vedtak innanfor fylgjande saksomrdde, med unntak av saker som etter
lova skal handsamast av kommunestyret eller saker av scerleg strategisk karakter:

Saker etter konsesjonslova
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Saker etter plan- og bygningslova
Saker etter jord- og skoglova
Saker etter viltlov og innlandsfiskelov

Utvalet er styringsgruppe for fag- og kommunedelplanar innafor ansvarsomradet

Utvalet har normalt mgta frda kl. 09:00.

REGLEMENTFOR UTVAL FOR NARINGSUTVIKLING OG
DRIFT

Utvalet har normalt mgta frda kl. 12:00.

Val og samansetjing

Utvalet skal ha 7 medlemmer med varamedlemmer, alle valde av
kommunestyret. Medlemmene skal vera medlem av kommunestyret, medan
varamedlemmene kan vera vararepresentant tilkommunestyret.
Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Arbeids- og ansvarsomrade

Utvalet skal, s& langt det er relevant, fylgja dei retningslinene som gjeld for
kommunestyret, jf. reglement for kommunestyret.

Utvalet skal koma med innstilling til kommunestyret innanfor fylgjande saksomréde:

Utarbeide strategisk nceringsplan

Nceringsutvikling/nceringskontakt

Reiseliv

Nceringstomter, saker som ikkje ligg til formannskapet eller utval for areal-, plan og
miljo

Overordna rapportering knytt til mindre byggeprosjekt

Drift og vedlikehald av kommunal eigedom og anlegg

Forvaltning veg, vann og avlgp

Landbruk som ncering

Faelgje opp strategiar og filtak i nceringsplan-styringsgruppe i utviklingsprosjekt

Utvalet gjer vedtak innanfor fylgjande saksomréde:

Tildeling av midlar fré nceringsfond
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REGLEMENT FOR KONTROLLUTVAL

Utvalet har normalt mgta frda kl. 12:00.

Val og samansetjing

Utvalet skal ha 7 medlemmer med varamediemmer, av desse skal 1 veljast fré
kommunestyret.
Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

D& det er klare avgrensingar for kven som kan veljast til kontrollutvalet, jf.
kommunelova § 23-1, skal dette utvalet veljast tidleg i valprosessen, dvs. etter
formannskapet, men fegr dei andre faste utvala.

Arbeids- og ansvarsomrade

Utvalet skal, s& langt det er relevant, fylgja dei retningslinene som gjeld for
kommunestyret, jf. reglement for kommunestyret.

Kontrollutvalet fgrar lzpande kontroll med den kommunale verksemda pd
kommunestyret sine vegne, jf. kommunelova § 23-1.

Kontrollutvalet sitt ansvar, oppgdver, og ramar falgjer av kommuneloven kap. 23.

Kontrollutvalet skal rapportere resultata av sitt arbeid til kommunestyret.

REGLEMENTFOR DEN SZARSKILDE KLAGENEMNDA

Nemnda har normalt mata frd kl. 12:00.

Val og samansetjing

Klagenemnda skal ha 5 medlemmer med varamedlemmer, av desse skal 2
veljast fr&d kommunestyret. Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Nemnda skal ha fagleg tyngde og politisk representativitet.

Mgta skal vera lukka, og medlemmane har teieplikt.

Arbeids- og ansvarsomrade

Klagenemnda har, p& kommunestyret sine vegner, mandat fil & avgjera
klagesaker vedrgrande einskildvedtak som ikkje er gjort etter scerlov, eller der det
er fastsett i scerlov at kommunestyret er klageinstans.

Klagenemnda skal vurdera:
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Sakshandsaminga; dvs. om denne er i trdd med regelverket kring
sakshandsaminga; jf. forvaltningslova og eventuelle scerlover

Lovgrunnlaget; dvs. om vedtak er gjort i samsvar med aktuelle lover og forskrifter,
og elles i frdd med kommunalt delegasjonsreglement, kommunale retningsliner
m.v.

Skjgnnsutavinga; dvs. om forvaltningsorganet si skjgnsvurdering er rimeleg i den
konkrete saka i h@ve dei aktuelle lover, forskrifter og kommunale retningsliner.

Klagenemnda skal elles sjd til at likehandsamingsprinsippet er fylgt i den
kommunale forvaltninga.

REGLEMENTFOR VALNEMNDA

Val og samansetjing

Valnemnda, vald av kommunestyret, skal ha 1 medlem med personleg
varamedlem fr& kvart av dei ulike partia som er representert i kommunestyret.
Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Arbeids- og ansvarsomrade

Innstille til kommunestyret nér personar skal veljast fil & representere Alver
kommunestyre. Supplering av varalister ved endringar av utvalssamansetning.

Innstille til val av medlemmer til kommunaleigde selskap

REGLEMENTFOR ADMINISTRASJONSUTVAL

Val og samansetjing

Utvalet skal ha 7 medlemmer med varamedlemmer, 4 av desse skal
representera arbeidsgjevar og veljast av kommunestyret frd formannskapet sine
medlemmer, med personleg varamedlem. Ordfgrar skal vera med i utvalet, 3.
representantar for dei tilsette skal etter fornoldstalsprinsippet utpeikast av
arbeidstakarorganisasjonane, med personlege vararepresentantar.
Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Arbeids- og ansvarsomrade
Administrasjonsutvalet er lovpdlagt jf. kommunelova § 5-11

Administrasjonsutvalet er kommunen sitt utval for handsaming av saker som gjeld
forholdet mellom kommunen som arbeidsgjevar og dei tilsette. Utvalet har
hovudansvaret for & ta initiativinnan dette arbeidsomr&de.
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Utvalet handsamar og legg fram framlegg om overordna retningsliner for
kommunen sin personalpolitikk.

Utvalet har uttalerett i alle saker som fell inn under det saklege arbeidsomrddet il
utvalet, og som skal avgjerast av kommunestyret.

REGLEMENT FOR RAD FOR MENNESKE MED NEDSETT
FUNKSJONSEVNE

Mgata skal normalt starte kl. 12:00

Val og samansetjing

Radet skal ha 9 medlemmer med varamedlemmer, av desse skal 2 veljast fr&
kommunestyret og 7 etter framlegg frd interesseorganisasjonane. Radet vert vald av
kommunestyret. R&det vel sjglv leiar og nestleiar, jf. kommunelova § 5-12

Arbeids- og ansvarsomrade

R&det skal, s& langt det er relevant, fylgja dei retningsliner som gjeld for
kommunestyret, jf. reglement for kommunestyret.

R&det skal kome med frdsegn innanfor fylgjande saksomrdade:

- saker som gjeld menneske med nedsett funksjonsevne, dei kan og ta opp
saker pd eige initiativ (jf. hayring forskrift).

- rddet skal ha fokus pd saker pd eit overordna nivd, m.a. budsjett og
kommuneplanar. (jf. hgyring forskrift).

- saker som gjeld menneske med nedsett funksjonsevne sine levekdr.

Radet skal kvart dr leggja fram darsmelding til kommunestyret.

REGLEMENT FOR ELDRERADET

Mgata skal normalt starte kl. 12:00

Val og samansetjing

Radet skal ha 9 medlemmer med varamedlemmer, av desse skal 2 veljast fr&
kommunestyret og 7 etter framlegg fr& pensjonistlaga og andre lag og organisasjonar
som representerar eldre. R&det vert vald av kommunestyret. R&det vel sjglv leiar og
nestleiar, jf. kommunelova § 5-12
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Arbeids- og ansvarsomrade

R&det skal, s& langt det er relevant, fylgja dei retningslinene som gjeld for
kommunestyret, jf. reglement for kommunestyret.

R&det skal koma med fréasegn til kommunestyretinnanfor fylgjande saksomrdde:

Eldrerddet kan koma med frésegn i saker som gjeld eldre, dei kan og ta opp
saker pd eige initiativ (jf. hayring forskrift).

R&det skal ha fokus p& saker pd eit overordna nivd, m.a. budsjett og
kommuneplanar. (jf. hayring forskrift).

Saker som gjeld eldre sine levekar.

R&det skal kvart ar leggja fram arsmelding fil kormmunestyret.

REGLEMENT FOR UNGDOMSRADET

Val og samansetjing

R&det skal ha 15 medlemmer med varamedlemmer. R&det vert vald av
kommunestyret.
Ungdomsradet vel sjalv leiar og nestleiar jf. kommunelova § 5-12.

Raday ungdomsskule 1 medlem + 1 varamedlem
Meland ungdomsskule 1 medlem + 1 varamedlem
Rossland ungdomsskule 1 medlem + 1 varamedlem
Danielsen ungdomsskule 1 medlem+ 1 varamedlem

Knarvik ungdomsskule 1 medlem + 1 varamedlem

Lindds ungdomsskule 1 medlem+ 1 varamedlem
Ostereidet ungdomsskule 1 medlem + 1 varamedlem
Nordhordland kristne grunnskule 1 medlem + 1 varamedlem
Vidaregdande skule nivé 3 medlemmer + 3 varamedlemmer

Andre lag og organisasjonar for ungdom 4 medlemmer + 4 varamedlemmer

Medlem og vara fr&é ungdomsskulane vert valde etter framlegg frd elevrdda.
Kommunen (sekretariatet for r&det) informerar elevar frd vidaregdande skular,
lag og organisasjonar om & melda inn aktuelle kandidatar. Sekretariatet for
r&det gjer kandidatlista kjend (i forkant av mgtet) og medlem og vara vert vald i
allmgte/valdag .

Ungdomsrddet kan opprette arbeidsgrupper som arbeider med saker i tillegg fil
ungdomsrddet.

Medlemmane skal vera busett i Alver kommune.
Medlemmane er valde for 1 Ar.
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Arbeids- og ansvarsomrade

R&det skal, s& langt det er relevant, fylgja dei retningsliner som gjeld for
kommunestyret, jf. reglement for kommunestyret.
Utvalet skal koma med frésegn innanfor fylgjande saksomrdde:

- Ungdomsré&det kan koma med frasegn i saker som gjeld ungdom, dei kan og
ta opp saker pd eige initiativ (jf. hayring forskrift).

- Rd&det skal ha fokus pd saker pd eit overordna nivd, m.a. budsjett og
kommuneplanar. (jf. hgyring forskrift).

- Ungdomsradet disponerer dei midlane dei til ei kvar tid har pd
kommunebudsjettet, midlane skal nyttast for & betre dei unge sitt
oppvekstmiljz.

- Ungdomsradet rapporterer fil utval for oppvekst, kunnskap og kultur korleis
midlane vert nytta.

R&det skal kvart ar leggja fram arsmelding fil kormmunestyret.

ETISKE RETNINGSLINER FOR ALVER KOMMUNE

Formal:

Alver kommune ynskjer & vere ein organisasjon med ein god efisk praksis. Dei
efiske retningslinene skal retftleie folkevalde og tilsette i & handle etisk forsvarleg i
sitft arbeid for kommunen.

Alle plikter & overhalde lover, faresegner og retningsliner som gjeld kommunal
verksemd, og til & opptre lojalt til fatta vedtak.

Verdigrunnlag:
Vert & koma tilbake il

Samfunnsansvar:

Kommunen sine ressursar skal forvaltas gkonomisk og rasjonelt pd ein
berekraftig mate fil beste for alle innbyggjarar.

Interessekonfliktar:

Tilsette og folkevalde skal unngd situasjonar som kan fare til konflikt mellom
kommunen sine interesser og eigne interesser.

| situasjonar der interessekonfliktar kan oppstd, er det den enkelte sitt ansvar &
informere sin nceraste leiar for & avklare situasjonen.

Informasjon og omdome:

All informasjon som blir gitt, skal vere korrekt og pdliteleg. Det vert forventa at alle
oppftrer sakleg, tilitsvekkande og innanfor gjeldande regelverk.

Fortrulege opplysningar som blir mottatt i samband med arbeidet ma
respekterast, og aldri gis vidare, unntatt ndr dette falgjer av lov eller reglement.
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Alle tilsette signerer erklcering om teieplikt og databruksavtale ved oppstart av
arbeidsforholdet.
Retningsliner for bruk av sosiale media i kommunen sin regi skal etterlevast.

Personlege fordelar:

Tilsette og folkevalde kan ikkje ta i mot gaver, reiser, hotellopphald, bevertning,
rabattar, I&n eller andre personlege fordelar som kan pdverke teneste utgvinga.
Fr& denne regelen kan gjerast unntak for mindre gdver av symbolsk verdi, fil
dgmes blomar.

Moderate former for gjestfridom og representasjon som hgyrer med i
samarbeidsforhold kan aksepterast etter avtale med nceraste leiar.
Privat bruk av kommunen sine eigendelar eller verdiar kan bare skje etter
avtale med nceraste leiar.

Forretningsetikk:

Kommunen sin forretningsmessige praksis skal bidra til at fastsette mal i
kommunen blir n&dd. All slik praksis skal skje innanfor ramma av gjeldande lover
og feresegner.

Som forvaltar av innbyggjarane sine felles ressursar, er det viktig & ha fillit hos
innbyggjarar , brukarar, kundar og leverandgrar. Tilsette som deltek i
forretningsmessige verksemd pliktar difor & sette seg grundig inn i, og etterleve
«Lov og forskrift om offentlige anskaffingam, og kommunen sitt eige regelverk pd&
omrdde.

Alle innkjgp skal vere fgreseielege, transparente, etterpravbare, og prega av lik
handsaming og god forretningsskikk.

Tilsette kan ikkje gjere bruk av kommunen sine innkjgpsavtalar eller
rabattordningar. Det skal ikkje gjerast privat bestilling frd leverandegrar dei
tilsette har kontakt med som representant for kommunen, slik at det kan oppstd
tvilom samanblanding av offentlege og private midiar.

Varsling av kritikkverdige forhold:

Alver kommune ynskjer at kritikkverdige forhold vert avdekka, og at dei blir
felgd opp. Det vert her vist til eigne prosedyrar for varsling i HMS-systemet, samt
reglane i arbeidsmiljglova.

Generelt:

Ein god etisk praksis heng saman med at det vert lagt fil rette for open
kommunikasjon og refleksjon omkring etiske problemstillingar og dilemmai heile
organisasjonen. Det skal difor leggjast til rette for at det er jamleg fokus p& etikk i
medarbeidar- og leiarfora p& alle niva.

Folkevalde og filsette har og eit personleg oppfalgingsansvar. Tilsette tek opp
tvilstilfeller med nceraste leiar. Folkevalde kan ta opp etiske problemstillingar i
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samband med dei konkrete politiske sakene, eller i direkte kontakt med
ordfgrar / utvalsleiar.

REGLEMENT FOR DELEGERING TIL RADMANN

Grunnprinsipp for delegering frd kommunestyret til rtddmann:

Delegering frd kommunestyret til rdidmannen (kommunelova sin nemning er
kommunedirekter) er forankra i kommunelova kap. 13.

R&dmannens mynde og oppgdver er definert i koommunelova § 13-1:
Kommunedirektaren skal lede den samlete kommunale eller fylkeskommunale
administrasjonen, med de unntak som fglger av lov, og innenfor de instrukser,
retningslinjer eller pdlegg kommunestyret eller fylkestinget gir.

Kommunedirektaren skal pdse at saker som legges fram for folkevalgte organer,
er forsvarlig utredet. Utredningen skal gi et faktisk og rettslig grunnlag for & treffe
vedtak.

Kommunedirekteren skal pdse at vedtak som treffes av folkevalgte organer, blir
iverksatt uten ugrunnet opphold. Hvis kommunedirektaren blir oppmerksom pd
faktiske eller rettslige forhold som har sentral betydning for iverksettingen av
vedtaket, skal han eller hun gjere det folkevalgte organet oppmerksom pa dette
pd en egnet mdte.

Kommunedirektaren har mate- og talerett i alle kommunale eller
fylkeskommunale folkevalgte organer, med unntak av konfrollutvalget.
Kommunedirektgren kan la en av sine underordnete utave denne retten pd sine
vegne.

Et folkevalgt organ kan gi kommunedirektgren myndighet til & treffe vedtak i
saker som ikke har prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget
selv har bestemt noe annet.

Kommunedirektaren har det Igpende personalansvaret for den enkelte, inkludert
ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tienstlige reaksjoner, hvis ikke
noe annet er fastsatti lov.

Presisering av kva saker som er av prinsipiell betyding er formulert i OT.PRP. nr.42
(1991 = 92), OT.PRP. nr.42 (1991 - 92):

"Hva som er av prinsipiell betydning md fastsettes, ikkje bare ut fra vedtakets
karakter og konsekvenser, og ut fra kommunens eller fylkeskommunens
stgrrelse, men og ut fra en vurdering i hvilken utstrekning de viktige
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skignnsmessige sider av den aktuelle avgjerelsen ma anses klarlagt giennom
politiske vedtak, instrukser eller tidligere praksis.”

Oversyn over typar av mynde som er delegert radmannen frd kommunestyret

Generell delegering: Mynde til & ta avgjerder innanfor drift av kommunen nér
dette ligg innanfor rammer som kommunestyret har vedteke (budsjett, plan,
retningsliner)

Tilpasse organisasjonen i trdd med overordna mal som kommunestyret har gitt,
forsvarleg tenesteyting og god ressursbruk

Mynde og avgjerdsrett til gkonomiforvaltning og gkonomistyring innanfor
gjeldande gkonomireglement og rammer som er vedtekne i kommunestyret.

Mynde til & ta avgjerd i enkeltsaker eller grupper av saker som ikkje er av
prinsipielt verde.

Delegering av avgjerd etter scerlover:

R&dmannen har mynde til & ta avgjerder, eller delegere slik mynde, i saker av
ikkje-prinsipiell karakter.

Oppdatert delegering fra kommunestyret til rtddmann

Alver kommune tar i bruk Kommuneforlaget sitt verkty for delegering, KF
Delegering. Endringar med omsyn fil delegering i lov og forskrift vert her
kontinuerleg oppdatert.

Endringar av prinsipiell karakter skal g& som sak fil kommunestyret via det
politiske utvalet som har det aktuelle saksomréde.

Delegering pd administrativt niva:

R&dmannen har fullmakt til & delegere mynde vidare ned i organisasjonen.
Dette skjer giennom eit eige administrativt delegasjonsreglement som omfattar
gkonomi, personalressursar og retningsliner for fagleg delegering. Den konkrete
faglege delegeringa skjer giennom KF Delegering, og rddmannen har ein fast
fullmakt til & endre delegering i KF Delegering pd& administrativt nivé.

ARBEIDSVILKAR OG GODTGJERSLE TIL FOLKEVALDE

Reglane gjeld for kommunalt valde/oppnemnde representantar.

Der utval tek i vare mandat fil fleire utval, og er personidentisk med desse vert det
berre utbetalt godtgjersle for eit utval.
Kvartalsvis utbetaling av mgtegodtgjersle.
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Faste godtgjersler vert utbetalt m&nadsvis

Ordferar:

Ordfgrar sin godtgijersle er fastsett til 100 % av Stortingsrepresentanten sin
godtgjersle. Ordfgraren er frikjgpt 100%. Godtgjersla vert justert arleg i samband
med stortingsrepresentantane sin godtgjersle, gjeldande frd 1.mai.

Ordferar har rett til 5 ukar feriefrdvcer utan trekk i den faste godtgjersla.

Andre fgresetnadar:
Fri mobiltelefon (telefon og bruk) og PC/nettbrett.

Kgyregodtgjersle etter statens regulativ

Ordfgraren er dekka av dei til ein kvar tid gjeldande reglar for filsette i Alver
kommune i hgve til sjukepengar, forsikrings og pensjonsordningar

Ordfegrar har krav pd ettergodtgjersle ved utlgp av valperioden i inntil 3 mnd.
Ettergodtgjersle opphgyrer ndr vedkomande trer inn i ny eller eksisterande stilling.
Ordfgrar skal ikkje ha anna scerskilt mategodtgjersle i kommunale organ.
Varaordferar

Varaordfgrar sin godtgjersle er fastsett til 60 % av ordfgrar sin godtgjersle.
Varaordferar er frikjgpt 60 %. Godtgjersla vert justert &rleg i samband med
stortingsrepresentantane sin godtgjersle, gjeldande frd 1.mai.

Godtgjersla skal og dekke perioden ordfgrar har ferie.

Ved samanhengande teneste over 2 veke pad full tid som ordfarar, er
godtgjeringa lik ordfgraren sin.

Andre fgresetnadar:
Fri mobiltelefon (telefon og bruk) PC/nettbrett.

Forsikringar og pensjonsordningar for varaordfgrar skal vera det same som for
ordfgrar.

Varaordfgrer skal ikkje ha scerskilt mategodtgjersle utanom den fast godtgjersla.
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Medlem i kommunestyre-, formannskap- og utval:

Fast godtgjersle medlemmar formannskap/utval 2,4 % av ordfgrargodtgjersla pr.
ar.

Medlem kommunestyre, formannskap, utval 0,16 % av ordfgrargodtgjersla
pr. mgate.

| tillegg fil den ordincere faste godtgjersia og mategodtgjersle for kvart mate skal
faste medlemmar velia om ein vil ha kommunal PC eller kr. 1 000,- pr. ér (for bruk
av privat PC)

Varamedlemmer:
Kommunestyre, formannskap og utval 0,16 % av ordfgrargodtgjersla

pr. mote.

Gruppeleiarane:
0,58 % av ordfgrargodtgjersla pr. &r + 0,27% pr. medlem partiet har i

kommunestyret

Fast godtgjersle for utvalsleiarane:
Leiar for utval for oppvekst, kunnskap og kultur 8,8 % av ordfgrargodtgjersla pr.

ar.

Leiar for utval for helse og omsorg 8,8 % av ordfgrargodtgjersla pr.
ar.

Leiar for utval for areal, plan og milja 11,7 % av ordfgrargodtgjersla
pr. Ar.

Leiar for utval for nceringsutvikling og drift 8,8 % av ordfgrargodtgjersla pr.
ar.

Leiar for kontrollutval 5.8 % av ordfgrargodtgjersla pr.
ar.

Denne godtgjersla skal dekka alt arbeid knytt til utvalet. Utvalsleiar fér ikkje
mategodtgjersle for utvalsmegta, utanom den faste godtgjersia.

Andre nemnder og rad:
Leiar 0,24 % av ordfgrargodtgjersla pr. mate.

Medlem/varamediem 0,09 % av ordfgrargodtgjersla pr. mate.
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Valstyret 0,12 % av ordfgrargodtgjersla pr. mate.
Leiar ungdomsréd 0,04 % av ordfgrargodtgjersla pr. mate.
Medlem/vara ungdomsrad 0,03 % av ordfgrargodtgjersla pr. mate.
Annen representasjon 0,11% av ordfgrargodtgjersla pr. mate.

Fraveer:

Frédvcer fr& mater i utval med fast godtgjering ut over 4 av dei faste mgta, vil
utgjera filsvarande reduksjon i &rsgodtgjersla. Dette gjeld for kommunestyret,
formannskap og utval.

Avkorting etter 25 % -regelen vert gjort sjglv om det er gyldig frévcer grunna
offentlege verv utanfor Alver kommune.

Tapt arbeidsforteneste:
Erstatning for tapt arbeidsforteneste og dekning av utgifter:

Legitimert tap vert erstatta med innfil kr. 5 000.- pr dag. Tapet skal dokumenterast
av arbeidsgjevar.

Arbeidsgjevar som ikkje trekker arbeidstakar i lgn kan krevje brutto utgifter fil Ign
fr& kommunen med innfil kr. 5 000,-pr dag.

Sjelvstendig nceringsdrivande far erstatning ut frd regel om legitimert tap maks. kr.
5000,- pr. dag. Tapet skal vera dokumentert med oppgdve frd firma.

Ulegitimert tap vert erstatta med innfil kr. 1 000,- pr. dag. Det er ei fgresetnad at
matet er halde pd eit tidspunkt der medlemer mé ta fri fré sitt daglege arbeid for
& delta. Det er og ei fgresetnad at det vert oppgjeve kva tapet referer til. Tapet
skal stadfestast ved underskrift fr& den som set det fram.

Inntektstap, i punkta over, dekker inntil 7,5 time pr. dag.

Forhold vedrgrande ivaretaking av politisk verv for arbeidstakarar med scerskilt
arbeidstid
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Alver kommune dekker legitimerte krav pd tapt arbeidsforteneste for personar
som eftter turnus har nattevakt forut for mgter i utval og formannskap. Det er ei
fgresetnas at mgta tek til far kl. 11:30.

Alver kommune dekker legitimerte krav pd tapt arbeidsforteneste for personar
som etter turnus har vakt natta etter eit kommunestyremete.

Omesorgsutgifter (tilsyn med barn, sjuke og eldre):
Vert dekka med inntil kr. 750,- pr. mate for legitimerte utgifter.

Skyss-, kost og diettgodtgjersile:
Reiseutgifter vert dekka etter statens regulativ.

Lensfastsetjing for radmann
Lann til rddmannen skal forhandlast av eit forhandlingsutval der ordfgrar og to

andre representantar, utpeikt av og fré formannskapet, er med.
Forhandlingsresultatet gér som informasjon til formannskapet, og stér som
informasjon i &rsmeldinga for Alver kommune.

ENDRING AV REGLEMENTET

Reglementet blir endra av kommunestyret ved alminneleg fleirtal

Endringsforslag fil reglementet md leggjast fram som ordincer sak pd saklista fil
kommunestyret.

Politisk styringsstruktur og reglement skal evaluerast i slutten av kvar
kommunestyreperiode, og rullerast i starten av kvar kommunestyreperiode.
Delegasjon fr&é kommunestyret til rddmannen skal veere eit dynamisk dokument
og skal agjourfarast i hgve til endringar i gjeldande lover og forskrifter. Endringar
som gjeld delegasjonen frd kommunestyret til rdidmannen skal fylgje saksgangen
som over.

Endring av gkonomireglement og finansreglement er ogséd omfatta av reglane i
dette punkt.
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Reglement for godtgjering av kommunale
tillitsverv i Ethe kommune (2019-2023)

Vedteke 19.06.19 i K-sak 040/19

§1 Reglementet sitt virkeomrade — avklaring av omgrep

Reglementet gjeld godtgjersler for kommunale tillitsverv i Etne kommune etter
kommunelova 8 5-1 og dekking av telefonutgifter.

Omgrepet tillitsverv her, har same tyding som omgrepet folkevald etter
kommunelova § 5-1, siste ledd.

Reglementet gjeld i tillegg for medlemmer i arbeidsgrupper, ad hoc-utval o.a.,
oppnemnt av formannskapet eller kommunestyret, verv i eit representantskap i IKS
eller andre eigarorgan i eksterne selskap.

§2 Dekking av skyss-, kost- og overnatting for reiser i samband med
tillitsvervet (jf. Kommunelova § 8-3, 1.ledd)

Dei til ei kvar tid gjeldande satsar for skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle
fastsette i KS sitt reiseregulativ, gjeld ogsa for kommunale tillitsverv i Etne
kommune.

For skyssutgifter fra utlandet dekkjer kommunen ingenting, men den innanlandske
delen vert dekka etter vanleg reiseregulativ.

Reiserekning skal leverast sa snart som mogleg i trdd med gjeldande rutine.

§ 3  Satsar for dekking av tap i inntekt og pafarte utgifter (jf. Kommunelova § 8-3,
2.ledd)
Tap av inntekt og utgifter som kan dokumenterast blir dekka fullt ut. | dei hgva der
den tillitsvalde ikkje blir trekt i lsnn, men arbeidsgjevar i staden krev refusjon for
den tillitsvalde sitt fraver, ma kravet vera spesifisert og vise timetal, timelgnn og
sosiale utgifter. Barnepass, vikar og liknande kan dekkast med inntil kr 1 500,- per
dag.
Dokumentasjon pa tap av inntekt skal leverast sa snart som mogleg, og senast i
lgpet av inneverande kalenderar.

84  Satsar for godtgjering av verv (jf. Kommunelova § 8-4)

Godtgjersla for utgving av tillitsverv blir sett til 1 %0 av ordfgraren si lgnn pr. mgte.
Det blir berre betalt mgtegodtgjersle for eit mgte pr dag.

Ved utgving av tillitsverv etter pkt. a. til c. her har ein ikkje krav pa mgtegodtgjersle
for mgter i kommunestyret, formannskapet eller andre nemnder og utval i tillegg.
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For verva etter a. og b. her skal ev. lgnn under sjukdom uavkorta innga i
feriepengegrunnlaget.

Ved utaving av tillitsverv etter pkt. d. til i. her har ein i tillegg krav pa
mgtegodtgjersla.

a. Ordfgrarvervet i heil stilling blir godtgjort med 97 % av
stortingsrepresentantanes si lgnn, og skal regulerast i samsvar med stortinget
si regulering 1.10 kvart ar.

b. Vervet som varaordfarar blir godtgjort med fast 15 % av ordfgraren si lgnn.

c. Leiarvervi utval etter § 5-7 i kommunelova blir godtgjort med 6 % av ordfgraren
si lgnn.

d. Formannskapet si godtgjersle er 3 % av ordfgraren si lagn.

e. Leiarverva i kontrollutvalet og vilthemda blir godtgjort med 2 % av ordfgraren si
lgnn.

f. Andre leiarverv enn dei som er nemnt i a. til e. blir godtgjort med 1 %o av
ordfgraren si lgnn pr. mgte.

g. Nar ein annan enn leiaren fagrestar leiinga av meatet, blir dette godtgjort med 1
%o av ordfgraren si lann pr. mate.

h. Vervi eit representantskap i IKS eller andre eigarorgan i eksterne selskap.
i. Gruppeleiarane skal ha ei fast godtgjersle pa 2 % av ordfararen si lgn.
Dersom folkevalde melder forfall eller er fraverande fré meir enn 1/3 av mata,
farer det til at den faste godtgjersla vert redusert med 25 %. Dersom
varamedlem mgter pa meir enn 1/3 av mgta skal dette fara til 25 % av fast
godtgjersle.

85 Gruppestghad

Gruppestgnaden til gruppene i kommunestyret utgjer kr 2 500,- pr. medlem pr. ar.

§6 Telefongodtgjersle
Etne kommune gir tilskot til telefon til innehavar av kommunalt tillitsverv nar
kommunen finn det naudsynt med telefon av omsyn til tillitsvervet og til publikum
sin trong for & koma i samband med vedkommande.
Kommunen sitt tilskot vert fastsett av kommunestyret for kvart einskild tilfelle.
Tilskot til telefon vert gjeve etter faglgjande reglar:

a. Ordfgrar far fri mobiltelefon

b. Varaordfgrar far kr 1 500,- i telefongodtgjersle pr. ar.
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c. Komitéleiarane far kr 1 000,- i telefongodtgjersle pr. ar.
d. Formannskapsmedlemmene far kr 300,- i telefongodtgjersle pr. ar.

e. Gruppeleiarane far kr 700,- i telefongodtgjersle pr. ar.
f. Kommunestyremedlemmer far kr 150,- i telefongodtgjersle pr. ar.

g. Leiar i kontrollutvalet, valnemnda, vilthemnda, sakkunnig nemnd, klagenemnd
eigedomsskatt og plan- og byggenemnd far kr 500,- i telefongodtgjersle pr. ar.

h. Etter sgknad fra andre tillitsvalde kan formannskapet yta individuelt tilskot i ein
tidsavgrensa periode.

§7 Medlemskap i KLP (jf. Kommunelova § 8-7)
Folkevalde i tillitsverv som medfarer lgnn/godtgjering tilsvarande minst 1/3 stilling
skal vera medlemmer av kommunen si pensjonsordning.

§ 8 Etterlonnlventepengar (jf. Kommunelova § 8-6)
Nar ordfgraren ikkje blir vald pa nytt for neste valperiode, skal det betalast ut 1,5
(halvannen) ekstra manadslgnn og feriepengar nar han har ny jobb a ga til, og 3
(tre) manader ekstra manadslgnn og feriepengar nar han ikkje har det.

Avtroppande ordfarar skal vera disponibel for patroppande ordfgrar i desse
manadene.

§9 Endringar i faresegnene

Endringar i desse fgresegnene kan berre gjerast av kommunestyret, jf.
kommunelova kapittel 8.

* k% *
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Kapittel 1. Folkevalde sine rettar og plikter

§ 1. Heimel, definisjon og valbarhet

Heimel og definisjon
Dei folkevalde sine rettar og plikter fglgjer av kommunelova, forvaltningslova og heradsstyret sine
eigne vedtak.

Med folkevald meiner me ein person som er medlem av heradsstyret eller eit anna folkevald organ
(jamfgr kommunelova §§ 5-1 og 5-2).

Valbarhet
Ein person er valbar og pliktar a ta i mot val dersom fglgjande vilkar er oppfylt (jamf@r kommunelova
§ 7-2, 3.ledd):

Han eller ho har rgysterett ved kommunestyre- og fylkestingsval.

Han eller ho er innfgrt i folkeregisteret som busett i Kvam herad pa tidspunktet for det
aktuelle valet.

Han eller ho har gitt skriftleg samtykke til 3 stille til val.

Personar som ikkje har nadd rgysterettsalder, men som elles fyller vilkara for valbarhet og
rgysterett, er valbare, men er ikkje pliktige til 3 ta i mot val.

Desse kan ikkje veljast til organ nemnt i kommunelova § 7-2:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Fylkesmann og assisterande fylkesmann

Radmannen i kommunen og hans eller hennar vara.
Kommunalsjefar, etatssjefar og leiarar pa tilsvarande niva
Sekretaer for heradsstyret

Den som har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen
Dei som star for revisjon av kommunen

Medlemer og varamedlem til kontrollutvalet kan ikkje veljast som (jamfgr kommunelova § 7-3):

a)
b)
c)
d)

Ordfgrar eller varaordfgrar

Medlem eller varamedlem av formannskap

Medlem eller varamedlem av kommunalt folkevalt organ med avgjerslemyndigheit
Medlem eller varamedlem av heradsstyrekomite



§ 2 Folkevalde sine rettar

Den folkevalde har rett til:

1.

a fa fri fra sitt arbeid i det omfang som er naudsynt pa grunn av mgteplikt i kommunale
utval/organ (jamfgr kommunelova § 8-2, 1. ledd).

a fa innvilga permisjon fra sitt arbeid i valperioden for & utfgra heil- eller deltids kommunalt
verv t. d. permisjon til & utfgra vervet som ordfgrar (jamfgr kommunelova § 8-2, 2. ledd).

a sgkja om fritak fra vervet, for eit kortare tidsrom eller resten av valperioden, dersom
vedkommande ikkje utan «uforholdsmessige» vanskar eller belastning kan skjgtta sine plikter
i vervet (jamfgr kommunelova § 7-9, 2. ledd).

a be om fritak fra a delta ved handsaming av ei sak nar vektige/ personlege grunnar tilseier
dette (jamfgr kommunelova § 11-11).

a fa dekkja utgifter og gkonomiske tap som fglgjer av vervet (jamfgr kommunelova § 8-3, 1.
og 2. ledd).

a fa godtgjersle for arbeidet som folkevald (jamfgr kommunelova § 8-4)

a fa grundig opplaering i byrjinga av valperioden og undervegs i valperioden, slik at
representanten kan skgyte sine plikter og sitt ansvar pa ein tilfredsstillande og forsvarleg
mate.

§ 3 Folkevalde sine plikter

Den folkevalde har plikt til:

1.

a ta i mot val til kommunale organ (med unntak av der kommunelova og vallova opnar for
fritak)

a delta i mgter i kommunale organ der han/ ho er valt til medlem med mindre han/ ho har
gyldig forfall (jamfgr kommunelova 8-1, 1. ledd)

a seia i fra i god tid til administrasjonen/ ordfgrar/ utvalsleiar om forhold som gjer, eller kan
gjera den folkevalde inhabil (jamfgr § 22 i reglementet til Kvam heradsstyre, habilitetsreglane
i forvaltningslova kapittel 2. og kommunelova § 11-10).

a rgyste nar ei sak blir teken opp til avrgysting ( berre ved val og tilsetjing er det Igyve til 3
reyste blankt. Jamfgr kommunelova § 8-1, 2. ledd).

Elles pliktar dei folkevalde lojalt 3 overhalde dei lover, forskrifter og reglement som til ei kvar tid gjeld

for folkevald verksemd i Kvam herad.

Dei folkevalde pliktar ogsa a setje seg inn i og gjera seg kjent med dei etiske retningslinene for tilsette

i Kvam herad, etiske retningsliner for folkevalde, og retningslinjene for kontakten mellom folkevalde

og administrasjon.



Kapittel 2. Tilskot til politiske parti og grupper i Kvam heradsstyre

§ 4 Kommunalt tilskot til parti og grupper i Kvam heradsstyre (HST)

1.

Ordninga med kommunalt tilskot til folkevalde parti og grupper i HST er heimla i partiloven §
10, 2. ledd. Fordelinga er 10 % som grunntilskot til partia eller gruppa og 90 %
representanttilskot.

Ramma for samla tilskot vert sett til kr. 60 000 Tilskotet vert fordelt med kr. 750 i grunnsum
per parti/ gruppe (t.d. bygdelister) og kr. 2000 per faste valde representant i HST.

Tilskota skal betalast ut i april kvart ar og blir betalt ut pa grunnlag av valresultatet. Partia
skal opplysa kommunen kven som fungerer som kasserar for partiet/ gruppa. Dette skal
gjerast kvart ar fgr utgangen av mars manad.

Kapittel 3. Dekking av utgifter og gkonomiske tap

§ 5 Reisegodtgjersle

Det kommunale reiseregulativet vert nytta (jamfgr Statens reiseregulativ).
Den folkevalde sjglv har ansvaret for 8 dokumentera sine eigne tap/ utgifter i tilknyting til
reisa og nytta elektronisk reiserekningsskjema.

1.

Dei folkevalde skal senda inn elektronisk reiserekningsskjema straks etter at reiseutgiftene er
oppstatt.

Dei folkevalde nyttar kommunalt reiseregulativ i dei tilfelle dei sjglve syter for privat
transport til og fra megta.

Dersom dei folkevalde ikkje sjglve kan ordna transporten, skal offentleg
kommunikasjonsmiddel nyttast der dette hgver.

Dersom det ikkje er mogeleg a nytta offentleg transport kan det nyttast drosje pa reise til og
frd mgta.

Politisk sekretariat, har plikt til & gje informasjon om reglane for reisegodtgjersle i opplaering
som vert gitt i byrjinga av valperioden og nar dette vert etterspurd.

Utbetaling av reisegodtgjersle og tapt arbeidsforteneste skjer i samband med
Ignsutbetalingane dvs. den 12. i kvar manad. Krava ma da vera levert innan den 15. i
manaden f@r og vera fullstendig utfylt.

§ 6 Vederlag for tapt arbeidsforteneste

Folkevalde i Kvam herad har rett til vederlag for tap i ordinzer arbeidsinntekt og/eller utgifter som er
ei fglgje av vervet (til demes barnepass). For a fa dekka tapt arbeidsinntekt og/eller utgifter i
samband med mgte- eller reisedagar, er det eit vilkar at den valde har hatt eit verkeleg tap/utgift
som skal erstattast.



1. Udokumentert: Er kravet om vederlag ikkje dokumentert, kan det utbetalast inntil kr.
1250,- pr. mgte og reisedag. Innanfor denne summen er det ikkje krav til dokumentasjon av
inntektstapet eller utgiftene. Dersom det er openbart at det ikkje f@greligg tap eller utgifter,
har ein ikkje rett pa vederlag.

2. Dokumentert: Det vert refundert 100 % av pensjonsgjevande inntekt pr. mgte- og reisedag.
3. Mgtelengd: Er fravaeret fra arbeid kortare enn 4 imar vert det ytt halvt vederlag.

Tapt arbeidsforteneste vert i hovudregelen berre utbetalt for mgte i vanleg arbeidstid
(kl.07.00 - 17.00). For mgte etter dette tidspunktet ma eventuelle krav om tapt
arbeidsforteneste og/eller dekking av utgifter dokumenterast.

§ 7 Krav til dokumentasjon nar det blir sett fram krav om tapt arbeidsforteneste
m.m.

For ordinaere lgnsmottakarar:

1. Attest fra arbeidsgjevar om trekk i Ign.
eller
2. Refusjonskrav fra arbeidsgjevar, pga. politisk arbeid for Kvam herad.

For sjglvstendig naeringsdrivande:

1. Bekrefting fra skatteetaten om pensjonsgjevande inntekt pr. ar. Grunnlaget for utbetaling
er pensjonsgjevande inntekt fra to ar attende, (dvs. at grunnlaget for utbetaling i 2019 er
likningsattest fra 2017.)

2. |dei hgve bekrefta pensjonsgjevande inntekt ikkje gjev eit korrekt bilete av det reelle tapet
den folkevalde har ved & utgva vervet, kan han/ho gje ei skriftleg grunngjeving og krevja at
det skal nyttast eit anna utrekningsgrunnlag for tapt arbeidsinntekt. | slike tilfelle skal det
leverast inn ein eigen sgknad som skal stilast til ordfgrar. Det ma leverast inn ein ny sgknad
for kvart ar.

3. Krav etter pkt. 2 skal godkjennast av ordfgrar.

Eventuelle klager skal leggjast fram for formannskapet.

4. Vederlag for tapt arbeidsinntekt skal reknast ut fra 230 arbeidsdagar pr. ar. Vederlag for

legitimert tap i arbeidsinntekt skal gje grunnlag for feriepengar.

§ 8 Innsending av krav om tapt arbeidsforteneste og utbetaling fra Kvam herad

1. Den folkevalde har sjglv ansvaret for a senda inn utfylt skjema med krav om vederlag for
tapt arbeidsinntekt og/eller utgifter.

2. Den folkevalde skal senda inn utfylt skjema omgaande, eller minst 1 gong pr. kvartal til
politisk sekretariat.

3. Politisk sekretariat pliktar a gje informasjon til dei folkevalde om kva reglar som gjeld for
utbetaling av vederlag for tapt arbeidsforteneste/ eller dekning av utgifter knytt til mgte
eller reisedagar.

4. Politisk sekretariat syter for utbetaling av vederlag for tapt arbeidsforteneste/ eller utgifter
knytt til mgte eller reisedagar.



Kapittel 4. Godtgjersle til folkevalde

§ 9 Mgtegodtgjersle til folkevalde

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

WENDUAWNE

Mgtegodtgjersla er heimla i kommunelova § 8-4 og skal vurderast arleg i samband med handsaming av
budsjettet.

Folkevalde far berre utbetalt mgtegodtgjersle for dei mgta dei har mgtt pa.

Folkevalde har ikkje noko tilsetjingsforhold i kommunen. Godtgjersla er difor ikkje & rekne som lgnn.
Godtgjersla skal likevel gjevast opp og er a rekna som skattepliktig inntekt. Det blir difor trekt skatt ved
utbetaling av godtgjersla.

Mgtegodtgjersla gjev ikkje rett til feriepengar.

Mgtegodtgjersla gjev ikkje grunnlag for sjukepengar

| dei hgva ordfgrar/ eller andre utvalsleiarar bestemmer at det skal arrangerast fleire mgter rett etter
kvarandre pa same dag, skal hovudregelen vera at det berre blir betalt ut ei godtgjersle. | saerskilde
hgver kan det etter samrad med ordfgrar betalast ut godtgjersle for kvart mgte.

Mgtegodtgjersla blir betalt ut 3 gonger per ar. Politisk sekretariat/ utvalssekretaer har ansvar for a fgra
protokoll over frammgte, som er grunnlag for utbetaling av godtgjersla.

Godtgjersla vert fastsett til: kr. 1000 per mgte som gjev rett til mgtegodtgjersle. Leiar og medlemmer
far lik mgtegodtgjersle.

Mgter i felgjande utval oppfyller automatisk retten til mgtegodtgjersle kr. 1000 per mgte (med unntak
av situasjonar som nemnt i § 9 punkt 6. i dette reglementet):

Arbeidsmiljgutvalet

Administrasjonsutvalet

Klagenemnda

Eldreradet

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne

(felles rad for menneske med nedsett funksjonsevne og eldre)
Heradsstyret

Formannskapet

Kontrollutvalet

10. Andre arbeidsgrupper/ komitear valt av heradsstyret
11. Ungdomsradet (politisk valde representantar peika ut av HST)

10) Ordfgrar avgjer mgtegodtgjersla for andre folkevalde organ oppretta i samsvar med kommunelova §§

5-1 og 5-2, som ikkje er oppretta av heradsstyret.

11) Det vert ikkje utbetalt mgtegodtgjersle til politikarar som er valt inn som representantar for Kvam

herad i andre organ, t.d. grendeutval, samarbeidsutval v/skular og liknande.

§ 10 Godtgjersle til rgystestyra ved Stortingsval og Kommunestyre- og
fylkestingsval

Leiaren i r@ystestyret far utbetalt kr. 2000 for valdagen (inkludert kurs, forarbeid, rigging og rydding).

Medlemer som deltar som vakter pa valdagen far utbetalt kr. 1500 i godtgjersle for valdagen
(inkludert kurs, rigging og rydding).

Reystemottakarar (ikkje tilsette i Kvam herad) som sit vakter pa biblioteka i fgrehandsrgysteperioden
mottar kr. 1000 i godtgjersle per vakt.



§ 11 Godtgjersle for Kvam ungdomsrad

Ungdomsradet (representantane valde fra skulane i Kvam) far kr. 400 i mgtegodtgjersle for ordinsere
mgter.

Kapittel 5. Frikjgpsordning

§ 12 Frikjgpsordning

Frikjgpsordninga skal omfatta partigruppene i heradsstyret og leiaren i kontrollutvalet.
Partigruppene har ein kvote pa inntil 4 dagar per ar per valde representant. Ordfgrar og varaordfgrar
tel ikkje med. Ingen grupper skal ha mindre enn 10 dagar per ar. Gruppeleiaren er ansvarleg for at
gruppa held seg innan kvoten.

Leiari kontrollutvalet har 12 dagar per ar.

Varaordfgrar vert frikjgpt med inntil 1 dag per veke jf. § 14 i dette reglementet.

Retningsliner for frikjgpsordninga

Forhold til Kvam herad:

1. Fraveer knytt opp til mgte/konferansar/kurs (i regi av, eller etter oppmoding fra Kvam
herad) vert dekka som tapt arbeidsforteneste.

2. Frikjop vert definert som fravaer knytt til politisk arbeid (heimearbeid /telefonar/mgter med
administrasjonen/m.m.) — men ikkje til aktivitet som gjev rett pa tapt arbeidsforteneste.

Forhold til arbeidsgjevar:
Alt fraveer knytt til polisk arbeid for Kvam herad vert refundert som tapt arbeidsforteneste
etter to alternativ:

1. Arbeidsgjevar trekkjer ikkje arbeidstakar i Ign, men sender refusjonskrav til Kvam herad.
Representanten slepp da variasjonar i lgnsutbetalinga alt etter politisk aktivitet.

2. Arbeidsgjevar trekkjer i lgn, representanten ma i ettertid senda inn krav om tapt
arbeidsforteneste. Med kravet ma det fglgja dokumentasjon fra arbeidsgjevar om at
arbeidstakar er trekt i Ign, (tapt arbeidsforteneste vert alltid betalt ut i ettertid, med denne
ordninga kan representanten fa store variasjonar i Ignsutbetalinga).

Rapportar/ kontroll

Dei folkevalde ma sjglve dokumentera sitt fraveer overfor arbeidsgjevar og Kvam herad.



Sarskilt ordning ved kommunestyreval

Kvote pa frikjgpsdagar i det aret det blir halde kommunestyreval blir fordelt slik:
2/3 av frikjppsdagane kan brukast fgr valet
1/3 av frikjgpsdagane kan brukast etter valet.

Kapittel 6. Spesielle rettar for ordfgrar og varaordfgrar

§ 13 Godtgjersle til ordfgrar og andre rettar knytt til dette vervet

Godtgjersla til ordfgrar skal til ei kvar tid vera 100 % av godtgjersla til ein
stortingsrepresentant. Han /ho far ikkje anna form for godtgjersle eller tapt
arbeidsforteneste.

Godtgjersla til ordfgrar vert ikkje vurdert som lgn.

Godtgjersla gjev ikkje grunnlag for feriepengar, men etter fullfgrt valperiode mottar ordfgrar
«feriepengar» i det pafglgjande aret dersom han/ ho ikkje held fram etter nyval (elles vil
ordfgrar berre fa utbetalt godtgjersle for 11 mnd.).

Ordfgraren er med i pensjonsordninga som gjeld kommunalt tilsette.

Ordfgrar har rett til sjukepengar jamfgr kommunelova § 8-8.

Ordfgrar har rett til same ytingar ved yrkesskade som tilsette i Kvam herad jamfgr
kommunelova § 8-9.

Ordfgrar har rett pa permisjon fra vervet sitt i samsvar med arbeidsmiljglova §§ 12-1 til 12-12
og 12-15.

Ordfgraren har rett til etterlgnn i inntil 3 manader dersom han/ho ikkje gar overi anna
arbeid etter valperioden (jamfgér kommunelova § 8-6). Retten til etterlgn fell automatisk bort
dersom han /ho begynnari anna arbeid fgr 3 manader er gatt.

§ 14 Godtgjersle til varaordfgrar

Varaordfgrar far utbetalt fast godtgjersle per ar som utgjer 10 % av ordfgrar si godtgjersle.
Varaordfgrar far ikkje utbetalt anna mgtegodtgjersle utover dette, men vert frikjgpt med inntil 1. dag
per veke dersom dette er eit behov. Dette skal skje i samrad med ordfgrar.

Kapittel 7. Elektronisk kommunikasjon

§ 15 Tilskot til elektronisk utstyr

Representantane i fglgjande folkevalde organ far utbetalt ein eingongssum til innkjgp av pc/
nettbrett/ eller som ein kompensasjon for bruk av eige elektronisk utstyr:

Dei folkevalde i Kvam heradsstyre inkl. 1. vara

Dei faste medlemene i Kvam kontrollutval

Dei faste medlemene i eldreradet

Dei faste medlemene i radet for menneske med nedsett funksjonsevne



(Dei faste medlemene i felles rad for menneske med nedsett funksjonsevne)

Det vert ikkje betalt ut ekstra kompensasjon for dei representantane som sit i fleire utval.
Eingongssummen vert fastsett til kr. 5000 og skal betalast ut i byrjinga av valperioden.
Dei folkevalde har sjglve ansvar for a vedlikehalde utstyret som vert kjgpt.

Kapittel 8. Oppleering av folkevalde

§ 16 Oppleering av folkevalde

Ordfgrar er hovudansvarleg for opplaering og informasjon til dei folkevalde

Grunnleggjande opplaring

Sa snart som mogeleg etter at heradsstyret er valt og har konstituert seg, legg ordfgrar i
samrad med radmann opp til kurs for nytt heradsstyret og dei andre folkevalde organa
nemnd i § 9, punkt 9) i dette reglementet, der dei grunnleggjande prinsippa for kommunal
verksemd og dei ulike retningslinjene som gjeld for folkevalde i Kvam herad vert
gjennomgatt.

Dei folkevalde skal i valperioden fa opplaering nar dette er naudsynt for at dei skal kunna
utfgra sine tillitsverv pa ein tilfredsstillande og forsvarleg mate.

Dei folkevalde skal ha jamleg etikktrening.

Oppleaeringa kan vera organisert i form av eigne temamgter, i delar av eit mgte, eller i form av
sjglvstudium t.d. via KS lzering.

Dei folkevalde organa kan sjglve be om a fa tilrettelagt oppleering innanfor sitt
ansvarsomrade.

Kapittel 9. Reglementet

§ 17. Revidering av reglementet

Reglementet skal minimum reviderast ein gong per valbolk.
Radmannen far mynde til a gjera redaksjonelle endringar.



Forskrift (dato) om godtgjering og velferdsgodar til folkevalde i Modalen
kommune

Fastsatt av (dato) meid heimel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommunar og fylkeskommunar §§ 8-3, 8-
4, 8-6 og 8-10.

§ 1 Fgremal
Forskrifta skal leggje til rette for brei rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom
gkonomiske ordningar som gjer det mogleg for alle a ta del i lokalpolitikken.

§ 2 Rett til dekking av utgifter og dkonomisk tap
Den som har tillitsverv i Modalen kommune har krav pa
a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering for reiser i samband med vervet
b) dekking av utgifter som fglgje av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfgre naudsynte
arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver ein i samband med utfgring
av vervet ikkje sjglv kan utfgre
c) erstatning for tapt inntekt som fglgje av vervet
Krav etter fgrste ledd skal setjast fram for rddmannen v/ kundetorget sa snart som mogleg og
seinast innan 2 manadar etter at kravet oppstod. Kravet skal dokumenterast. Krav etter fgrste ledd
bokstad b eller c som ikkje kan dokumenterast, vert likevel dekka dersom utgiftene eller tapet er
sannsynleggjort pa anna vis.

§ 3 Utmadling av utgifter og skonomisk tap

Godtgjering for skyss, kost og overnatting etter § 2 fgrste ledd bokstav a vert gjeve for reiser i
trad med staten sitt reiseregulativ.

Utgifter etter § 2 fgrste ledd bokstav b vert dekka i trad med dei til ei kvar tid gjeldande
satsar i Modalen kommune.

Tapt inntekt etter § 2 fgrste ledd bokstav c vert dekka i trad med dei til ei kvar tid gjeldande
satsar i Modalen kommune. Det vert ikkje gjeve erstatning for tapt arbeidsforteneste for mgte som
startar etter kl. 16.00 med mindre tapet kan dokumenterast.

Gjeldande satsar:

Omrdade Godtgjering i kroner eller % per 01.01.20.
Kronesum vert indeksregulert kvar 1. januar.
Dokumentert arbeidsinntekt Det vert gjeve vederlag inntil kr. 3 336,- per dag.

Stadfesting av trekk i lgn, feriepengar og evt.
pensjonsytingar ma dokumenterast.
Sjelvstendig naeringsdrivande skal gje opp
feretaksnummer, og sannsynleggjere tapet t.d.
ved a nytte skattemelding for siste ar.
Udokumentert tapt arbeidsinntekt Vederlag vert gjeve med kr. 1 668,- per dag.

Mgte inkludert reisetid som varer mindre enn 3
timar vert godtgjort med halvparten av dette.
Tilsyn med barn Inntil kr. 834,- per dag

Stell og tilsyn med sjuke og eldre Inntil kr. 834,- per dag

Naudsynt transport for vikar Inntil kr. 834,- per dag




Telefongodgjersle til ordfgrar Modalen kommune dekkjer alle kostnadar ved
oppretting og bruk av abonnemnet.

Telefongodtgjersle til Kr. 556,- per ar

kommunestyremedlemmar

Telefonsgodtgjersle til leiarar i kommunale Inntil kr. 556,- per ar. Dette ma dokumenterast.

utval, rad og nemnder

PC-godtgjersle til kommunestyremedlemmar Kr. 1000,- per ar.

Alle krav skal leverast radmannen v/ kundetorget for kontroll og utbetaling.

§ 4 Arbeidsgodtgjering
Den som har eit kommunalt tillitsverv har krav pa godtgjering for sitt arbeid etter fglgjande
satsar:
Tillitsverv Godtgjering i kroner eller % per 01.01.20.
Kronesum vert indeksregulert kvar 1. januar.
a) Kommunestyremedlemmar Kr. 890,- per mgte
Synfaring vert rekna som mgte. Det vert
ikkje gjeve godtgjersle for gruppemgte,
fraksjonsmete eller andre mgter i
partia/listene.
b) Formannskapsmedlemmar 4 % av ordfgraren si godtgjersle
Dette skal dekkje mgtegodtgjersle i
kommunestyre, formannskap og
nzaringsfondstyre
c) Leiarar av mgter Kr. 1250,- per mgte
d) Varaordfgrar 7 % av ordfgraren si godtgjersle

Det vert ikkje gjeve mgtegodtgjering etter fgrste ledd ved deltaking pa seminar e.l.

Fast arleg godtgjering etter fgrste ledd vert redusert med 25 % ved deltaking i mindre enn
1/3 av tal avvikla mgter i Ippet av kalendararet.

Varamedlem som tek del i minst 1/3 av mgta i Igpet av eit kalendarar, har rett til godtgjersle
tilsvarande sa stor del av den faste godtgjersla som dette utgjar.

Arbeidstakarrepresentantar i kommunale organ far ikkje mgtegodtgjersle.

Tilsette som tek del i kraft av si stilling far ikkje mgtegodtgjersle.

Det vert berre utbetalt ei mptegodtgjersle nar fleire mgter vert avvikla etter kvarandre.

Vararepresentantar som mgter p.g.a. ugildskap e.l. skal ha % mgtegodtgjersle dersom
opphaldet i mgtelokalet varer i mindre enn 1 time. Utover 1 time skal det utbetalast full
mgtegodtgjersle.

§ 5 Godtgjering ved frikjgp

Folkevalde som vert frikjgpt fra ordinaert arbeid, mottek ei fast godtgjering i staden for
dekking av tapt inntekt etter § 4 og arbeidsgodtgjering etter § 5.

Ordfgraren vert frikjgpt i 100 % stilling. Ordfgrar si godtgjering vert fastsatt til 75 % av
godtgjersle til stortingsrepresentant. Ordfgraren har rett til sjukepengar og skal meldast inn i
kommunen si pensjonsordning. Godtgjersla omfattar alle verv og oppgaver ordfgraren har, inkl.
skyssgodtgjersle fra heim til arbeidsplass pa Mo.



Dersom varaordfgraen fungerer som ordfgrar i meir enn 2 veker samanhengande skal det
utbetalast ordfgrargodtgjersle for heile perioden.

§ 6 Ettergodtgjering

Folkevalde som har tillitsverv som sitt hovudvirke, har etter sgknad rett til ettergodtgjering i
1 manad nar dei fratrer fra vervet. Dersom ordfgraren ikkje har stilling a ga attende til vert det etter
spknad gjeve inntil 3 manadars ettergodtgjersle.

Sgknad om ettergodtgjering vert avgjort av radmannen.

Retten til ettergodtgjering vert avkorta mot annan inntekt etter reglane i kommunelova § 8-6
andre og tredje ledd.

§ 7 Pensjonsordning
Folkevalde som har fglgande tillitsverv, har rett til permisjon i trad med kommunen si
pensjonsordning for folkevalde: ordfgrar.

§ 8 Rett til sjukepengar

Folkevalde som har eit tillitsverv som sitt hovudvirke, har same krav pa sjukepengar som
tilsette i kommunen.

Kommunen skal betale sjukepengar tilsvarande full godtgjering i arbeidsgjevarperioden fra
den fgrste til den sekstande dagen, jfr. folketrygdlova § 8-19.

Har den folkevalde krav pa godtgjering utover seks gonger grunnbelgpet, jfr. folketrygdlova §
8-10 andre ledd, skal kommunen betale skilnaden mellom det den folkevalde har krav pa a fa
utbetalt i sjukepengar fra folketrygda og det den folkevalde ville fatt i godtgjering i den same
perioden.

§ 9 Rettar ved yrkesskade

Folkevalde som har tillitsverv som sitt hovudvirke, skal meldast inn i kommunen si
yrkesskadeforsikring og evt. andre tilleggsforsikringar som gjev tilsette i kommunen rett til ytingar
ved yrkesskade.

§ 10 Permisjonar

Folkevalde som har eit tillitsverv som sitt hovudvirke, har etter sgknad rett til permisjon i
samsvar med arbeidsmiljglova §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12.15.

Sgknad om permisjon vert avgjort av radmannen.

Under permisjonen beheld den folkevalde godtgjeringa i inntil to veker, med mindre han eller
ho gjev avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon,
foreldrepermisjon og ved barn og barnepassar sin sjukdom har den folkevalde rett til 8 behalde
godtgjeringa etter same reglar som gjeld for tilsvarande permisjonar for tilsette i kommunen.

§ 11 Ikrafttreding
Forskrifta trgr i kraft (dato for KS-handsaming) 2020.
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Gjelder for

Hi | LOV-2018-06-22-83-§8-3, LOV-2018-06-22-83-§8-4, LOV-2018-06-22-83-§8-5, LOV-2018-06-22-83-
JEMMEL ¢g8_6, LOV-2018-06-22-83-§8-7, LOV-2018-06-22-83-§8-8, LOV-2018-06-22-83-§8-9, LOV-2018-06-
22-83-§8-10

s 42, ; 132
Kunngjort 20.12.2019  kl. 13.25

Korttittel Forskrift om folkevaldes rett til godtgjersle mv., Osteroy

Heimel: Fastsett av Ostersy heradsstyre 27. november 2019 med heimel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-6, § 8-7, § 8-8, § 8-9 og § 8-10.

§ 1. Foremdl og verkeomride

Foremalet med forskrifta er & sikra folkevalde godtgjersle og utgiftsdekning knytt til kommunale tillitsverv.
Forskrifta inneheld reglement for godtgjersle og utgiftsdekning, og kven dette gjeld for.

Forskrifta gjeld for medlemmer/varamedlemmer i folkevalde organ og andre politisk valde representantar i
utval fastsett i politisk organisering for Osterey kommune.

§ 2. Generelt

a. Reglane for godtgjersle gjeld og for tilsette sine representantar i samsvar med lov/avtale mellom
kommunen og dei tilsette sine organisasjonar, nar meta foregdr utanom ordinzr arbeidstid.

b. Reglane for godtgjersle gjeld ikkje for tilsette sine representantar i samarbeidsutval for skular og
barnehagar.

c. Ved mete i utval som ivaretek mandat for fleire utval og er personidentiske, vert det gitt godtgjersle for
eitt utval/mete.

d. Metegodtgjersle og tap av inntekt er meldepliktig og skattepliktig.

e. Dersom det same utvalet har fleire mote same dag, vert det berre gitt ei metegodtgjersle.

f. Det vert ikkje gitt mategodtgjersle for gruppemete, fraksjonsmete eller andre mete i partia.

g. Formannskapet tek avgjerd i tolkingsspersmal knytte til dette reglementet og kan og fastsetja godtgjersle i
serlege hove.

h. Heradsstyret vedtek reglementet for godtgjersle til folkevalde og eventuelle endringar i dette.

1. Satsane vert regulerte i takt med regulering av godtgjeringa til stortingsrepresentantane-/arlege lokale
lensforhandlingar.

§ 3. Ordforar
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a. Ordferaren si godtgjersle vert fastsett til 90 % den til ei kvar tid gjeldande godtgjering for
stortingsrepresentantar, pr. 1. mai 2019 utgjer denne kr 987 997 pr. &r. Godtgjeringa vert regulert i takt
med godtgjersla for stortingsrepresentantar. Det vert ikkje gitt motegodtgjersle for mete i kommunale
organ i tillegg. For anna meteverksemd som representant for kommunen fér ordferaren metegodtgjersle i
samsvar med reglementet i vedkomande organ.

b. Ordferar har rett til sjukepengar, foreldrepermisjon og forsikringar tilsvarande som kommunalt tilsette.

c. Pensjon: ordferar vert innmeldt i kommunen si tenestepensjonsordning.

d. Permisjon: Folkevald som har vervet som sitt hovudarbeid kan sgkja permisjon i medhald av
arbeidsmiljelova § 12-1 til § 12-10, § 12-12 og § 12-15. Heradsstyret har mynde til & avgjera
permisjonssgknader etter seknad.

§ 4. Etterlon (kommunelova § 8-6)
a. Etter endt valperiode kan folkevald som vervet som hovedyrke sgkja om etterlen slik:
- 1,5 ménader dersom vedkomande trer inn i ny stilling eller hevar pensjon
- Iinntil 3 ménader dersom vedkomande ikkje trer inn i ny stilling og ikkje hevar pensjon.
b. Etterlen skal avkortast mot anna inntekt, jf. kommunelova § 8-6, 2. ledd. Seknad om etterlen blir
handsama administrativt.

§ 5. Varaordforar
a. Varaordforar far arleg fast godtgjersle tilsvarande 4 % av ordferargodtgjersla. Godtgjersla inkluderer
fungering som ordferar i feriar og ved andre kortare fraver.
b. Mategodtgjersle for mete i andre kommunale utval/organ enn formannskap og heradsstyre kjem i tillegg.

§ 6. Heradsstyret
a. Medlemmer: Fast drleg godtgjersle tilsvarande 0,75 % av ordferargodtgjersla. Ved fraver fra meir enn
25 % av meta vert godtgjersla redusert tilsvarande.
b. Metande varamedlemmer far godtgjersle pr. mete tilsvarande 0,1 % av ordferargodtgjersla.

§ 7. Formannskapet
a. Medlemmer fér fast arleg godtgjersle tilsvarande 1,5 % av ordferargodtgjersla. Ved fraver fr meir enn
25 % av meta vert godtgjersla redusert tilsvarande.
b. Metande varamedlemmer far godtgjersle pr. mete tilsvarande 0,1 % av ordferargodtgjersla.

§ 8. Valstyret
a. Medlemmer/varamedlemmer — motegodtgjersle tilsvarande 0,05 % av ordferargodtgjersla ved ekstra
frammete (utanom i tilknyting til formannskapsmete).

§ 9. Roystestyre
a. Leiar/fungerande leiar — motegodtgjersle tilsvarande 0,15 % av ordferargodtgjersla pr. motedag.
b. Medlemmer/metande varamedlemmer — mategodtgjersle tilsvarande 0,1 % av ordferargodtgjersla pr.
meotedag.

§ 10. Kompensasjon for bruk av eige datautstyr, telefon mv.
a. Heradsstyremedlemmer, med unntak for ordferaren, og faste medlemmer i utval fér utbetalt kr 1000,— pr.
ar for bruk av eige datautstyr. Dette inkluderer bruk av privat PC, privat mobiltelefon, brett, skrivar, papir
og anna utstyr inkl. tilgang til internett.

§ 11. Utval med stort arbeidsfelt og/eller innstillingsrett til heradsstyret (f.t. Plan- og kommunalteknisk utval,
Kontrollutvalet)
a. Medlemmer — fast arleg godtgjersle tilsvarande 1 % av ordferargodtgjersla. Ved fréaver fra meir enn 25 %
av meta vert godtgjersla redusert tilsvarande.
b. Metande varamedlemmer far godtgjersle pr. mete tilsvarande 0,1 % av ordferargodtgjersla.
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Utvalsleiar — fast drleg godtgjersle tilsvarande 2,5 % av ordferargodtgjersla. I dette er inkludert
metegodtgjersle og godtgjersle for anna arbeid som naturleg heyrer til vervet.

Andre faste utval/komitear

Medlemmer far fast arleg godtgjersle tilsvarande 0,5 % av ordferargodtgjersla. Ved fraver fra meir enn
25 % av meta vert godtgjersla redusert tilsvarande.

Mgtande varamedlemmer far godtgjersle pr. mete tilsvarande 0,1 % av ordferargodtgjersla.

c) Utvalsleiar — fast arleg godtgjersle tilsvarande 1 % av ordferargodtgjersla med tillegg av metegodtgjersle.

§ 13.

Andre utval (faste og midlertidige, Eldrerad, Rddet for menneske med nedsett funksjonsevne,

administrasjonsutvalet, Arbeidsmiljoutvalet, heradsstyrerepresentantar i samarbeidsutval ved
skular/barnehagar)

a.

b.

§ 14.
. Folkevalde som taper inntekt som folgje av meteverksemd knytt til vervet, far erstatning.

. Det vert skild mellom

d.

c.

Medlemmer og varamedlemmer — motegodtgjersle tilsvarande 0,05 % av ordferargodtgjersla pr.
frammete.
Leiar i utval valde av heradsstyret — metegodtgjersle tilsvarande 0,1 % av ordferargodtgjersla pr. mate.

Tap av inntekt

- Legitimert tap
- Ulegitimert tap.

. Tap i ordineer inntekt for & utfora vervet vert med legitimasjon dekt 100 %, dé likevel avgrensa til ein sum

tilsvarande 0,5 % av ordferargodtgjersla pr. metedag. Foresetnaden er at det ligg fore tilfredsstillande
dokumentasjon.

Arbeidstakarar mé ha erkleering fra arbeidsgjevar om lenstap inkl. feriepengar og eventuelt
pensjonsytingar.

For sjelvstendige naeringsdrivande kan m.a. likningsattest og skatteattest nyttast om legitimasjon.

f. Ulegitimert tap av inntekt vert dekka med inntil 0,2 % av ordferargodtgjersla pr. metedag. Godtgjering

g.

§ 15.
. Faste medlemmer i heradsstyre/formannskap/A-utval kan etter seknad fa avtale om frikjep av arbeidstid

§ 16.
. Reise-/skyssgodtgjersle og andre utgifter vert dekka i samsvar med kommunen sitt reglement, og etter

§17.
. Ved deltaking i kommunale meote dekkast legitimerte ekstrautgifter til

§ 18.

vert gitt berre der det er eit faktisk tap i inntekt og dette er grunngjeve.
Grupper utan fast lena arbeid, eks. pensjonistar, husmedre, studentar og freelansarar kan fa dekning etter
reglane for ulegitimert tap av inntekt.

Frikjop

avgrensa til heile dagar dei dagane det er mote pé dagtid. Rddmannen har fullmakt til 4 innga slik avtale.
Ved frikjep vert den folkevalde ikkje trekt i lon. I staden sender arbeidsgjevar refusjonskrav til kommunen
pa utgifter til len, inkl. sosiale utgifter for frikjepsperioden.

Kommunalt reiseregulativ

innsendt dokumentasjon.

Refusjon av utgifter til stedfortredar og omsorgsarbeid

- Stedfortreder

- Barnepass

- Stell og pass av sjuke, funksjonshemma og eldre
med inntil 0,075 % av ordferargodtgjersla pr. metedag.

. Nedvendig transport for stedfortreder i denne samanheng vert dekka etter kommunen sitt reglement og

etter innsendt dokumentasjon.

Administrative rutiner ved utbetaling av godtgjersle

a. Ordferar — godtgjersla vert utbetalt som 11 «méanadslener» + feriepengar.
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b. Varaordferar og faste medlemmer — godtgjersla vert utbetalt som 12 «ménadslener».

c. Godtgjersle utover den faste til medlemmer og godtgjersle til varamedlemmer vert utbetalt kvart halvar
(juli og desember). Det same gjeld for refusjon for reiseutgifter. Samtidig vert det foreteke trekk i
godtgjersla for dei som har fraver pa meir enn 25 % av meta.

d. Refusjon for tapt arbeidsinntekt vert utbetalt fortlepande etter innsendt krav.

§ 19. Ikrafitreding

Forskrifta trer i kraft 1. januar 2020.
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Godtgjeringsreglement folkevalgte vedtatt i kommunestyret 24.06.2019

Godtgjeringsreglementet har som mal 4 legge til rette for at alle grupperinger kan delta i
politisk arbeid.

Regulativet gjelder fra og med 24.06.2019
1. ORDFORER OG VARAORDFORER.

Ordfererkollegiet utgjor 1,2 &rsverk. Minst 0,2 arsverk fordeles péd varaordferer etter intern
avtale mellom de to. Ordfererkollegiets godtgjering fastsettes til 8,5G x 1,2 arsverk.
Godtgjeringen dekker ansvar, kontortid, representasjon, forberedelse, oppfelging og andre
oppgaver i egenskap av ordferer/varaordferer.

Ordforer tilstées ikke godtgjering etter pkt. 3 og 4.

Ordferer har fri mobiltelefon

Varaordferer far kommunalt abonnement

Nér varaordferer fungerer som ordferer 1 ferie eller ved sykdom over et tidsrom ut over en
uke, skal vedk. ha godtgjering lik ordferer.

Ettergodtgjering til ordferer eller evt. andre folkevalgte pd mer enn halv tid tilstés
e Godtgjering i 1,5 md dersom vedkommende har en jobb & komme tilbake til etter endt
tjeneste
¢ Godtgjering 1 3 md dersom vedkommende ikke har en jobb & gé tilbake til.
e Godtgjering avgjeres av formannskapet dersom det er tvil om fortolkningen av
jobbspersmal m.v.

2. KOMMUNESTYRET.

Mpotende medlemmer i kommunestyret tilstds en metegodtgjering pa kr. 800,- per mote.

3. FORMANNSKAPSMEDLEMMER, LEDERE AV HOVEDUTVALG, LEDER AV
KONTROLLUTVALG OG OPPOSISJONSLEDER

A.  Arlig fast godtgjering til leder av hovedutvalg, leder av kontrollutvalg
og opposisjonsleder settes til kr. 25.000,-,
Arlig fast godtgjering til formannskapets medlemmer settes til kr. 22.000,-

I tillegg til den faste godtgjeringen tilstds motegodtgjering etter folgende satser for
meter 1 formannskap:

Magter inntil 4 timer kr. 1.100,-

Moter over 4 timer kr. 1.700,-
Dette dekker arbeid og ansvar mellom metene og ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste.



Fraver fra mer enn 1/3 av metene forer til en reduksjon av den faste godtgjeringen med
33%.

Ved permisjoner/fritak eller sykemeldinger der kommunen ikke mottar refusjon,
bortfaller den faste godtgjeringen for tilsvarende periode.

B. Tapt arbeidsfortjeneste utbetales etter folgende satser:
ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste:
kr. 170,- per time begrenset oppad til kr. 1.275,- per. motedag.
Denne godtgjering gjelder for:
Alle som deltar i politiske utvalg med vedtatt ulegitimert arbeidsfortjeneste. (jfr. pkt. 6)
Formannskapet avgjor hvilke utvalg dette skal gjelde for.
(Gjelder ikke mate 1 formannskap og hovedutvalgene)

legitimert tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter dokumentasjon, maks kr.400,- per
time, maks kr. 3.000,- for hel dag (7,5 time)

For selvstendig naringsdrivende dekkes tapt arbeidsfortjeneste etter dokumentert utgift
(lenn) for innleie av tilsvarende kompetanse med maks kr. 400,- per time, begrenset
oppad til kr. 3.000,- per dag.

For formannskapet og ledere/medlemmer av hovedutvalg som framsetter krav om
dokumentert tapt arbeidsfortjeneste reduseres godtgjeringen med kr. 550,- for mete
inntil 4 t. og kr. 1.100for mete over 4 t.

Ved utbetaling av tapt arbeidsfortjeneste skal den “tapte tid” beregnes. D.v.s.metetid +
reise til og fra.

Kommunen dekker utgifter som et tillitsverv nedvendiggjer, for eksempel utgifter til
stedfortreder 1 omsorgsarbeid for barn eller andre som er avhengig av tilsyn. Slike
utgifter skal veere dokumenterte.

Ved deltakelse 1 andre moter/kurs m.v. som folge av funksjonen som
formannskapsmedlem og/eller hovedutvalgsleder og det enskes godtgjering etter
bestemmelsene 1 pkt. 3B og 8A, skal ordferer godkjenne deltakelsen.

Varamedlemmer som ma mete i formannskap og stedfortreder for leder av
hovedutvalg tilstdes motegodtgjering etter satsene under 3A., samt et belep pa kr.
330,- per mete i tillegg. Dette som en kompensasjon for ikke & motta fast godtgjering.
Tapt arbeidsfortjeneste utbetales etter satsene nevnt i pkt. 3B.

4. OVRIGE MEDLEMMER I HOVEDUTVALG
A. Moetegodtgjoring tilstds etter folgende satser:
For meter inntil 4 timer kr. 1.100,-

For meter over 4 timer kr. 1.700

B. Tapt arbeidsfortjeneste utbetales etter satsene nevnt i pkt. 3B.



C. Ved deltakelse i andre meter/kurs m.v. som felger av funksjonen som utvalgsmedlem og
det enskes godtgjering etter bestemmelsene 1 pkt. 3B og 8A, skal utvalgsleder godkjenne
deltakelsen.

5. LEDERGODTGJORING YTES LEDERE AV FOLGENDE UTVALG:

Leder rad for eldre og funksjonshemmede kr. 2.750,- per éar.
Leder ungdomsradet kr. 2.750,- per ar.
Leder frivilligsentralen kr. 5.000,- per ar

6. Satser til valgte medlemmer/representanter:

Magter inntil 4 timer kr. 550,-

Magter over 4 timer kr. 800,-

+ tapt arbeidsfortjeneste eter pkt. 3B

Varamedlemmer som meter pa enkeltsaker godtgjeres med kr. 330,-
Telefonmeter godtgjores med kr 330,-

Moter inntil 1 time godtgjeres med kr.330,-

Godtgjoringen gjelder for:
Kommunalt valgte styrer, rad, utvalg og komiteer
Kommunalt valgte representanter til styrer, rdd og utvalg
Kommunalt valgte utsendinger som representerer kommunen

7. OVRIGE BESTEMMELSER.

A. Skyssutgifter utbetales etter de til enhver tid gjeldende satser i kommunens reiseregulativ
og dekkes etter regning. Skyssutgifter dekkes ogsa der kommunale representanter er
palagt 4 mete 1 andre utvalg og meater.

For handikappede som ikke er i stand til & kjore egen bil, dekkes utgifter til offentlig
transportmidler eller drosje.

Kommunale tillitsvalgte, som er midlertidig bosatt utenfor Selbu, gis rett til dekning av
skyssutgifter fra det midlertidige bosted. Maks. grense settes til 15 mil.

DET ER EN FORUTSETNING AT SKYSS SAMORDNES SA LANGT DET ER
PRAKTISK MULIG.

B. Utbetaling av fastgodtgjering til formannskapsmedlemmer og ledere av hovedutvalg skjer
manedlig. Ovrig godtgjerelse utbetales hver maned sa langt det er praktisk mulig.
Ansvarlig for innlevering av oppgjersskjema er sekretaer i utvalget.

C. Ved deltakelse i flere moter pd samme dag, samordnes godtgjeringen, slik at det ikke
utbetales flere forskjellige enkelthonorarer. Det skal utbetales maks kr. 1.700,- per dag i
motegodtgjoring i tillegg til evt. tapt arbeidsfortjeneste som pkt. 3B for medlemmer 1
formannskap og hovedutvalgene, utbetales maks kr. 1.700,- og ingen tapt
arbeidsfortjeneste.

D. Mater sokes i hovedsak avholdt pd kveldstid. Unntatt er meter i formannskap og
administrasjonsutvalg. Meter i de ulike utvalg mé koordineres, sé det ikke legges mer enn
ett mate til samme tidspunkt.



. Bevertning pd dagmeter dekkes av den enkelte representant (kI 0900 — 1600).
. For a sikre de folkevalgte trygge pensjonsvilkar utnyttes de til enhver tid gjeldende
bestemmelser i KLP. Videre kan kommunen treffe avtale om a opprettholde etablerte

pensjonsforhold mot & refundere premie til arbeidsgiver.

. Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste for utvalg jfr. pkt. 6 kan kreves 1 tidsrommet kl. 07.00 —
19.00, maks kr. 1.275,- per dag.

. Formannskapet gis fullmakt til & vedta at spesielle oppnevnte utvalg skal ha godtgjering
etter dette regulativ.

Evt. tolkninger av dette regulativet og i spesielle tilfeller som matte oppsta, skal
framlegges for formannskapet til avgjorelse

Reglementet evalueres for utgangen av hver valgperiode.
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i | LOV-1992-09-25-107-§8-3, LOV-1992-09-25-107-§8-4, LOV-1992-09-25-107-§8-5, LOV-1992-09-25-
JEMMEL 107.88-6 og LOV-1992-09-25-107-§8-10

. 17.12.2019  kl. 15.20
Kunngjort

Korttittel Forskrift om godtgjering til folkevalde, Voss

Heimel: Fastsett av Voss heradsstyre 21. november 2019 med heimel i lov 25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-6 og § 8-10.

§ 1. Rettar og plikter

Formalet med forskrifta er a sikra folkevalde godtgjering og utgiftsdekning i samband med sine kommunale
tillitsverv. Medlemar av eit kommunalt eller fylkeskommunalt folkevald organ pliktar & delta i organet sine
meter, dersom ein ikkje har lovleg forfall, kommunelova § 8-1.

Arbeidstakar har rett pa fri fra sitt arbeid nér det er naudsynt for & oppretthalde meteplikta i folkevald organ.
Arbeidstakar har ogsé rett pa permisjon fré arbeidet sitt i fire ér, eller for resten av perioden, dersom ein har
kommunalt eller fylkeskommunalt verv pa heiltid, kommunelova § 8-2.

Kommunale mote

Heradsstyret og utvala har ein fast metedag. Det skal utarbeidast meteplan for kvart ar. Fylgjande rad og
utval skal vera med i planen:

- Heradsstyret

- Formannskapet

- Utval for samfunnsutvikling og naring

- Utval for levekar

- Utval for milje og samfunnstryggleik

- Kraftfondet

- Administrasjonsutval

- Eldrerad

- Rad for menneske med nedsett funksjonsevne

- Ungdomsrad.

Det vert utarbeidd meteplan innan 1. desember.

Mota ber ikkje vara meir enn 4 timar. Dersom det er lita saksmengd, kan tillyst mate avlysast. Ved behov
kan det og bli sett opp ekstramete gjennom aret.

https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2019-11-21-1779/§3#8§3 1/5


https://lovdata.no/LTII/forskrift/2019-11-21-1779
https://lovdata.no/lov/1992-09-25-107/%C2%A78-3
https://lovdata.no/lov/1992-09-25-107/%C2%A78-4
https://lovdata.no/lov/1992-09-25-107/%C2%A78-5
https://lovdata.no/lov/1992-09-25-107/%C2%A78-6
https://lovdata.no/lov/1992-09-25-107/%C2%A78-10

6.1.2020 Forskrift om godtgjering til folkevalde, Voss herad, Vestland - - Lovdata

Oppleering for folkevalde
1. I byrjinga av kvar valperiode blir det arrangert folkevaldopplaring. Opplaeringa skal m.a. omhandla rolla
som folkevald og rammer for politisk arbeid.
2. Opplaringa er obligatorisk og deltakarane far refusjon for tapt arbeidsforteneste etter gjeldande reglar.

Forskrifta skal sikre at politisk valde skal ha tid og heve til & forebu seg til mete, setja seg inn i kommunale
oppgaver, og ikkje minst vera til stades pd mote utan at dette skal gé ut over tilhgvet til arbeidsgjevar og
sjolvstendig naeringsverksemd.

§ 2. Lovgrunnlag

Lov om kommunar og fylkeskommunar (kommunelova) kapittel 8, Rettigheter og plikter for folkevalgte
skal heradsstyret sjolv gje forskrift som omfattar:

- Dekning av utgifter og skonomiske tap, kommuneloven § 8-3

- Arbeidsgodtgjersle, kommuneloven § 8-4

- Godtgjering ved frikjop, kommunelova § 8-5

- Ettergodtgjering, kommuneloven § 8-6

- Permisjonar, kommuneloven § 8-10.

§ 3. Ansvar og mynde

Medlemar av eit kommunalt eller fylkeskommunalt folkevald organ pliktar & delta i organet sine meter,
dersom ein ikkje har lovleg forfall, kommunelova § 8-1. Forfall skal meldast elektronisk, eller til politisk
sekretariat som kallar inn vararepresentant.

Det enkelte utvals- og radsmedlem skal sjalv fora krav om metegodtgjersle i elektronisk system.

Ansvar for attestering og tilvising av godtgjersle og utgiftsdekning i heve denne forskrifta vert lagt til
rddmannen, eller den rddmannen delegerer dette til.

§ 4. Dekning av utgifter og okonomiske tap, kommunelova § 8-3

Dekning av tapt arbeidsforteneste/omsorgsvikar

1. Folkevalde som fér tap i arbeidsinntekt pa grunn av kommunale verv, far dekka dette tapet pd grunnlag av
dokumentasjon fré arbeidsgjevar. Dette gjeld tap i arbeidsinntekt som kjem i tillegg til ev. frikjepsordning,
og/eller reelt tap nér frikjopsordninga ikkje vert eller kan nyttast.

2. Dersom den folkevalde og arbeidsgjevar godtek det, kan refusjonen gjerast opp direkte med arbeidsgjevar.
Arbeidsgjevar sender da refusjonskrav kvar ménad eller seinast innan 30. november kvart ar.

3. Folkevalde som har ulegitimert tap i arbeidsforteneste far dekka dette tapet med inntil kr 1482,— pr.
metedag.

1 metedag = 7,5 timar.
4. Dokumentert tap vert dekka med inntil kr 3952,— pr. dag.
Hovudregelen er at tapet skal legitimerast.

5. Folkevalde som beheld lon frd arbeidsgjevar for & ivareta kommunale verv, far ikkje dekka tapt
arbeidsforteneste. Unnateke er ordning med frikjop for leiarar av hovudutvala.

6. Krav om vederlag for tapt arbeidsforteneste ma sendast minimum ei gong pr. ar, seinast innan 30.
november arleg. Krav ber sendast méanadleg eller kvartalsvis. Kravet vert utbetalt ved fyrste ordinaere
lonsutbetaling i heradet.

7. Folkevalde som har omsorgsansvar for born, sjuke, eldre og funksjonshemma, far dekka utgifter til
tilsyn/pleie i den tida den folkevalde er fraverande pga. kommunale verv. Omsorgsvikaren sender sjolv
krav elektronisk. Godtgjersle vert betalt direkte til vikar ein gong i ménaden. Godtgjersla er i samsvar
med dei til ei kvar tid gjeldande timesatsar for unge arbeidstakarar eller stillingar utan krav om utdanning
i hovudtariffavtalen. Ein far dekka inntil 8 timar pr. dag/deger til omsorgsvikar. Godtgjersla er
skattepliktig.

8. Godtgjersle vert ikkje gjeve dersom tilsyn eller barnepass vert utfort av ektefelle eller sambuar av den
folkevalde.
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9. Reglane for tapt arbeidsforteneste/omsorgsvikar gjeld ogsa i samband med heradsstyremete.
Skyss- og kostgodtgjersle, kommunelova § §8-3
1. Folkevalde som nyttar eigen bil i samband med kommunale meate og oppdrag far dekka reiseutgiftene i
samsvar med heradet sitt reiseregulativ. Reisene ma vera best mogleg samordna.
2. Folkevalde som representerer heradet pa kurs, mate o.1., far kostgodtgjersle og dekka reise- og
opphaldsutgifter i samsvar med heradet sitt reiseregulativ. Likeins legitimert tapt arbeidsforteneste.
3. Krav om skyssgodtgjersle mv. skal sendast elektronisk til heradet ménadleg eller kvartalsvis, men seinast
innan 30. november kvart ar.
Telefongodtgjersle
Heradet held fri mobiltelefon for ordferar og varaordferar.

Ipad

Alle folkevalde som har kommunal iPad far dekka kr 139,— pr. mnd til mobilt breiband.

§ 5. Arbeidsgodtgjersle, kommunelova § 8-4
Ordforar
Ordfoeraren si godtgjersle skal folgja godtgjersla til stortingsrepresentantane.
Fra 1. januar 2020 kr 987 997,— ordferar godtgjersla skal justerast pr. 1. mai arleg.
Varaordforar
Varaordferaren si godtgjersle vert sett til 50 % av godtgjersla til ordferaren. Varaordferaren si godtgjersle
skal dekka vanlege varaordferaroppdrag og kortare vikaroppdrag for ordferaren. Dersom varaordferaren
fungerer som ordfarar over eit lengre tidsrom, skal godtgjersla vurderast av politisk valde i
administrasjonsutvalet.
Fast godtgjersle
Utvalsleiarar og Formannskap:
1. Leiarar i dei faste utvala:
a. Utval for samfunnsutvikling og n@ring
b. Utval for levekér
c. Utval for milje og samfunnstryggleik
2. Leiar 1 Kontrollutvalet
3. Leiar i Kraftfondet

4. Faste medlemmer i FPL, forutan ordferar og varaordferar far ei fast godtgjersle pa 4,41 % 43 571,—.

Godtgjersla dekker forebuing, og mete i utvalet. Andre mete far ein metegodtgjersle for i trdd med
forskrifta.

Godtgjersla vert utbetalt etter oppmete.
Motegodtgjersle
Heradsstyret

Representantar i heradsstyret far ei godtgjersle pa 1 promille, kroner 988,— pr. mate. Matande
vararepresentantar fir same godtgjersle.

Hovudutvala

Medlemar og metande varamedlemar i utvala fir metegodtgjersle tilsvarande representantane i heradsstyret.
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Andre kommunale rad og utval

For kommunale utval blir metegodtgjersla sett til 1 promille, kroner 988,— pr. mete. Leiar i desse utvala far
1,5 promille, kroner 1482,— pr. mete. Same godtgjersle til fungerande leiar dersom leiaren har forfall. Dette gjeld
alle rad og utval utanom hovudutvala.

Generelt vert det ikkje utbetalt meir enn ei metegodtgjersle pr. dag.
Saksordforar i store saker
For saksordferar i store saker blir metegodtgjersla sett til kroner 988,— pr. mate.

For mete i ad-hoc-utval, andre kommunale styre, nemnder mv. vert det ikkje betalt ut metegodtgjersle for
meir enn to mete pr. dag.

§ 6. Rett til sjukepengar, yrkesskade og permisjon

Folkevalde som har vervet som si hovudstilling har same rettar til sjukepengar som tilsette i kommunen,
ytingar i samband med yrkesskade og permisjon, jamfer kommunelova § 8-8, § 8-9 og § 8-10.

«Det skal ytast sjukepengar til ordferar og varaordferar, som mottek godtgjering i arbeidsgjevarperioden,
dei fyrste 16 dagane. I tillegg dekkjer Voss herad mellomlegget av dokumenterte sjukepengar fra NAV og den
godtgjering ein har i sitt verv i inntil 50 veker. Ein dekker likevel ikkje mellomlegget av dokumenterte
sjukepengar frd NAV og den godtgjeringa ein har i sitt verv ut over 100 % stilling (dette inkluderer stillingar hja
andre arbeidsgjevarar). Sjukepengar vert ikkje utbetalt utover den perioden ordferar og varaordferar mottek
godtgjering for.

Sjukefraver utover 8 dagar skal legitimerast med sjukmelding. Fraveer inntil 8 dagar kan dokumenterast
med eigenmelding. Eigenmelding kan nyttast i 24 kalenderdagar i lapet av 12 manader (jf. gjeldande [A-avtale)»

§ 7. Frikjopsordning, kommunelova § 8-5
Satsane for godtgjerslene skal justerast arleg 1. juli ut fra ordferaren si godtgjersle.

Utgangspunktet for ordninga er at politisk valde skal ha tid og heve til & ferebu seg til mete, setja seg inn i
kommunale oppgéaver, og ikkje minst vera til stades pa mete utan at dette skal g ut over tilhovet til
arbeidsgjevar og sjelvstendig naringsverksemd.

1. Leiarar i hovudutval og medlemane i formannskapet fér tilbod om to dagar frikjep i manaden.
2. Heradsstyret sine representantar far tilbod om frikjep 2 arbeidsdag i manaden.
3. Heradet betalar refusjon for tapt arbeidsforteneste etter gjeldande reglar

a) ulegitimert tap 1,5 promille — kr 1482,— pr. dag

b) legitimert tap 4 promille — opptil kr 3952,— pr. dag.

1 dag =7,5 timar
Refusjonen kan ordnast direkte med arbeidsgjevar.
Hovudregelen er at tapet skal vera legitimert.

Eigenerklaering for tapt arbeidsforteneste fra sjolvstendig neringsdrivande skal godkjennast som
legitimert tap.
4. Dei folkevalde ma melda fra til administrasjonen om dei enskjer frikjop, likeins ved oppheyr av ordninga.

§ 8. Ettergodtgjersle, kommunelova § 8-6
Folkevalde som har vervet som folkevald som si hovudstilling, kan sekje om ettergodtgjersle nar dei fratrer
vervet. Lengda pé ettergodtgjersle vert vurdert ut i frd seknad. Det vert ikkje gitt ettergodtgjersle ut over 3

ménadar. Sgknad om ettergodtgjersle vert handsama av heradsstyret.

Retten til ettergodtgjersle skal avkortast krone for krone mot anna inntekt. Det same gjeld for ordineer
inntekt som den folkevalde friviljug avstar fra.
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Ein vil ikkje motta andre ytingar (t.d. metegodtgjersle) i perioden ein far ettergodtgjersle for hovudstilling.

Pensjonsinntekter etter folketrygdlova kapittel 19 og kapittel 20 skal ikkje reknast som inntekt etter andre
ledd.
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INNLEIING

Reglementet gjeld godtgjersle til politisk valde medlemmer av faste utval, komitear, styre og rad

Reglementet er basert pa at folkevalde far godtgjersle for kvart delverv vedkommende er vald til

Mgtegodtgjersle og tap av inntekt er innberetningspliktig og skattepliktig.

A MQ@TEGODTGJERSLE

A 1 Generelt

Som mgte vert rekna:
[ ]

Frammgte etter innkalling fra leiar/sekretariat nar utvalet skal handsama saker
[ ]

Frammgte etter innkalling fra leiar/sekretariat nar utvalet skal fgreta synfaring

Nar det gjeld mgtegodtgjersle for medlemmer i utval som er personidentiske og held mgte same
dag, skal det betalast ut mgtegodtgjersle som om ein deltok pa eit mgte (dgme: valstyret og
formannskapet).

Mgtegodtgjersle blir berre utbetalt til politisk valde medlemmer.

Det vert ikkje betalt mgtegodtgjersle til tilsette som mgter i utval og nemnder i kraft av si stilling.

A 2 Mgtegodtgjersle

| utval der det er mgtegodtgjersle pr mgte, vert godtgjersla slik:
Utvalsleiar 1,2 %o av ordfgrargodtgjersla
Medlemmer 0,75 %o av ordfgrargodtgjerlsa
Mgtande varamedlemmer

0,75 %o av ordfgrargodtgjerlsa

A 3 Deltaking pa kurs, konferansar o.l.

Medlemmer av folkevalde organ som deltek pa kurs eller konferansar far dekka reiseutgifter og
eventuelt tap i inntekt. Det vert ikkje betalt ut mgtegodtgjersle.

A 4 Representasjon i eksterne mgte

Medlem som er beden om a representere kommunen i eksterne mgte, far dekka reiseutgifter og
eventuelt tap av inntekt.

B FAST ARLEG GODTGJERSLE

B 1 Generelt

Fast arlig godtgjersle vert utbetalt til ordfgrar, varaordfgrar, faste medlemmer i formannskapet,
faste medlemmer i levekarsutvalet og faste medlemmer i kommunestyret.

Den faste godtgjersla vert utbetalt 4 gonger i aret med unntak av ordfgraren si godtgjersle som vert
utbetalt kvar manad. Godtgjersla er innberetningspliktig og skattepliktig.
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B 2 Ordfgrer

Ordfgreren si godtgjersle skal vere 85% av stortingsrepresentantane si lgn i 2009. Fra 2010 skal
ordfgraren si godtgjersle vera 90% av stortingsrepresentantane si lgn og skal fglgja Ignsutviklinga for
stortingsrepresentantane.

Ordfgraren skal ha dei same rettar som kommunalt tilsette ved sjukdom.

Ordfgraren skal vere tilslutta HTA kap. 1 § 10: Ytelser etter dgdsfall/ gruppelivsforsikring.

Ordfgrar vert gitt ettergodtgjersle i 1 %2 manad dersom vedkomande trer inn i ny stilling etter

valperioden eller 3 manader dersom vedkomande ikkje trer inn i ny stilling etter valperioden.
Ordfgrar skal vere medlem i pensjonsordninga for folkevalde (kl § 43)

B 3 Varaordfgrer

Fra 2012 skal varaordfgrar ha godtgjersle tilsvarande 20% av ordfgrargodtgjersla pr. ar

B 4 Formannskap/plan- og gkonomiutvalet

Formannskapsmedlemmene skal ha godtgjersle tilsvarande 5% av ordfgrargodtgjersla pr. ar. Det
vert ikkje utbetalt godtgjersle pr. mgte.

B 5 Levekarsutvalet

Leiaren skal ha godtgjersle tilsvarande 3% av ordfgrargodtgjersla pr. ar. Medlemmene i utvalet skal

ha godtgjersle tilsvarande 2% av ordfgrargodtgjersla pr. ar. Det vert ikkje utbetalt godtgjersle pr.
mgte.

B 6 Faste medlemmer av kommunestyret

Kommunestyremedlemmene skal ha godtgjersle tilsvarande 1% av ordfgrargodtgjersla pr. ar. Det
vert ikkje utbetalt godtgjersle pr. mgte.

C TAP AV INNTEKT

C 1 Generelt

Hvis folkevalde si deltaking i kommunale mgte medfgrer tap av inntekt, skal det gjevast erstatning.
Det skal skiljast mellom

o legitimert tap
e ulegitimert tap

C 2 Legitimert tap av inntekt

Legitimert tapt arbeidsforteneste vert godtgjort med den timelgna vedkomande har i ordinaert
arbeid hja arbeidsgjevar for dei fraveerstimar vedkomande far ved mgtedeltaking.

Sjplvstendig naeringsdrivande far godtgjort legitimerte utgifter i den tida dei er borte fra
arbeidsstaden grunna mgtedeltaking.

For a fa utbetalt tapt arbeidsforteneste, ma det setjast fram krav pa skjema som kommunen har
arbeidd ut. Den tapte inntekta skal dokumenterast/legitimerast tilfredsstillande;
e For arbeidstakarar skal legitimasjon liggja fgre i form av erklaering fra arbeidsgjever om at
fraveret vil medfgre lgnstap, og stgrrelsen pa tapet inklusive feriepengar.
e For sjglvstendig nzeringsdrivende vert likningsattest nytta som legitimasjon.
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C 3 Ulegitimert tap av inntekt

Ulegitimert tapt arbeidsforteneste vert godtgjort med kr 150 pr time avgrensa oppover til 1,2%o av
ordfgrargodtgjersla pr. mgtedag.

Dersom det blir reist krav om erstatning for ulegitimert inntektstap, ma tapet sannsynleggjerast.

Erstatning for ulegitimert inntektstap vert berre utbetalt til folkevalde som faktisk forsgmmer sitt
arbeid pa grunn av vervet.

D KOMMUNALT REISEREGULATIV

Folkevalde medlemmer har rett til skyss- og kostgodtgjersle etter reglene i det kommunale
reiseregulativet.

E REDUKSJONAR | GODTGJERSLE VED FRAVAR

Dersom eit medlem som mottar fast godtgjersle deltar i mindre enn 2/3 av det antall mgte utvalet
har i lppet av kalenderaret, vert den faste godtgjersla redusert med 50 %.

Dersom eit varamedlem deltar i minst 1/3 av utvalet sine mgte, har vedkommende rett til 50 % av

den faste godtgjersla. Eit varamedlem som deltar i minst 2/3 av mgta, har rett til full fast
godtgjersle.

Har eit medlem permisjon fra kommunestyret i minst tre kalendermanader i samanheng, vert det
foreteke hgvesvis trekk i den faste godtgjersla.

F ANNA

Nemndleiar/sekretaer i kvar nemnd (utanom dei som far fast godtgjersle) skal syta for at skjema for

mgtegodtgjersle, tapt arbeidsforteneste og reiseutgifter vert fylt ut og levert fellestenesta etter
kvart mgte.

Vedteke i Vaksdal kommunestyre 15.12.2008

med seinare endringar 30.03.2009, 1612.2013,
15.12.2014 og 25.06.2018
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