mmm Vaksdal kommune

MOATEINNKALLING
ADMINISTRASJONSUTVALET

Mptedato: 26.04.2022
Mgtested: Kommunestyresalen
Motetid: 10:00 - 11:00

Eventuelle forfall / melding om mgtande varamedlem ma meldast pa megteportalen eller til
Lin Tove Thomassen epost lin.tove.thomassen@vaksdal.kommune.no

SAKSLISTE
SAKSNR TITTEL
04/2022 GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

05/2022 GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL
06/2022 DRAFTINGAR/ORIENTERINGAR

19. april 2022

Hege Eide Vik
Leiar


https://mote.sing.no/vaksdal/
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SAKSPAPIR
Saksnr Utval Type Dato
04/2022 Administrasjonsutvalet PS 26.04.2022
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakiD
Lin Tove Thomassen FE-033 22/510

GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Innkalling og saksliste vert godkjent.
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Saksnr Utval
05/2022 Administrasjonsutvalet

Sakshandsamar Arkiv
Lin Tove Thomassen FE-033

GODKIENNING AV M@TEPROTOKOLL

Vedlegg:
Protokoll - Administrasjonsutvalet - 15.03.2022

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Protokollen vert godkjent slik han ligg fare.

Type
PS

ArkivsakID
22/510

Dato
26.04.2022
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M@TEPROTOKOLL
ADMINISTRASJIONSUTVALET

Mgtedato:  15.03.2022
Mogtestad: Kommunestyresalen
Mgtetid: 10:00 - 11:05

Mogtedeltakarar:
Medlemmer Parti Rolle
Hege Eide Vik SP Utvalsleiar
Kjartan Haugsnes SV Nestleiar
Boris Groth FRP Medlem
Amalie Johnsen Lunde H Medlem
Thor Andersen AP Medlem
Heidi Rongved AP Medlem
Lillian Seim Arbeidstakarrepr.
Nina Johnsen Arbeidstakarrepr.
Varamedlemmer Parti Rolle
Trond Olav Magnussen H Varamedlem
Forfall Parti Mgtande varamedlem
Erlend Hesjedal-Johannessen H Trond Olav Magnussen
Marit Midtun Margrethe Kydland
Andre mgtande:
Kommunedirektgr Atle Fasteland
Leiar HR Randi Solveig Pedersen,
Politisk sekretzer Sglvi Legard
Saksliste

SAKSNR TITTEL

01/2022 GODKIENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
02/2022 GODKIJENNING AV M@TEPROTOKOLL

03/2022 ARBEIDST@Y FOR TILSETTE | VAKSDAL KOMMUNE
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01/2022: GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.

Administrasjonsutvalet 15.03.2022

Behandling:

Thor Andersen etterlyste innsendt skriftleg spgrsmal pa sakslista. Ordfgrar opplyste om at svar pa
dette er sendt representantane pa epost.

Kommunedirektgren sitt framlelgg til vedtak vart samrgystes vedteke.

ADM - sak 01/2022 Vedtak/Tilrading:

Innkalling og saksliste vert godkjent.

02/2022: GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:
Protokollen vert godkjent slik han ligg fgre.

Administrasjonsutvalet 15.03.2022

Behandling:
Kommunedirektgren sitt framlelgg til vedtak vart samrgystes vedteke.

ADM - sak 02/2022 Vedtak/Tilrading:

Protokollen vert godkjent slik han ligg fgre.

03/2022: ARBEIDST@Y FOR TILSETTE | VAKSDAL KOMMUNE
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Kommunestyret tilrar fglgjande reglar for arbeidstgy i Vaksdal kommune:
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Oppvekst

Tilsette i barnehage og SFO far arleg godtgjersle pa kr 2 400 til kjgp av kjeledress, regntgy
og utesko/stepvler. Belgpet graderes ut fra stillingsstorleik og gjeld for faste tilsette, samt
for fast vikariat (vikar for fast stilling)

Skulane og barnehagane kjgper inn kjortler/forklaer etter behov. Desse kan brukes i kunst og
handtverk, samt mat og helse

Helse og meistring:

Arbeidsgjevar har ansvaret for a ha arbeidstgy tilgjengeleg for tilsette pa institusjon og i
heimetenesten
Bukse og overdel til tilsette pa sjukeheim/institusjon og heimetenesten
Ytterjakke som er vindtett og delvis vannavstgtande for tilsette i
heimesjukepleien
Vinterjakke til tilsette i heimetenesten
Arbeidsgjevar sgrger for at kleda blir vaska pa vaskeri
Ekstra utstyr som gamasjer, brodder, refleks og paraply er tilgjengeleg ved behov
Tilsette pa institusjon og i heimetenesten far arlig belgp pa kr 500,- til kjpp av arbeidssko.
Dette gjelde for faste tilsette og for tilsette i fast vikariat (vikar for fast stilling). Belgp er
uavhengig av stillingsstorleik
Tilsette i Elvevegen har kjeledresser tilgjengeleg

Administrasjonsutvalet 15.03.2022

Behandling:

Saka har og vore behandla i AMU.

Kommunedirektgren fgreslo oppstartsdato til 01.08.2022.

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak, samt framlegg om oppstartdato vart samrgystes

vedteke.

ADM - sak 03/2022 Vedtak/Tilrading:

Kommunestyret tilrar fglgjande reglar for arbeidstgy i Vaksdal kommune:

Oppvekst

Tilsette i barnehage og SFO far arleg godtgjersle pa kr 2 400 til kjgp av kjeledress, regntgy og
utesko/st@vler. Belgpet graderes ut fra stillingsstorleik og gjeld for faste tilsette, samt for fast
vikariat (vikar for fast stilling)

Skulane og barnehagane kjgper inn kjortler/forkleer etter behov. Desse kan brukes i kunst og
handtverk, samt mat og helse

Helse og meistring:

Arbeidsgjevar har ansvaret for a ha arbeidstgy tilgjengeleg for tilsette pa institusjon og i
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heimetenesten
Bukse og overdel til tilsette pa sjukeheim/institusjon og heimetenesten
Ytterjakke som er vindtett og delvis vannavstgtande for tilsette i
heimesjukepleien
Vinterjakke til tilsette i heimetenesten
Arbeidsgjevar sgrger for at kleda blir vaska pa vaskeri
Ekstra utstyr som gamasjer, brodder, refleks og paraply er tilgjengeleg ved behov
Tilsette pa institusjon og i heimetenesten far arlig belgp pa kr 500,- til kjgp av arbeidssko.
Dette gjelde for faste tilsette og for tilsette i fast vikariat (vikar for fast stilling). Belgp er
uavhengig av stillingsstorleik
Tilsette i Elvevegen har kjeledresser tilgjengeleg

Oppstartsdato vert sett til 01.08.2022
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Orientering v/HR-leiar Randi Solveig Pedersen:

Sjukefraveer

Heiltidskultur
Kjartan Haugsnes la fram fglgjande oversendingsframlegg:
"I framtidige orienteringar om heiltidskultur ber administrasjonsutvalet at det
vert lagt fram oversikt over stillingar som er lyst ut. | tillegg vil ein be om oversikt
over stillingsprosent i dei ulike stillingane og evn. grunngjeving for denne."
Framlegget vart samrgystes vedteke.
Kommunedirektgren orienterte fra eit mgte der NAV og legane i Nordhordland
orienterte om arbeidet i regionen. Det vart og orientert om arbeid og tankar
rundt sjukefraveeret i regionen

Medarbeidarundersgking

Lonspolitikk og kompetanseplan
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SAKSPAPIR
Saksnr Utval Type Dato
06/2022 Administrasjonsutvalet PS 26.04.2022
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakiD
Lin Tove Thomassen FE-033 22/510

DRAFTINGAR/ORIENTERINGAR

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Saka vert teke til orientering.

Heiltidskultur

Sjukefraveer

Status plan for lgnspolitikk

Status arbeidet med arbeidsgjevarstrategi
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