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Samfunnsdelen 
• langsiktige utfordringar, mål og strategiar for kommunen (10-12 år) 
 
Føremål 

• Betre og meir heilskapleg planlegging for ei berekraftig 

samfunnsutvikling 

• Verktøy for strategisk styring 

• Styrke medverknad og politisk styring 

 Skal samfunnsdelen i kommuneplanen ha noen funksjon, må den gi grunnlag 
for konkrete prioriteringer, og bidra til bedre helhetsløsninger og mer 
forutsigbare rammevilkår både for sektorenes virksomhet og for 
befolkningen. Samfunnsdelen skal også gi grunnlaget for prioriteringer i 
arealdelen, f.eks. knyttet til arealbehov for ulike funksjoner, valg av 
infrastruktur, boligpolitikk og næringspolitikk, kommunal service mv. 

www.regjeringen.no 
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Bynært bygdeliv 

• Nyskapande 
• Open 
• Samhald 
• Å høyre til 

 



Samafatta, strukturert og formulert også ut 
frå perspektiva:  
1. Kommunen sine 4 funksjonar/roller: 
• Tenesteytar 
• Myndigheitsutøvar 
• Samfunnsutviklar 
• Demokratisk arena 

 
2.  Overordna plandokument og vere samanbindande for eigne                         
 kommunale planar 
3.  Tilpassing til nasjonale og regionale planar 
4.  Verdidugnad i ungdomsrådet 
 



Verdidugnad i ungdomsrådet, oktober 2015 

Bynært 
bygdeliv 

Bærekraftig  Trygg 
Attraktiv og 

inkluderande 



Nyskapande Open Samhald Å høyre til 

 Næringsutvikling, 
stimulere til 
grunderverksemd 

 Bustad og folekalsutvikling 

 Nærleik til tenestene 

 Nærmiljø og møteplasser 

 Utvikle alle delar av 
kommunen 

 Kultur 

 Open for nye idear 

 God infrastruktur 

 Ny aktivitet i tidlegare 
industriverksemd 

 Legge til rette for 
etablering - markedsføre 
kommnen – tiltrekke seg 
nye 

 Proaktiv i forhold til K5 

 Utvikle nytt byggeland 
samt utnytte betre det me 
har i dag 

 Aukande urbanisering i 
stasjonsbyane 

 Jobbe for å utbetre 
fylkesvegnettet 

 Utvikling, marknadsføring 
og tilrettelegging for meir 
reiselivsverksemd 

 Bidra til at nyinnflyttarar 
kan bidra til utvikling av 
kommunen 

 Forlate utrykket vi veit kva 
vi har, men ikkje kva vi får 

 Idedugnad i bygdene med 
jamne mellomrom 

 

 VK skal vere Open i sine 
prosessar 

 VK skal stimulere 
lokalbefolkningen til 
Openheit og Inkludering 

 VK skal være digitalt 
tilgjengeleg 

 VK skal ha gode digitale 
tenester 

 VK skal vere god på 
informasjon og 
kommunikasjon (også 
tilrettelegging for særskilte 
behov) 

 VK skal vere «openminded» 
- opent sinn -  for nye folk, 
impulsar og inntrykk.. 

 VK skal vere utadvendt 

 VK skal vere inkluderande 
ift tilflyttarar 

 Vi skal vere inluderande ift 
gruppar som kan «falle 
utanfor>» 

 Vk skal vere ryddige og 
transparent i alle prosessar 
– 

 VK skal spela på lag med 
innbyggjarane 

 Hordalands beste bybane 

 Rom for det meste – samlar 
alle bygdeidentitetar og 
merkevarar så som  

 Trygge oppvekstvilkår 

 Nærhet til kulturen 

 Luftkvalitet 
 

 Vi snakkar positivt om 
kvarandre og kommunen 

 Vi skal samarbeide og 
«gjera kvarandre gode» 

 Vaksdal kommune er 
opptatt av at du skal vera 
ein viktig del av fellesskapet 

 Vaksdal kommune er ein 
mangfaldig kommune som 
har fokus på tryggleik og 
fellesskap 

 Vi skal ha samhald mellom 
bygdene 

 Vi skal marknadsføra 
kommunen på ein god 
måte utad 

 Alle nye innbyggarar skal 
kjenna seg velkomne til 
kommunen (delmål 
kontaktperson, 
velkomsthelsing) 

 Vi vil legge til rette for gode 
møteplassar  

 

 Vaksdal kommune skal 
inkludera alle innbyggjarar 

 Vaksdal kommmune skal 
gjera innbyggjarane stolte 
av kommunen 

 Vaksdal kommune skal 
gjennom å inkludera nye 
innbyggjarar skapa 
tilhøyrighet 

 Gjennom likeverd og 
tryggleik skapar vi samhald  

 I Vaksdal kommune er vi 
rause med kvarandre 

 I Vaksdal kommune skal 
alle kjenne seg heime 

 Vaksdal kommune skal bli 
best på inkludering 

 Innbyggarane i Vaksdal er 
opne og positive 

 Vi snakkar positivt om 
kommunen vår 

 Vi skal vera stolt over det vi 
har og vera opne for å gjera 
ting betre 

 Å snakke positivt om 
lokalsamfunna vore  

 Gjennom kultur byggjer  

 Lag og organisasjonsliv 

 natur, historie 

 matkultur  

 Dugnadsarbeid  

 Vi har møteplassar der folk 
kan møtast på ein uformell 
måte 

 Lag og organisasjonar er 
viktige og gode 
medspelarar til at vi høyre 
til 

 Innbyggjarane er 
medskapande i utviklinga 
av kommunen 

 

 



Grep 1  
Nyskapande Open Samhald Å høyre til 

Utvikle 
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Spele på lag 

Inkludering 

Tryggleik/fellesskap 

Samhald 
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Grep 2  
Nyskapande Open Samhald/Trygg Å høyre til 

 Næringsutvikling, stimulere til 
grunderverksemd 

 Bustad og folekalsutvikling 

 Nærleik til tenestene 

 Nærmiljø og møteplasser 

 Utvikle alle delar av kommunen 

 Kultur 

 Open for nye idear 

 God infrastruktur 

 Ny aktivitet i tidlegare 
industriverksemd 

 Legge til rette for etablering - 
markedsføre kommnen – tiltrekke 
seg nye 

 Proaktiv i forhold til K5 

 Utvikle nytt byggeland samt 
utnytte betre det me har i dag 

 Aukande urbanisering i 
stasjonsbyane 

 Jobbe for å utbetre 
fylkesvegnettet 

 Utvikling, marknadsføring og 
tilrettelegging for meir 
reiselivsverksemd 

 Bidra til at nyinnflyttarar kan 
bidra til utvikling av kommunen 

 Forlate utrykket vi veit kva vi har, 
men ikkje kva vi får 

 Idedugnad i bygdene med jamne 
mellomrom 

 
 

 VK skal vere Open i sine prosessar 

 VK skal stimulere 
lokalbefolkningen til Openheit og 
Inkludering 

 VK skal være digitalt tilgjengeleg 

 VK skal ha gode digitale tenester 

 VK skal vere god på informasjon og 
kommunikasjon (også 
tilrettelegging for særskilte behov) 

 VK skal vere «openminded» - 
opent sinn -  for nye folk, impulsar 
og inntrykk.. 

 VK skal vere utadvendt 

 VK skal vere inkluderande ift 
tilflyttarar 

 Vi skal vere inluderande ift gruppar 
som kan «falle utanfor>» 

 Vk skal vere ryddige og transparent 
i alle prosessar – 

 VK skal spela på lag med 
innbyggjarane 

 Hordalands beste bybane 

 Rom for det meste – samlar alle 
bygdeidentitetar og merkevarar så 
som  

 Trygge oppvekstvilkår 

 Nærhet til kulturen 

 Luftkvalitet 
 

 Vi snakkar positivt om kvarandre 
og kommunen 

 Vi skal samarbeide og «gjera 
kvarandre gode» 

 Vaksdal kommune er opptatt av at 
du skal vera ein viktig del av 
fellesskapet 

 Vaksdal kommune er ein 
mangfaldig kommune som har 
fokus på tryggleik og fellesskap 

 Vi skal ha samhald mellom 
bygdene 

 Vi skal marknadsføra kommunen 
på ein god måte utad 

 Alle nye innbyggarar skal kjenna 
seg velkomne til kommunen 
(delmål kontaktperson, 
velkomsthelsing) 

 Vi vil legge til rette for gode 
møteplassar  

 

 Vaksdal kommune skal inkludera 
alle innbyggjarar 

 Vaksdal kommmune skal gjera 
innbyggjarane stolte av kommunen 

 Vaksdal kommune skal gjennom å 
inkludera nye innbyggjarar skapa 
tilhøyrighet 

 Gjennom likeverd og tryggleik 
skapar vi samhald  

 I Vaksdal kommune er vi rause 
med kvarandre 

 I Vaksdal kommune skal alle 
kjenne seg heime 

 Vaksdal kommune skal bli best på 
inkludering 

 Innbyggarane i Vaksdal er opne og 
positive 

 Vi snakkar positivt om kommunen 
vår 

 Vi skal vera stolt over det vi har og 
vera opne for å gjera ting betre 

 Å snakke positivt om 
lokalsamfunna vore  

 Gjennom kultur byggjer  

 Lag og organisasjonsliv 

 natur, historie 

 matkultur  

 Dugnadsarbeid  

 Vi har møteplassar der folk kan 
møtast på ein uformell måte 

 Lag og organisasjonar er viktige og 
gode medspelarar til at vi høyre til 

 Innbyggjarane er medskapande i 
utviklinga av kommunen 

 



Nyskapande Open Samhald 
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Grep 3 
Nyskapande Open Samhald  
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Spele på lag 
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Rause 

Heime 

  

  

  

  

  

  

I forkant – førebu for utvikling 

Ny næringsutvikling og gründerar 

Tettstadutvikling – attraktive bu- og møteplassar utvikla frå 

lokal identitet 

Infrastruktur for bustad- og næringsutviklig 

Marknadsføring 

Digitale løysingar, høg brukarorientering 

  

Imøtekomande 

Lag/organisasjonar 

Natur/kultur 

Prosessorientert – dialog, medverknad,  informasjon, digitale 

løysingar 

  

  

Inkludering 

Likeverd 

Trygg og tryggleik 

  

(samhald – trygg??) 

  



Bynært bygdeliv 

Nyskapande Open 
Samhald 

(Trygg?) 

Vaksdal kommune er i forkant og har vilje til 

endring 
 

  

Delmål 

 Kommunen er medveten si rolle i samfunnsutviklinga 

 Lett for næringslivet å etablere seg 

 Tenestene i Vaksdal er moderne og innovative 

 «Det grøne skiftet» 

 Sikre at veg- og jernbaneutbygging i og gjennom 

kommunen kjem Vaksdal kommune til gode 

  

  

  

  

Vaksdal kommune er imøtekomande, 

attraktiv og enkel 
 

  

Delmål 

 God areal- og ressursutnytting 

 Eit variert kulturtilbod som femner alle 

 Breitt tilbod av arbeidsplassar, som samsvarar med 

folketalsvekst og arealtilgang 

 Dale skal vere ein attraktiv samlingsplass for heile 

kommunen 

 Aktiv medspelar for eit regionalt og interkommunalt 

næringsliv 

  

Vaksdal kommune legg til rette for at alle 

innbyggarane opplever kommunen som ein 

inkluderande (og trygg?) stad å bu 
 

  

Delmål 

 Trygge og utviklande oppvekstvilkår for barn og unge 

 Fysisk aktivitet for alle 

 Trygg stad å bu, og å ferdast 

 Samhald 



 
Nyskapande 
Vaksdal kommune er i forkant og har vilje til endring 

Bynært bygdeliv 

Nyskapande Open 
Samhald 

(Trygg?) 



Kommunen er medveten si rolle i 
samfunnsutviklinga 
STRATEGIAR 

• Proaktiv og budd på endringar 

• Oppdatert planverk som viktig styringsverktøy for kommunen 

• Utvikle og marknadsføre kommunen med gode bu- og 
arbeidsmiljø 

• Inkluderer innbyggjarane i utviklinga av kommunen 

• Stimulere til framtidsretta bruk av areal- og ressursgrunnlag i 
landbruket 

• Framtidsretta og tilgjengelege digitale løysingar 



Lett for næringslivet å etablere seg 

STRATEGIAR 

• Oppdatert næringsplan 

• Rask handsamingstid for nye næringsetablerarar 

• Synleggjere og formidle kva areal som er tilgjengelege for næring, og kva dei kan 
nyttast til. 

• Betre dialogen mellom kommune og næringsliv 

• Marknadsføre mogelegheitene kommunen har for ulike typar 
næringsutvikling 

• Arbeide aktivt for å sikre rekruttering av ungdom til landbruket 

• Tilgjengeleg og effektiv infrastruktur 



Tenestene i Vaksdal er moderne og 
innovative 
 
STRATEGIAR 
• Nyttar moderne teknologi i tenesteytinga 
• Kompetanse til å utvikle tenestene 
• Universell utforming…… tilgjengelegheit 
 



«Det grøne skiftet» 

STRATEGIAR 

• Planlegging og utbygging som tek omsyn til ei forventa klimautvikling 

• Ta i bruk ny teknologi for eit «lavutsleppsamfunn» 

• Arbeide for grøne produktval i bygge- og rehabiliteringsarbeid 

• Støtte utvikling av berekraftige produkt, tenester og grøn 
næringsutvikling 

• Etterspør klimavenlege  og universelt utforma løysingar ved offentlege 
anskaffingar 



Sikre at veg- og jernbaneutbygging i og gjennom 
kommunen kjem Vaksdal kommune til gode 
STRATEGIAR 

• Setje strenge krav i utbyggingsfasen, slik utbyggingsfasen blir minst 
mogeleg belastande for innbyggarane 

• Vere pådrivar for opne planprosessar med god informasjon og 
dialog 

• Finne gode alternative løysingar for innbyggjarar/pendlarar under 
utbygging 

• Vere i forkant med arealplanar slik at vekst som følgje av nytt 
transportsystem får best mogelege vilkår 

• Framtidig nedlagt jernbanetrasè skal vere øyremerka til 
gang/sykkeltrafikk 



 
Open 
Vaksdal kommune er imøtekomande, attraktiv og enkel 

Bynært bygdeliv 

Nyskapande Open 
Samhald 

(Trygg?) 



God areal- og ressursutnytting  
STRATEGIAR 
• Opparbeide gang- og sykkelsamband der det er naturleg 

• Samlokalisere tenester mest mogeleg, slik at dei skapar eit miljø og aktivitet 

• Gode møteplassar som inviterer fleire aldersgrupper saman 

• Auka urbanisering av stasjonsbyane 

• Utvikle stasjonsbyane med trivsels-kvalitetar, der mellom anna kunst og kulturhistore er 
viktige premiss 

• Dyrka mark skal takast vare på som grunnlag for lokal matproduksjon, kulturlandskap og 

landskapsopplevingar  

• Tap av dyrka mark ved utbygging skal erstattast med nydyrking, og nyttbar jord gjenbrukast 

• Høg arealutnytting i bustad- og næringsområde 

• Kortreist massehandtering 

 



Eit variert kulturtilbod som femner alle 

STRATEGIAR 

• Bruke kulturhistoria til Vaksdal som del av utviklingsarbeidet av 
stasjonsbyane 

• Bidra til at kulturskulen står fram som ein viktig institusjon både som 
lærings- og sosial arena 

• Sikre eit godt kulturtilbod for alle aldrar 

• Vere open for å nytte kunst i offentlege rom 

• Auke samhald og nettverk til frivillige organisasjonar 

• Inkludere og skape rotfeste for nye innbyggarar 



Breitt tilbod av arbeidsplassar, som samsvarar med 
folketalsvekst og arealtilgang 

STRATEGIAR 

• Marknadsføre Vaksdal kommune som god buplass, og ein god stad å 
driva næring 

• Leggje til rette for kompetansearbeidsplassar 

• Samarbeid mellom næringsliv og kommune, for å dra vekslar på kvar 
sine utfordringsbilete 

• Kvalitetane i Vaksdal må synleggjerast betre, slik at kommunen vil 
fungere som trekkplaster for mange 



Dale skal vere ein attraktiv samlingsplass for 
heile kommunen 
STRATEGIAR 
• Dale skal vidareutviklast som kommunesenter for tenester, med 

nødvendig servicetilbod 
 

• Samfunnsfunksjonane  skal vere tilgjengelege 
 

• Tenestetilboda skal vere inkluderande… 
 

• Tilrettelegge for eit variert næringstilbod 



Aktiv medspelar for eit regionalt og 
interkommunalt næringsliv 

STRATEGIAR 

• Samarbeide på område som er naturlege og føremålstenlege  

• Samarbeide om å vere synleg og attraktiv som region 

• Samarbeide om lokalisering av forskjellige typar næringsareal og –
greiner, slik at regionen får den variasjonen som trengs for å vere 
attraktiv 

• Stimulerer til utvikling av kompetanse- og næringsklynger 

• Attraktiv i ein utvida bustad- og arbeidsmarknad 



 
Samhald (trygg?) 
Vaksdal kommune legg til rette for at alle innbyggarane 
opplever kommunen som ein inkluderande (og trygg?) 
stad å bu 

Bynært bygdeliv 

Nyskapande Open 
Samhald 

(Trygg?) 



Trygge og utviklande oppvekstvilkår for barn og 
unge 

STRATEGIAR 

• Trygge og korte avstandar mellom viktige funksjonar i kvardagen 

• Møteplassar som inviterer til leik og fysisk aktivitet 

• Skular som bidreg til eit aktivt og godt læringsmiljø 



Trygg stad å bu, og å ferdast 

STRATEGIAR 

• Gjennom samhald, likeverd og  inkludering vil me skapa ein trygg og 
god heimstad for «å høyre til» 

• Kommunen førebyggjer trafikkulykker gjennom langsiktig heilskapleg 
arbeid  som «Trafikksikker kommune» 

• Sikre at nye og eksisterande utbyggingsområde ikkje kjem i konflikt 
med potensielle fareområder som skred, flaum og trafikk 

 



Fysisk aktivitet for alle 

STRATEGIAR 

• Tilgjengelege turløyper som startar frå sentrum 

• Lavterskeltilbod slik at alle kjem seg ut i fysisk aktivitet 

• Universelt utforma turløyper og møtestader 

• Støtte uorganisert ungdom, som ikkje ynskjer faste rammer rundt sine 
aktivitetar 

• Leggje til rette for at sykkel er eit godt alternativ til bil 

• Nytte kommunedelplan for helse og omsorg til å jobbe aktivt og 
målretta for helse i kommunen 


