Lokal forsgksavtale Hardanger og Voss legevakt 2015-2017

Full tittel Lokal forsgksavtale Hardanger og Voss legevaktdistrikt 2015-2017

Tariffomrade KS

Avtalepartar Voss kommune (vertskommune for Ulvik, Granvin, Vaksdal, Kvam og Eidfjord

kommune) og lokal Legeforening

Avtaletype Lokal forsgksavtale HA del A § 4-6
Periode 01.09.2015 - 31.08.2017 B
1. Forhold til sentral avtale og avtalens partar:

1.1. Lokal forsgksavtale mellom lokal Legeforening i regionen og vertskommunen Voss om lokal
forsgksordning for organisering og lgning av legar ved Hardanger og Voss interkommunale
legevakt (Voss IKLV) for kommunane Voss, Granvin, Ulvik, Eidfjord og Vaksdal (Kvam er med
pé natt), med ansvar for 3 kommunale gyeblikkelige hjelp dggnplassar (@H-senger) kveld,
helg og natt. Lokal forsgksavtale er heimla i Hovedavtalen del A § 4-6.

1.2. Avtalen gjeld for legar i kommunehelsetenesta, legar med fastlegeavtale, andre legar i
vaktsystemet og turnuslegar i kommunane Voss, Ulvik, Granvin, Vaksdal, Kvam og Eidfjord
under arbeid ved Hardanger og Voss legevakt.

1.3. Den lokale forspksavtalen regulerer forhold som ikkje er regulert, eller som vert godtgjort
betre enn satsane i SFS 2305. Det er semje om at SFS 2305 regulerer vanleg drift av
legevakta og gjeld for alle forhold som ikkje er regulert i denne lokale forspksavtalen. SFS
2305 § 9 regulerer arbeidstid og godtgjering for arbeidet i den interkommunale
legevaktsentral i tida mellom 23:00-08:00.

Partar

Avtalen er inngatt mellom Voss kommune som vertskommune for Hardanger og Voss IKLV, og
Forhandlingsutvalet for legane som i denne saka er Hovudtillitsvald for Legeforeningen lokalt i
regionen.

Omfang, tidspunkt for oppstart, og tidsavgrensing:
3.1. Oppstart: 01.09.2015

3.2. Avtalen gjeld frd 01.09.2015 til 31.08.2017. Avtalen kan seiast opp av kvar av partane med 3
mnd.varsel.

Kva avtalen regulerer:

4.1. Avtalen regulerer arbeids- og lgnstilhgve for legevaktslegane utanom normalarbeidstida.
4.2. Avtalen stettar krava om inkluderande arbeidsliv slik at den legg til rette for
at bade unge, nytilsette og eldre laekjarar kan ta del i vaktordninga. '



5. Organisering - Arbeidstid og lgn

5.1. Bemanning
Det er semje om at bemanning av legevakta skal vera som folgjer:
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Aktiv vakt = Tilstadesvakt pa legevakten, eller i utrykking til legevakt/sjukebespk.
Passiv vakt = Heimevakt i beredskap med responstid pa maksimum 45 min

Kveld (kl. 16-23) kvardagar: 2 legar, begge passiv vakt kl 16-17, 4 timar med tilstedeplikt pa den eine
legen og 5 timar med tilstedeplikt pa den andre. Resten av tidsrommet i beredskapsvakt jf. Figur
over.

Helg og helgedagar (kI 08-23): 2 legar, saleis: 1.lege: passiv vakt ki 08-10, aktiv vakt ki 10-18,
passiv vakt kl 18-23. 2.lege: passiv vakt kl 10-12, aktiv vakt kl 12-23.

Natt (ki 23-08): tilstadesvakt ki 23-08.

Tilstadesvakt i tidsrommet ki.23-8 fglger Seeravtalen mellom KS og Den norske legeforening SFS 2305
§9.

P& dagar med erfaringsmessig hpgare aktivitet/risiko enn elles, kan bemanninga
aukast etter avtale med kommunen.

5.2. Lgn

52 1.Kommunen betalar fastlgn til legevaktslegane som spesifisert under. Pasientbetaling og
refusjonar frd HELFO skal i sin heilskap ga til inntekt til kommunen.

522 | tidsrommet 23-08 skal lege pa vakt kompenserast med timelgn for distrikt 2 jf. SFS
2305 §9.

5 2.3.] tidsrommet 08-23 skal lege med tilstedeplikt kompenserast med ei timelgn
tilsvarande distrikt 4 jf. Tabell i 9.1 fra SFS 2305.

5.2.4.Beredskapsvakt skal kompenserast med timelgn tilsvarande 1/5 av aktuell timelgn
avhengig av kompetanse og dag.

5.2.5.Kompensasjon for ansvar for @H-senger pa natt tilsvarande 72 kr per time i tidsrommet
23-08.

5.3. Andre fasilitetar
5.3.1. Kommunen skal halda uniformert utrykkingsbil til disposisjon for heimebesgk og
utrykkingar.

5.3.2. Det skal nyttast eit felles journalsystem for @PH-senger og legevakt.

6. Legevaktslegane sitt arbeids- og ansvarsomrade:



6.1. Alt arbeid skal skje etter dei lover og forskrifter, prosedyrar og avtalar som er gjeldande for
legevakt og @H-sengene for & sikra forsvarlege tenester.

6.2. Arbeidsoppgavene knytt til H-sengene er pd kvardagar naudsynt legehjelp som klinisk
arbeid og medisinske vurderingar som ikkje kan venta til avdelinga sine faste legar er til
stades. @H-sengene skal driftast ihht «Saeravtale om dggnopphald for pyeblikkeleg hjelp
lokalisert til Voss» mellom kommunane og Helse Bergen. | helger og heilagdagar vert det i
tillegg til tidligare nemnde oppgaver, utfprt tilsyn av legevaktslege. P& kvardagar vert dette
dekka av sjukeheimslege.

7. Kommunen sitt ansvar
7.1. Voss IKLV skal halda lokale, hjelpepersonell og utstyr inkl arbeidsklede for legevaktslegane.
7.2. Vaktplan skal utarbeidast i samarbeid med legane sine tillitsvalde. Vaktplanen skal vera klar
seinast 2 mnd pa fgrehand. '
7.3. Maksimal vaktbelasting som kan tilpliktast fra kommunen er 10-delt vakt.

8. Evaluering

Ordning med forsterka bemanning i lokal forsgksavtale skal jamleg evaluerast.

9. Stadfesting av avtalen:
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